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1. 

Programa de formación:  TECNICO EN MECANICA DE 
MAQUINRIA INDUSTRIAL  

ID  3006626  

Proyecto formativo:  TRANSVERSALIDAD EN TICS 

Fase proyecto:  Análisis  

Resultado de aprendizaje:  Implementar buenas prácticas 
De uso, de acuerdo con la tecnología 
Empleada 

Actividad de aprendizaje:  Identificar las diferentes funciones básicas de la suite OFFICE 

Evidencia de Desempeño  Elaboración y edición de un documento en word 

Criterios de evaluación: + Realiza las actividades de aprendizaje, utilizando eficientemente la 
metodología, los recursos y ambientes de aprendizaje.  

  

2. LISTA DE CHEQUEO   
No.  VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO  CUMPLE  Observaciones  

SÍ  NO  

1.  Crea un diseño atractivo, haciendo uso de las 
herramientas web y teniendo en cuenta el 
objetivo de la actividad 

X      

2.  El uso del espacio en el recurso fue apropiado y 
acorde con el tema, logrando equilibrio en la 
imagen.  

X      

3.  Los colores en el recurso fueron bien empleados, 
creando un mensaje claro y coherente.  

X      

4.  Los diagramas e ilustraciones empleados fueron 
ordenados y precisos. Estos se combinaron de 
forma diversa, evidenciando la comprensión del 
tema.  

X      

5.  Envió oportunamente el desarrollo de la evidencia 
a través de la plataforma virtual de aprendizaje.  

X      
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3. EVALUACIÓN  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Observaciones: _Se evidencio un buen trabajo del aprendiz donde utilizo las herramientas para 

la realización de la actividad adecuadamente.   

Juicio de valor: __Aprobado______________________________________________  

  

  

__________________________     ___________________________    

Firma Aprendiz                                                             Firma Instructor   
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4. 

Programa de formación:  TECNICO EN MECANICA DE 
MAQUINRIA INDUSTRIAL  

ID  3006626  

Proyecto formativo:  TRANSVERSALIDAD EN TICS 

Fase proyecto:  Análisis  

Resultado de aprendizaje:  Implementar buenas prácticas 
De uso, de acuerdo con la tecnología 
Empleada 

Actividad de aprendizaje:  Conocer y reafirmar los conocimientos adquiridos  

Evidencia de Conocimiento:  Evaluación escrita    

  

Criterios de evaluación: Establece los dominios y debilidades en los conocimientos en TICS, 

asi mismo reconoce la importancia de las tecnologías en el proceso de formación según el 
programa en el cual se encuentra matriculado  

  

5. LISTA DE CHEQUEO   
No.  VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO  CUMPLE  Observaciones  

SÍ  NO  

1.  Crea un diseño atractivo, haciendo uso de las 
herramientas web y teniendo en cuenta el 
objetivo de la infografía.  

X      

2.  El uso del recurso, fue apropiado y acorde con el 
tema, logrando equilibrio en la imagen.  

X      

3.  Los colores en el recurso fueron bien empleados, 
creando un mensaje claro y coherente.  

X      

4.  Los textos son acordes a los temas solicitados y se 
encuentran con buena redacción.  

X      

5.  Envió oportunamente el desarrollo de la evidencia 
a través de la plataforma virtual de aprendizaje.  

X      
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6. EVALUACIÓN  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Observaciones: _Se evidencio un buen trabajo del aprendiz donde utilizo las herramientas para 

la realización de la actividad adecuadamente.   

Juicio de valor: __Aprobado______________________________________________  

  

 

__________________________     ___________________________    

Firma Aprendiz                                                             Firma Instructor   
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Programa de formación:  TECNICO EN MECANICA DE 
MAQUINRIA INDUSTRIAL  

ID  3006626  

Proyecto formativo:  TRANSVERSALIDAD EN TICS 

Fase proyecto:  Análisis  

Resultado de aprendizaje:  Implementar buenas prácticas 
De uso, de acuerdo con la tecnología 
Empleada 

Actividad de aprendizaje:  Establecer  la importancia de las TICS y los sistemas ofimáticos 

Evidencia de Producto:  Documento SISTEMAS OFIMATICOS   

Criterios de evaluación: + Explica la relación del programa de formación en el cual está 
matriculado con el proyecto de formación que desarrollará para lograr los resultados de 
aprendizaje. + Argumenta la importancia de actuar dentro del marco de las leyes y el 
ordenamiento ciudadano e institucional +Desarrolla actividades de autogestión orientadas hacia 
el mejoramiento personal.  

  

8. LISTA DE CHEQUEO   
No.  VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO  CUMPLE  Observaciones  

SÍ  NO  

1.  Buena presentación en la estructura del trabajo 
escrito.   

X      

2.  Información concisa y precisa de los temas 
solicitados.   

X      

3.  Desarrollo de un buen trabajo colaborativo para 
llegar a un buen resultado.  

X      

4.  Los diagramas e ilustraciones empleados fueron 
ordenados y precisos. Estos se combinaron de 
forma diversa, evidenciando la comprensión del 
tema.  

X      

5.  Envió oportunamente el desarrollo de la evidencia 
a través de la plataforma virtual de aprendizaje.  

X      
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9. EVALUACIÓN  

Observaciones: _Fue un trabajo bien logrado con la disposición de investigar los temas 

planteados y realizando un buen análisis.   

Juicio de valor: __Aprobado____________________________________________  

  

  

  

______________________  ___     ___________________________    

Firma Aprendiz                                                             Firma Instructor   

  

 

INTRODUCCIÓN A LAS TICS 

COMPETENCIA  

Utiliza las Tecnologías de Información apropiadas de forma creativa e innovadora para 

organizar, buscar y procesar la información así como también,  automatizar diversas 

operaciones tanto matemáticas y estadísticas mediante el uso de sistemas operativos, 

procesadores de textos y hojas de cálculo, en un entorno de redes de comunicación.  

CAPACIDADES  

Reconoce el sistema operativo y realiza operaciones básicas utilizando los  recursos  

del computador.  

Elabora trabajos académicos utilizando procesadores de texto de última generación.  

Manipula el entorno básico de una hoja de cálculo y automatiza operaciones 

matemáticas y estadísticas.  

ACTITUDES  

Demuestra responsabilidad en la investigación y el trabajo en equipo.  

Practica la puntualidad en el horario de clases, la realización de trabajos en equipo e 

individuales asignadas por el docente.  
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Asume responsabilidad, respeto por los demás y creatividad cuando trabaja en equipo 

e individual.  

Demuestra una actitud proactiva, asertiva, orden y respeto  a los docentes  en el 

desarrollo de las sesiones de aprendizaje.  

INTRODUCCIÓN  A TECNOLOGÍA Y A LA COMPUTACIÓN   

CAPACIDAD  

Reconoce el sistema operativo y realiza operaciones básicas utilizando los recursos  del 

computador. 

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES  

• Identifica el contenido de la materia sus reglamentos y forma de evaluación. 

• Conoce conceptos básicos de TICS y de la computadora. 

• Administra la información adecuadamente de las partes de una computadora y sus 

programas con sus unidades de medidas. 

• Resuelve la prueba de entrada. 

• Explora el entorno Windows y reconoce sus elementos más importantes 

• Realiza operaciones básicas para Manipular Archivos y Carpetas. 

• Administra la información adecuadamente en los dispositivos de almacenamiento. 

• Primer Caso Teórico/Practico. 

 

INTRODUCCIÓN A LAS TECNOLOGÍAS DE  LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN  
 

Las tecnologías de la información y la comunicación (TIC o bien NTIC para Nuevas Tecnologías de la Información y de la Comunicación o IT para «Information 

Technology») agrupan los elementos y las técnicas utilizadas en el tratamiento y la transmisión de las informaciones, principalmente de informática, Internet y 

telecomunicaciones.    Por extensión, designan el sector de actividad económica.  

Las tecnologías de la información y la comunicación no son ninguna panacea ni fórmula mágica, pero pueden mejorar la vida de todos los habitantes del planeta. Se 

disponen de herramientas para llegar a los Objetivos de Desarrollo del Milenio, de instrumentos que harán avanzar la causa de la libertad y la democracia, y de los 

medios necesarios para propagar los conocimientos y facilitar la comprensión mutua" (Kofi Annan, Secretario general de la Organización de las Naciones Unidas, 

discurso inaugural de la primera fase de la WSIS, Ginebra 2003).   

El uso de las tecnologías de información y comunicación entre los habitantes de una población, ayuda a disminuir la brecha digital existente en dicha localidad, ya 

que aumentaría el conglomerado de usuarios que utilizan las Tic como medio tecnológico para el desarrollo de sus actividades y por ende se reduce el conjunto de 

personas que no las utilizan.  

http://es.wikipedia.org/wiki/Inform%C3%A1tica
http://es.wikipedia.org/wiki/Internet
http://es.wikipedia.org/wiki/Telecomunicaciones
http://es.wikipedia.org/wiki/Kofi_Annan
http://es.wikipedia.org/wiki/Organizaci%C3%B3n_de_las_Naciones_Unidas
http://es.wikipedia.org/wiki/WSIS
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Historia:  Se pueden considerar las Tecnologías de Información y Comunicación (TIC) un concepto dinámico. Por ejemplo, a finales del siglo XIX el teléfono podría 

ser considerado una nueva tecnología según las definiciones actuales. Esta misma definición podría aplicarse a la televisión cuando apareció y se popularizó en la 

década de los 50 del siglo pasado. No obstante esto, hoy no se pondrían en una lista de TIC y es muy posible que actualmente los ordenadores ya no puedan ser 

calificados de nuevas tecnologías. A pesar de esto, en un concepto amplio, se puede considerar que el teléfono, la televisión y el ordenador forman parte de lo que 

se llama TIC, tecnologías que favorecen la comunicación y el intercambio de información en el mundo actual.  

Después de la invención de la escritura, los primeros pasos hacia una sociedad de la información estuvieron marcados por el telégrafo eléctrico, después el teléfono 

y la radiotelefonía, la televisión e Internet accesible gracias a los ISPs. La telefonía móvil y el GPS han asociado la imagen al texto y a la palabra «sin cables», 

Internet y la televisión son accesibles en el teléfono móvil que es también una máquina de hacer fotos.  

El acercamiento de la informática y de las telecomunicaciones, en el último decenio del siglo XX se han beneficiado de la miniaturización de los componentes, 

permitiendo producir aparatos «multifunciones»  a precios accesibles, desde los años 2000.  

Los usos de las TIC no paran de crecer y de extenderse, sobre todo en los países ricos, con el riesgo de acentuar localmente la Brecha digital, y social y la diferencia 

entre generaciones. Desde la agricultura de precisión y la gestión del bosque, a la monitorización global del medio ambiente planetario o de la biodiversidad, a la 

democracia participativa (TIC al servicio del desarrollo sostenible) pasando por el comercio, la telemedicina, la información, la gestión de múltiples bases de datos, la 

bolsa, la robótica y los usos militares, sin olvidar la ayuda a los discapacitados (ciegos que usan sintetizadores vocales avanzados), los TIC tienden a tomar un lugar 

creciente en la vida humana y el funcionamiento de las sociedades.  

Algunos temen también una pérdida de libertad individual (efecto Gran hermano, intrusismo creciente de la publicidad dirigida y no deseada...). Los prospectivistas, 

piensan que las TIC tendrían que tener un lugar creciente y podrían ser el origen de un nuevo paradigma de civilización.  

EVOLUCIÓN DE LAS TIC  

1. La Revolución digital 

Del Homo sapiens al homo digitalis”- G. Sartori,   LAS TIC.  

1.1. EVOLUCIÓN DE LAS TIC  

1.1.1. La Revolución digital  En el siglo XIX las comunicaciones a distancia tuvieron un gran avance. En 1835  surge el  Código Morse, que proporcionó la base para 

el desarrollo del Código Binario y propició que en 1837 se desarrollara el telégrafo.  En la medida en que la sociedad moderna evoluciona, crece la necesidad de 

ampliar y difundir mensajes a más personas. Se crearon entonces, a la par de los primeros medios impresos y de  telecomunicación —los cuales aún permanecen 

por su trascendencia histórica y funcional— otros de orden masivo, dirigidos a públicos vastos y heterogéneos, que marcan el devenir de la comunicación 

interpersonal a la de masas.  

En los últimos años, el uso de las llamadas Tecnologías de Información y Comunicación (TIC), las cuales se refieren a los nuevos medios como los hipertextos, 

multimedia, Internet, realidad virtual y la televisión por satélite (Cabero, 2002) se han incrementado y, por tanto, han ocasionado una revolución tan importante como 

la que provocó las invenciones de la escritura o de la imprenta. Sin emba rgo, en t anto que estos grandes  descubrimientos marcaron la evolución de las 

civilizaciones espaciadas en el tiempo, la revolución actual, denominada revolución digital, se ha  

producido en corto espacio de tiempo; ha invadido todos los sectores de la vida social y se perfila en vías de modificar las bases de la economía. Esta revolución 

digital se apoya en tres grandes  áreas:   

 

La  electrónica,      la digitalización     las telecomunicaciones  

LA ELECTRONICA: La electrónica permitió, en una fase preliminar, el desarrollo de aplicaciones: analógicas: teléfono, radio, televisión, registros magnéticos de 

audio y vídeo, fax, etc.  

LA DIGITALIZACION: La digitalización ha proporcionado un sistema más abstracto y artificial de representación de la información, sea texto, imagen, audio o vídeo, 

que mejora los sistemas de almacenamiento, manipulación y transmisión, a la vez que facilita el desarrollo de soportes lógicos para interactuar con las máquinas.  

LAS TELECOMUNICACIONES: Finalmente las telecomunicaciones han agregado a lo anterior la capacidad de interconexión.  

http://es.wikipedia.org/wiki/Tel%C3%A9fono
http://es.wikipedia.org/wiki/Televisi%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Ordenador
http://es.wikipedia.org/wiki/Sociedad_de_la_informaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Sociedad_de_la_informaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Tel%C3%A9grafo
http://es.wikipedia.org/wiki/Tel%C3%A9fono
http://es.wikipedia.org/wiki/Tel%C3%A9fono
http://es.wikipedia.org/wiki/Televisi%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Internet
http://es.wikipedia.org/wiki/ISP
http://es.wikipedia.org/wiki/Telefon%C3%ADa_m%C3%B3vil
http://es.wikipedia.org/wiki/GPS
http://es.wikipedia.org/wiki/Tel%C3%A9fono_m%C3%B3vil
http://es.wikipedia.org/wiki/Siglo_XX
http://es.wikipedia.org/wiki/Brecha_digital
http://es.wikipedia.org/wiki/Biodiversidad
http://es.wikipedia.org/wiki/Democracia_participativa
http://es.wikipedia.org/wiki/Mercado_de_valores
http://es.wikipedia.org/wiki/Rob%C3%B3tica
http://es.wikipedia.org/wiki/Militar
http://es.wikipedia.org/wiki/Discapacidad
http://es.wikipedia.org/wiki/Gran_hermano_(programa_de_televisi%C3%B3n)
http://es.wikipedia.org/wiki/Publicidad
http://es.wikipedia.org/wiki/Prospectiva
http://es.wikipedia.org/wiki/Paradigma
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El paradigma de las nuevas tecnologías son las redes informáticas. Las computadoras, aisladas, nos ofrecen una gran cantidad de posibilidades, pero conectadas 

incrementan su funcionalidad en varios órdenes de magnitud. Formando redes, las computadoras no sólo sirven para procesar información almacenada en soportes 

físicos (disco duro, disquetes, CD ROM, etc.) en cualquier formato digital, sino también como herramienta para acceder a la información, a los recursos y servicios 

prestados por computadoras remotas, como sistema de publicación y difusión de la información y como medio de comunicación entre seres humanos. Todo ello ha 

hecho de Internet un fenómeno con el cual es preciso contar a partir de ahora en todas las esferas de la actividad humana, incluida la educación  

En definitiva, las TIC permiten el procesamiento, tratamiento y comunicación de la información. Es decir, las tecnologías son para actuar sobre la información, 

transformarla, difundirla y comunicarla (ibid, 2002).  

1.2. De la sociedad de la información a la sociedad del conocimiento (aprendizaje)  

La educación como mediadora:  

La aparición de las innovaciones tecnológicas ha proporcionado a la humanidad nuevos canales de comunicación e inmensas fuentes de información que difunden 

modelos de comportamiento social, actitudes, valores, formas de organización, etc. Hemos pasado de una situación donde la información era un bien escaso a otra 

en donde la información es abundante, incluso excesiva. Vivimos inmersos en la llamada sociedad de la información.  

En esta nueva sociedad, el motor del cambio social es el nuevo orden informático. La economía y la cultura se han globalizado. En la sociedad que emerge de la era 

digital, el conocimiento y la información adquieren un valor creciente. Los trabajadores del conocimiento empiezan a dominar el mercado laboral. Los incrementos de 

productividad de las  organizaciones se basan en la mejora del saber, en la innovación permanente del conocimiento aplicado mediante la utilización de tecnologías, 

cada vez más potentes. Así, el capital intelectual se convierte en el nuevo activo para la riqueza de las organizaciones y la gestión de ese conocimiento, en una de 

sus actividades fundamentales.  

Sin embargo, no todos participan de los avances económicos y culturales. El acceso a las tecnologías  y a la información genera una brecha digital entre los que 

pueden acceder a ellas y quienes quedan excluidos. El “Libro blanco sobre la educación y formación” (Comisión Europea, 1995) sostiene que la sociedad del futuro 

será una sociedad del conocimiento y que, en esa sociedad, la educación y formación serán, más que nunca, los principales vectores de identificación, pertenencia y 

promoción social. A través de la educación y la formación, adquiridas en el sistema educativo institucional, en la empresa, o de una manera más informal, los 

individuos serán dueños de su destino y garantizarán su desarrollo. La cultura de los pueblos determinará su nivel económico  

1.2.1. La educación, aspecto clave para la nueva sociedad  

El impacto de las TIC y las exigencias de la nueva sociedad se sienten de manera creciente en el mundo de la educación. La educación pasa de ser un servicio 

secundario y se constituye en la fuerza directiva del desarrollo económico y social. La sociedad del conocimiento necesita nuevos trabajadores y ciudadanos. Éstos 

han de ser autónomos, emprendedores, trabajadores creativos, ciudadanos solidarios y socialmente activos. Se impone un cambio radical en el mundo de la  

educación y formación dado que se exige un mayor protagonismo de los estudiantes individuales. El mercado laboral necesita cada vez más trabajadores flexibles y 

autónomos. Todo lo cual promueve el concepto de aprendizaje a lo largo de la vida y la necesidad de integración entre los sistemas educativos y formativos.  

Por otra parte, se evidencia una tendencia creciente  hacia la desinstitucionalización y comercialización por meddio de los medios de comunicación.  

La educación, aspecto clave para la nueva sociedad de la educación.  

La identificación del e-learning o aprendizaje a través de Internet, como un área propicia para el desarrollo del mercado, atrae nuevos inversores. Cada vez más se 

considera el mercado educación- entretenimiento como un sector prometedor, también llamado Edutainment. Nuevas iniciativas educativas  dirigidas van 

apareciendo junto a museos, biblioteca y otras instituciones del ámbito cultural.   

1.3. El porqué de las TIC en educación  

Las tecnologías de la información y de la comunicación han sido incorporadas al proceso educativo desde hace varios años. Sin embargo, no existen estudios 

concluyentes que permitan afirmar que la utilización de los medios informáticos en la educación han servido para mejorar los resultados académicos; no obstante, 

con frecuencia se alude a las transformaciones obtenidas en el modo de hacer.   

1.4.   Informática, TIC’s, Computadora.  Conceptos:  

a- La Informática: es la ciencia aplicada que abarca el estudio y aplicación del tratamiento automático de la información, utilizando sistemas computacionales, 

generalmente implementados como dispositivos electrónicos. También está definida como el procesamiento automático de la información. 

b- TIC’s:  Las TIC’s conforman el conjunto de recursos necesarios para manipular la información y particularmente los ordenadores, programas informáticos 

y redes necesarias para convertirla, almacenarla, administrarla, transmitirla y encontrarla. Se puede reagrupar las TIC según: 

• Las redes. 

• Los terminales.  Los servicios. 

c- La computadora es un dispositivo electrónico capaz de recibir un conjunto de instrucciones y ejecutarlas realizando cálculos sobre los datos numéricos, o bien 

compilando y correlacionando otros tipos de información. Toda la sociedad utiliza estas máquinas, en distintos tipos y tamaños, para el almacenamiento y 

manipulación de datos. 

http://es.wikipedia.org/wiki/Ciencia
http://es.wikipedia.org/wiki/Informaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_inform%C3%A1tico
http://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_inform%C3%A1tico
http://es.wikipedia.org/wiki/Aparato_electr%C3%B3nico
http://es.wikipedia.org/wiki/Autom%C3%A1tica
http://es.wikipedia.org/wiki/Informaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Informaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Ordenador
http://www.monografias.com/trabajos15/computadoras/computadoras.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/dispalm/dispalm.shtml
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En la actualidad se utilizan dos tipos principales de ordenadores los analógicos y los digitales, es decir ordenadores combinados. La computadoras poseen un 

hardware , una CPU (unidad central de proceso), dispositivos de entrada, dispositivos de almacenamiento, dispositivos de salida, sistemas operativos y también 

posee una programación.  

Las computadora posee un microprocesador (circuito electrónico que actúa como unidad central de proceso de un ordenador, proporcionando el control de las 

operaciones de cálculo), memoria (ya que el microprocesador no es capaz por sí solo de alojar la gran cantidad de memoria necesaria para almacenar 

instrucciones). En ellas se pueden utilizar CD-ROM (estándar de almacenamiento de archivos informáticos en disco compacto. Se caracteriza por ser de sólo 

lectura).  

En resumen,  las nuevas tecnologías de la Información y Comunicación: son aquellas herramientas computacionales e informáticas que procesan, almacenan, 

sintetizan, recuperan y presentan información representada de la más variada forma. Es un conjunto de herramientas, soportes y canales para el tratamiento y 

acceso a la información.  

Constituyen nuevos soportes y canales para dar forma, registrar, almacenar y difundir contenidos informacionales. Algunos ejemplos de estas tecnologías son la 

pizarra digital (ordenador personal + proyector multimedia), los blogs, el podcast y, por supuesto, la web.  

¿Cuáles son las ventajas y desventajas de las TICs?  

Si bien es cierto que la necesidad de comunicarse hace más notorio el carácter indispensable del conocimiento sobre las tecnologías de información y comunicación 

y la aplicación de éstas en distintos ámbitos de la vida humana, se hace necesario también reconocer las repercusiones que traerá consigo la utilización de estas 

nuevas tecnologías ya sean benéficas o perjudiciales.   

A continuación se mostrarán algunas de las ventajas y desventajas que origina el empleo de las TICs en el desarrollo de las actividades humanas.  

Ventajas:  

Las ventajas reconocibles en torno a las relaciones existentes entre el incremento en la producción y difusión de nuevas tecnologías y las posibilidades que las 

empresas tienen de acceder a conocerlas y utilizarlas conocimiento de los factores endógenos y exógenos que inciden en la apropiación de las innovaciones 

tecnológicas por parte de las empresas trae a cuenta que los procesos de innovación tecnológica pueden ser entendidos como un proceso de innovación social que 

moviliza las capacidades de la organización, constituyéndose en una instancia de generación de conocimiento que remite a los saberes que se recrean en diferentes 

áreas de la empresa, en un proceso dinámico, continuo y acumulativo; que modifica y reelabora las competencias organizativas.  

Otras ventajas que podemos mencionar son las siguientes:  

-Brindar grandes beneficios y adelantos en salud y educación; 

-Potenciar a las personas y actores sociales, ONG, etc., a través de redes de apoyo e intercambio y lista de discusión. 

-Apoyar a las PYME de las personas empresarias locales para presentar y vender sus productos a través de la Internet. 

-Permitir el aprendizaje interactivo y la educación a distancia. 

-Impartir nuevos conocimientos para la empleabilidad que requieren muchas competencias (integración, trabajo en equipo, motivación, disciplina, etc.). 

-Ofrecer nuevas formas de trabajo, como teletrabajo. 

-Dar acceso al flujo de conocimientos e información para empoderar y mejorar las vidas de las personas. 

-Facilidades. 

-Exactitud. 

-Menores riesgos. 

-Menores costos. 

Desventajas:  

Los beneficios de esta revolución no están distribuidos de manera equitativa; junto con el crecimiento de la red Internet ha surgido un nuevo tipo de pobreza que 

separa los países en desarrollo de la información, dividiendo los educandos de los analfabetos, los ricos de los pobres, los jóvenes de los viejos, los habitantes 

urbanos de los rurales, diferenciando en todo momento a las mujeres de los varones. Según se afirma en el informe sobre el empleo en el mundo 2001 de la OIT "la 

vida en el trabajo en la economía de la información", aunque el rápido desarrollo de la tecnología de la información y la comunicación (TIC) constituye una 

"revolución en ciernes", las disparidades en su difusión y utilización implican un riesgo de ampliación de la ya ancha "brecha digital" existente entre "los ricos y los 

pobres" tecnológicos.  
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El internauta típico a escala mundial es hombre, de alrededor de 36 años de edad, con educación universitaria, ingresos elevados, que vive en una zona urbana y 

habla inglés. En este contexto, las mujeres latinoamericanas - y especialmente aquéllas de ingresos bajos que viven en zonas rurales - tienen que enfrentar un doble 

-o un triple- desafío para estar incluidas y conectadas en el desarrollo de la aldea global de las TICs.   

Otras desventajas que se pueden observar en la utilización de las tecnologías de información y comunicación son:   

• Falta de privacidad 

• Aislamiento 

• Fraude 

• Merma los puestos de trabajo 

1.5.   Sociedad de la Información,   del  Conocimiento Post Moderna:  

 Harol Lloyd, actor estadounidense, representa con su humor la modernidad, como un estado inacabado y del cual hemos pasado a la postmodernidad sin saber si 

hemos acabado con lo que entendemos por moderno.  

 

La Postmodernidad: la entiende por Lyotard, como la condición del saber o del conocimiento en las sociedades más desarrolladas, la “Condición postmoderna”, es 

eso mismo, un planteamiento filosófico ante la noción de sociedad postindustrial y de las primeras formulaciones al respecto de la sociedad de la información y del 

conocimiento, D.Bell (1976).  

La transformación cultural, política y económica, con el resurgimiento del neoliberalismo, y fracaso del marxismo utópico, han trascendido a la actualidad con la 

globalización económica y el impacto de las Tecnologías a finales del siglo XX, la ciencia también soporta la crítica de los movimientos culturales y políticos de los 

grupos que puedan ejercer presión.  

La relación con las TICs es doble; Primero, en cuanto a la información y conocimiento considerando como unidad de intercambio y que recibimos a través de 

multitud de fuentes, y que provocan una situación de cambio en el aprendizaje o de restructuración social. La técnica en la transmisión o recepción de la 

comunicación de información y conocimiento a través de las TICs, con carácter general. Es discutible, sin embargo que los nuevos paradigmas tecnológicos 

abundan en la tesis de la crisis de los grandes relatos (del Marxismo, del Capitalismo, etc.) o de que el conocimiento científico se haya fragmentado de los grandes 

relatos.  

En segundo lugar, respecto a la persona, la sociedad y sus instituciones. somos junto a Lyotard, más escépticos, los media son explotados por el sistema capitalista. 

Así por ejemplo, se apunta que una frase científica, artística o filosófica no seria susceptible de ser transmitida por la vía informática simple, “lo que significa que el 

leguaje desde el punto de vista de la performatividad, es considerado inconsistente”, es difícil de entender, pero puede referirse a que la transmisión informática de 

un argumento no será lógicamente encadenado y por ello se puede llegar a la conclusión equivocada a mi entender de que la sociedad y el individuo está confuso y 

aislado, y ello porque entiendo que lo actualmente cierto es que a través del hipertexto, se comunican los conocimientos tan válidos y científicos como los de texto 

tradicional.   

1.6- Características de la  Sociedad Actual. Necesidades:  

El triunfo de las ideas globalizadoras y neoliberales, en el seno de una sociedad agitada por un vertiginoso desarrollo científico y tecnológico, nos está trasladando a 

"otra civilización" y el escenario en el que se desarrollan nuestras vidas va cambiando cada vez más de prisa.  

Esta nueva "cultura", que conlleva nuevos conocimientos, nuevas maneras de ver el mundo, nuevas técnicas y pautas de comportamiento, el uso de nuevos 

instrumentos y lenguajes, va remodelando todos los rincones de nuestra sociedad e incide en todos los ámbitos en los que desarrollamos nuestra vida, exigiendo de 

todos nosotros grandes esfuerzos de adaptación.  

Algunos de los principales aspectos que caracterizan la "sociedad de la información" son los siguientes:  

-Omnipresencia de los "mass media" y de las nuevas tecnologías de la información y la comunicación (TIC), con sus lenguajes audiovisuales e hipermediales, en 

todos los ámbitos de la sociedad: ocio, hogar, mundo laboral. Todos necesitamos saber utilizar estos instrumentos tecnológicos. Ahora, la transmisión de noticias y 
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de todo tipo de información, a través del planeta, es inmediata y los ordenadores e Internet se han hecho herramientas imprescindibles para la mayoría de los 

trabajos que realizamos, incluso para disfrutar de muchas formas de ocio (videojuegos, Internet). Y por si fuera poco, en unos pocos años, todo esto quedará 

integrado en los nuevos "teléfonos móviles de internauta" y lo tendremos siempre a nuestro alcance en el bolsillo. 

-Sobreabundancia de información a nuestro alcance. Cada vez nos resulta más fácil acceder a todo tipo de información (TV, prensa, Internet); pero, precisamente la 

abundancia de datos, que tenemos a nuestro alcance (no todos ellos fiables y bien actualizados), nos hace difícil seleccionar en cada caso la información más 

adecuada. Por otra parte, la información se nos presenta distribuida a través de múltiples medios: mass media, Internet, bibliotecas. 

Esta competencia de "saber" buscar, valorar y seleccionar, estructurar y aplicar la información, para elaborar conocimiento útil con el que afrontar las problemáticas 

que se nos presentan, es uno de los objetivos de la educación actual.  

-Continuos avances científicos y tecnológicos en todos los campos del saber, especialmente en bioingeniería, ingeniería genética, nuevas tecnologías. El 

conocimiento se va renovando continuamente, velozmente. Y fuerza cambios en la forma de hacer las cosas, en los instrumentos que se utilizan. Las nuevas 

generaciones se encuentran con muchos conocimientos distintos a los que presidían la vida de sus predecesores. Todos necesitamos estar aprendiendo 

continuamente. 

-El fin de la era industrial. La mayor parte de la población activa de los países, en los que se ha consolidado la "sociedad de la información", trabaja en el sector 

servicios y casi siempre con una fuerte dependencia de las nuevas tecnologías para realizar su trabajo. Terminó la era industrial en la que el sector secundario (la 

producción industrial de bienes materiales) era el más importante de la economía. Ahora, los intangibles "información y conocimiento" son valores en alza, 

indispensables para el progreso de las empresas y también para asegurar el bienestar de las personas. -Libertad de movimiento. La "sociedad de la información", 

sustentada por la voluntad de globalización económica y cultural, trae consigo una creciente libertad de movimiento. Muchas fronteras se diluyen y aumenta la 

libertad para los movimientos internacionales de todo tipo: personas, mercancías, capitales y sobre todo información. Cada vez son más las profesiones que exigen 

frecuentes desplazamientos por diversos países y especialmente el dominio de varias lenguas. El inglés ya resulta casi indispensable. 

-Nuevos entornos laborales. Las nuevas tecnologías revolucionan la organización de los entornos laborales y abren grandes posibilidades al teletrabajo. Crece 

continuamente el número de personas que desarrollan buena parte de su trabajo en casa, ante un ordenador conectado a Internet: telecomercio, telebanca, 

teleformación. 

HERNANDO, Mª Ángeles. Estrategias para educar en valores. Propuestas de actuación con adolescentes. Ed. CCS,madrid,1999  

 Características de la sociedad  Cambios en las valoraciones  

El cambio 
acelerado y 
permanente 

en los 
aspectos 

económicos, 
tecnológicos 

y 
sociopolíticos.  

Cultura de lo efímero y transitorio frente a lo estable y duradero de tan sólo 
unas décadas.  

Pluralismo, debilidad de creencias,  Cambios de perspectiva en la captación de relativismo moral, carencia de  valores fundamentalmente 

humanos. ideologías.  

Efecto recíproco. La cultura produce un impacto en la economía, la 
sociedad y la política y el cambio económico y sociopolítico hace su 

impacto en la cultura.  

Transformación de normas y culturas.  

Las tecnologías más sofisticadas que  Imponen unos valores materialistas, poseemos provocan un  económicos y competitivos.El bienestar  

enriquecimiento y aumento de bienes  material El "tener" más importante que "el de consumo.  ser".  

Los avances científicos y tecnológicos han aumentado las 
desigualdades  

Conductas insolidarias, xenófobas y de incomprensión.  

Los avances en los medios de  Sirven en muchas ocasiones, para propagar comunicación.  valores de tipo consumista, controvertidos, 

olvidando por completo valores como la solidaridad, la familia, el trabajo.  

Los problemas ocasionados por estos cambios tan drásticos, han roto 
en  

buena parte el sistema de creencias heredadas del pasado sin ofrecer 
otras a cambio.  

Malestar humano  
Dudas  

Desesperación  
Desorientación de conducta.  

1.7- Ciudadano siglo XXI. Características:  

Formación del ciudadano del siglo XXI Durante el siglo XX la ciencia y la tecnología contribuyeron de manera decisiva a la configuración de una serie de cambios 

que afectaron el modo de vida de las personas, ampliaron la comprensión del mundo y dieron paso a nuevas formas económicas basadas en el desarrollo del 

conocimiento. Reconocer la incidencia de la ciencia y la tecnología en el desenvolvimiento social y económico de las naciones, vuelve prioritaria para el siglo XXI 
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una educación que desarrolle en las personas la capacidad de adquirir y transformar sus conocimientos y destrezas, de potenciar la capacidad de innovar y aplicar 

los conocimientos en la solución de problemas. Pero, al mismo tiempo, la educación debe ofrecer herramientas para atender la otra cara del progreso científico y 

tecnológico: los problemas medio ambientales y las desigualdades sociales.  

El horizonte de esta reflexión obliga a pensar sobre cuál es el papel que debe desempeñar la educación en el siglo XXI, para formar ciudadanos competentes, y 

cómo llevarlo a cabo. Un ejemplo de esto es el trabajo que se adelanta en la UE, haciendo énfasis en la necesidad del aprendizaje permanente y del mejoramiento 

de las competencias  a lo largo de la vida para realizarnos en lo personal, participar en la sociedad y tener éxito en el mundo laboral. (Ver Ján Figel, sección  Otras 

Miradas) Formación y competencias.   

1- Comunicación en la lengua materna: Es la habilidad de expresar e interpretar conceptos, pensamientos, sentimientos, hechos y opiniones de forma oral 

y escrita (escuchar, hablar, leer y escribir), e interactuar lingüísticamente en contextos sociales y culturales, como la educación y la formación, la vida privada y 

profesional y el ocio. 

2- Comunicación en lenguas extranjeras: Comparte las principales capacidades de la comunicación en la lengua materna y exige capacidades de mediación 

y comprensión intercultural. El grado de dominio de la persona será distinto en las cuatro dimensiones (escuchar, hablar, leer y escribir) y variará en función de la 

lengua de que se trate, el nivel social y cultural, el entorno, las necesidades e intereses individuales. 

3- Competencia matemática y competencias básicas en ciencia y tecnología:  La competencia matemática es la habilidad para desarrollar y aplicar el 

razonamiento matemático, con el fin de resolver problemas en situaciones cotidianas. 

Entraña la capacidad y voluntad de utilizar modos matemáticos de pensamiento (pensamiento lógico y espacial) y representación (fórmulas, modelos, 

construcciones, gráficos y diagramas).  

4- Competencia digital: La competencia digital con lleva el uso seguro y crítico de las tecnologías de la sociedad de la información (TSI) y se sustenta en las 

competencias básicas de TIC. Requiere una buena comprensión y amplios conocimientos sobre la naturaleza y función de las TSI, las aplicaciones informáticas y las 

oportunidades y riesgos potenciales que ofrecen internet y la comunicación por medios electrónicos para la vida profesional, el ocio, las redes de colaboración, el 

aprendizaje y la investigación.   

5- Aprender a aprender: Es la habilidad para iniciar y persistir en el aprendizaje, y gestionar el tiempo y la información eficazmente, ya sea individualmente 

o en grupos. Implica ser consciente del propio proceso de aprendizaje y poder superar los obstáculos para culminarlo con éxito. Aprender a aprender hace que los 

alumnos se apoyen en experiencias vitales y de aprendizaje anteriores, con el fin de utilizar los nuevos conocimientos y capacidades en la vida privada y profesional, 

la educación y formación. 

Requiere las capacidades básicas para el aprendizaje complementario, como la lectura, la escritura, el cálculo y las TIC. A partir de ahí, la persona debe poder 

acceder  a nuevos conocimientos y capacidades para que gestione su aprendizaje, carrera y actividad profesional y, en particular,   sea capaz de perseverar en el 

aprendizaje, concentrarse por períodos prolongados y reflexionar críticamente  sobre los fines del aprendizaje. Se espera que sean autónomas y auto disciplinadas, 

capaces de trabajar en equipo, evaluar su labor y procurarse asesoramiento, información y apoyo.   

Toda actitud positiva debe basarse en la motivación y la confianza para iniciar y culminar con éxito el aprendizaje a lo largo de la vida, y en la orientación a la 

resolución de problemas. El deseo y la curiosidad de buscar oportunidades de aprender y aplicar lo aprendido en diversos contextos vitales son esenciales para una 

actitud positiva.   

Requiere las capacidades básicas para el aprendizaje complementario, como la lectura, la escritura, el cálculo y las TIC. A partir de ahí, la persona debe poder 

acceder  a nuevos conocimientos y capacidades para que gestione su aprendizaje, carrera y actividad profesional y, en particular,   sea capaz de perseverar en el 

aprendizaje, concentrarse por períodos prolongados y reflexionar críticamente  sobre los fines del aprendizaje. Se espera que sean autónomas y auto disciplinadas, 

capaces de trabajar en equipo, evaluar su labor y procurarse asesoramiento, información y apoyo.   

Toda actitud positiva debe basarse en la motivación y la confianza para iniciar y culminar con éxito el aprendizaje a lo largo de la vida, y en la orientación a la 

resolución de problemas. El deseo y la curiosidad de buscar oportunidades de aprender y aplicar lo aprendido en diversos contextos vitales son esenciales para una 

actitud positiva.  
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INTRODUCCIÓN A LA INFORMÁTICA. PRESENCIAL-TEÓRICO:  

La computadora es un dispositivo electrónico capaz de recibir un conjunto de instrucciones y ejecutarlas realizando cálculos sobre los datos numéricos, 

o bien compilando y correlacionando otros tipos de información. Toda la sociedad utiliza estas máquinas, en distintos tipos y tamaños, para el 

almacenamiento y manipulación de datos.   

En la actualidad se utilizan dos tipos principales de ordenadores los analógicos y los digitales, es decir ordenadores combinados. La computadoras poseen un 

hardware , una CPU (unidad central de proceso), dispositivos de entrada, dispositivos de almacenamiento, dispositivos de salida, sistemas operativos y 

también posee una programación.  

El  computador. Partes. Hardware, software :  

El computador está compuesto por dos conjuntos de elementos llamados Hardware y Software.  

Hardware (Hard = duro, Ware = ensamble, soporte) son todas las partes físicas que componen el computador, en otras palabras las que podemos ver y tocar. Por 

ejemplo monitor, teclado, impresora, graficadora, etc.  

Software (Soft = Suave, blando) es el soporte lógico o los códigos de instrucciones comúnmente llamados programas que hacen funcionar el hardware. Este 

componente no se puede ver ni palpar, es comparable al conocimiento humano. Ejemplos de software son: Windows´95, Word, Foxpro, Lotus, etc.   

 

Hardware (Hard = duro,  Ware = ensamble, soporte)  son todas las partes físicas que componen el computador.   

Las partes de la computadora (aspecto físico: hardware), también llamadas dispositivos de entrada/salida (E/S), son todos aquellos artefactos electrónicos que 

observamos ilustrados en nuestra computadora.  

CPU (Unidad Central de Proceso)  

El CPU es una de las partes fundamentales del Hardware. Contiene los circuitos, los procesadores y las memorias que ejecutan las transferencias de información.  
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La unidad central de proceso (CPU), es un conjunto de circuitos electrónicos digitales encargados de recibir la información de los dispositivos de entrada/salida, 

procesarla y enviarla de nuevo a los dispositivos de entrada/salida, constituyéndose en la parte más importante del computador.  

Pantalla o Monitor: Es un periférico de salida y en su superficie luminiscente es en la que se reproducen las imágenes.   

El monitor es el que mantiene informado al usuario de lo que está haciendo el computador en cada 

momento.  

Las características de un monitor dependen de la calidad de la imagen y esta del número de 

píxeles  

que  dispone  y  del  número  de 

 colores  que  pueda  mostrar.  

Un monitor VGA muestra apenas 16 colores y una resolución de 640 x 480 (baja resolución). Un 

monitor SVGA llega hasta 16 millones de colores con resolución de 1280 x 1024 (altísima 

resolución).  

Ratón o Mouse:  

 Es un dispositivo de forma plana cuyo desplazamiento sobre una superficie lisa horizontal se refleja fielmente en 

el movimiento del cursor en la pantalla (o monitor) de visualización.  

Existen mouse que funcionan con un cable conectado al computador y los que operan sin cable y transmiten las  

órdenes por rayos infrarrojos (también llamado mouse inalámbrico).  

Las unidades de disquetes (o drivers de disquete):  

Son dispositivos de entrada y salida que permiten el cargue 

 y  descargue  masivo  de 

 información  al computador, así como su almacenamiento 

y transporte.  

Operan grabando y leyendo la información sobre la  

superficie de un disquete, modificando sus características magnéticas, por lo cual son un medio 

magnético.  

Unidad (o Drive) de CD-Rom:  

 

Es la unidad encargada de leer un disco óptico, es decir de lectura mediante un rayo láser, no recargable utilizado para el almacenamiento de información en 

sistemas informáticos.  

Las siglas de la expresión CD-Rom son Compact Disc Read-Only Memory que en español es disco compacto de sólo lectura.  

Quemador (o Grabadora) de CD:  
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Esta unidad no sólo lee los cd’s sino que permite grabar en ellos cualquier clase de información, utilizando un 

programa especialmente diseñado para esta función (Nero, Roxio CD Creator, etc.).  

Unidad de DVD  

 

Esta unidad se encarga de leer DVD (disco de video digital), que es un formato de almacenamiento de datos digitales, tiene una gran capacidad de almacenamiento.  

Permite guardar desde 4.5 GB (gigabytes) hasta 17 GB  

El teclado:  permite la comunicación con la computadora e ingresar la información.  

Es fundamental para utilizar cualquier aplicación.  

El teclado más comúnmente utilizado tiene 102 teclas, agrupadas en cuatro bloques: teclado 

alfanumérico, teclado numérico, teclas de función y  teclas  de  control.  

Se utiliza como una máquina de escribir, presionando sobre la tecla que se quiere ingresar; algunas 

teclas tienen una función predeterminada que es siempre la misma, pero hay otras cuya función 

cambia según el programa que se esté usando.  

Principales Componentes del Hardware :  

Unidad Central de Proceso – Se le puede denominar como el cerebro de la computadora.   

Tarjeta Madre – Es donde se encuentran las conexiones básicas a través de circuitos impresos en ella para todos los componentes de la computadora.   

El Bus – Son los circuitos impresos de la tarjeta madre por donde pasan los datos que irán de ordenador a ordenador.   

La Memoria – Es la capacidad de almacenar información, existen dos tipos de memoria: la memoria ROM y la RAM; la ROM es una memoria de solo lectura y en ella 

está instalado el programa básico de iniciación, la RAM es una memoria de acceso aleatorio (puede leerse y escribirse), en ella son almacenadas tanto las 

instrucciones que necesita ejecutar el microprocesador como los datos que introducimos y deseamos procesar, así como los resultados obtenidos.   

Memorias Auxiliares – Se utiliza para almacenar información en dispositivos fuera de la computadora, los principales son: el disquete, cinta de respaldo y CD-ROM.   

Fuente de Poder – le suministra energía regulada al microprocesador y a los circuitos ya que la más pequeña variación de voltaje podría quemar dichos circuitos.   
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Los periféricos: son una serie de dispositivos que conectan a la unidad central del sistema de la computadora con el exterior, permitiendo:   

• Introducir en la computadora la información necesaria, en forma de órdenes de comando y datos, para realizar los procesos necesarios. 

• La comunicación interactiva, en caso de que sea necesaria de la computadora con los usuarios durante el proceso. 

• El envío al exterior de los resultados obtenidos tras los procesos realizados. 

Los periféricos son “traductores” que se encargan de comunicar una computadora, que utiliza un objeto de sólo dos caracteres (0,1).   

Clasificación de periféricos:  

➢ Periféricos de entrada de información: Son los elementos a través de los que se introduce información a la computadora. Ej.: teclado, ratón (o mouse), 

scanner, lápiz óptico, lector de código de barras, lector de tarjeta magnética, tableta digitalizadora. ➢ Periféricos de entrada/salida de la información o de 

almacenamiento: Son subsistemas que permiten a la computadora almacenar temporal o indefinidamente la información o los programas en los soportes de información 

(tales como: disco rígido, disco flexible o diskette, disco compacto, DVD, cinta magnética, pen drive etc ). ➢ Periféricos de salida de la información: Son los 

periféricos que trasmiten los resultados obtenidos tras el procesamiento de la información por la computadora al exterior del sistema informático para que pueda ser 

utilizado por los seres humanos u otros sistemas diferentes. Ej: plotter, parlante, impresora, fax, pantalla. 

➢ Periféricos de comunicación: Estos subsitemas están dedicados a permitir la conexión de la computadora con otros subsistemas informáticos a través de 

diversos medios. El medio más común es la línea telefónica. El periférico de comunicación más utilizado es el módem (modulador-demodulador). Ej.: módems, placas 

de red, etc. 

Software. Clasificación. (Operativo, Utilitarios, Paquetes):  

Se conoce como software al equipamiento lógico o soporte lógico de una computadora digital; comprende el conjunto de los componentes lógicos necesarios que 

hacen posible la realización de tareas específicas, en contraposición a los componentes físicos del sistema, llamados hardware.  

Tales componentes lógicos incluyen, entre muchos otros, aplicaciones informáticas — como el procesador de textos, que permite al usuario realizar todas las tareas 

concernientes a la edición de textos— o el software de sistema —tal como el sistema operativo, que, básicamente, permite al resto de los programas funcionar 

adecuadamente, facilitando la interacción con los componentes físicos y el resto de las aplicaciones, proporcionando también una interfaz para el usuario—  

Clasificación del software:   Si bien esta distinción es, en cierto modo, arbitraria, y a veces confusa, a los fines prácticos se puede clasificar al 

software en tres grandes tipos:  

http://es.wikipedia.org/wiki/Computadora
http://es.wikipedia.org/wiki/Hardware
http://es.wikipedia.org/wiki/Aplicaci%C3%B3n_inform%C3%A1tica
http://es.wikipedia.org/wiki/Procesador_de_textos
http://es.wikipedia.org/wiki/Software_de_sistema
http://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_operativo
http://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_operativo
http://es.wikipedia.org/wiki/Aplicaci%C3%B3n_inform%C3%A1tica
http://es.wikipedia.org/wiki/Interfaz
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Software de sistema: Su objetivo es desvincular adecuadamente al usuario y al programador de los detalles de la computadora en particular que se 

use, aislándolo especialmente del procesamiento referido a las características internas de: memoria, discos, puertos y dispositivos de comunicaciones, impresoras, 

pantallas, teclados, etc. El software de sistema le procura al usuario y programador adecuadas interfaces de alto nivel, herramientas y utilidades de apoyo que 

permiten su mantenimiento. Incluye entre otros:   

• Sistemas operativos. 

• Controladores de dispositivos. 

• Herramientas de diagnóstico. 

• Herramientas de Corrección y Optimización. 

• Servidores.  Utilidades. 

Software de programación: Es el conjunto de herramientas que permiten al programador desarrollar programas informáticos, usando diferentes alternativas y 

lenguajes de programación, de una manera práctica. Incluye entre otros:   

• Editores de texto. 

• Compiladores. 

• Intérpretes. 

• Enlazadores. 

• Depuradores. 

• Entornos de Desarrollo Integrados (IDE): Agrupan las anteriores herramientas, usualmente en un entorno visual, de forma tal que el programador no 

necesite introducir múltiples comandos para compilar, interpretar, depurar, etc. Habitualmente cuentan con una avanzada interfaz gráfica de usuario 

(GUI). 

Software de aplicación: Es aquel que permite a los usuarios llevar a cabo una o varias tareas específicas, en cualquier campo de actividad susceptible de ser 

automatizado o asistido, con especial énfasis en los negocios. Incluye entre otros:   

Aplicaciones    

     

http://es.wikipedia.org/wiki/Software_de_sistema
http://es.wikipedia.org/wiki/Software_de_sistema
http://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_operativo
http://es.wikipedia.org/wiki/Controlador_de_dispositivo
http://es.wikipedia.org/wiki/Herramienta_de_diagn%C3%B3stico
http://es.wikipedia.org/wiki/Servidor_inform%C3%A1tico
http://es.wikipedia.org/wiki/Utilidad_%28inform%C3%A1tica%29
http://es.wikipedia.org/wiki/Software_de_programaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Software_de_programaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Programador
http://es.wikipedia.org/wiki/Lenguaje_de_programaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Editor_de_texto
http://es.wikipedia.org/wiki/Compilador
http://es.wikipedia.org/wiki/Int%C3%A9rprete_inform%C3%A1tico
http://es.wikipedia.org/wiki/Enlazador
http://es.wikipedia.org/wiki/Depurador
http://es.wikipedia.org/wiki/Entorno_de_desarrollo_integrado
http://es.wikipedia.org/wiki/Comando_%28inform%C3%A1tica%29
http://es.wikipedia.org/wiki/Interfaz_gr%C3%A1fica_de_usuario
http://es.wikipedia.org/wiki/Interfaz_gr%C3%A1fica_de_usuario
http://es.wikipedia.org/wiki/GUI
http://es.wikipedia.org/wiki/Software_de_aplicaci%C3%B3n
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE 
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Programa de Formación:  
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TRANSVERSALUDAD EN TICS 

 Código   

 Resultado (S) de Aprendizaje 

R1. Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la formación profesional de acuerdo con el contexto nacional e internacional. R2. Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de su proyecto de vida. 
R3. Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo de las competencias del programa formación, con base en la política institucional. R4. Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación disponibles. 

 

RAP EVIDENCIA DESCRIPCIÓN DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE FECHA CONCERTACIÓN 

TIPO DE 
EVIDENCIA 

FORMA DE 
ENTREGA 

RAP EVIDENCIA DESCRIPCIÓN DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE FECHA 

CONCERTACIÓN 

TIPO DE 
EVIDENCIA 

FORMA DE 
ENTREGA 

R1. E1  Elaboración y edición de un documento en word 2/11/2024 D:Desempeño Digital  E5     

R2. E2 Prueba escrita 4/11/2024 C:Conocimiento Digital R2 E6     

R3. E3  Documento INTRODUCCION A LAS TICS 6/11/2024 P:Producto Digital E7     

           

 

NOMBRE DEL  APRENDIZ 

FECHA DE ENTREGA REAL JUICIO DE EVALUACION  

OBSERVACION 
E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E1 E2 E3 E4  E5 E6 E7 E8 

JESUS ANTONIOARANGO LONDOÑO 

2/11/2024 4/11/2024 6/11/2024      A A A A      

ISAAC DUVANBELTRAN BELTRAN 

2/11/2024 4/11/2024 6/11/2024      A A A A      

STEVEN ALEJANDROCASTRILLON ALVARADO 

2/11/2024 4/11/2024 6/11/2024      A A A A      

DEIVISCORRALES BERNAL 

2/11/2024 4/11/2024 6/11/2024      A A A A      

JUAN SEBASTIANCORTES DAZA 

2/11/2024 4/11/2024 6/11/2024      A A A A      

LUIS FERNANDOCUELLAR GALINDO 

2/11/2024 4/11/2024 6/11/2024      A A A A      

JOSE DAVIDDIAZ GALEANO 

2/11/2024 4/11/2024 6/11/2024      A A A A      

MIGUEL DARIOGALINDO MONCADA 

2/11/2024 4/11/2024 6/11/2024      A A A A      

JHONNY ALEJANDROGUTIERREZ CASTAÑO 

2/11/2024 4/11/2024 6/11/2024      A A A A      

FEYBER EDILSONJIMENEZ LONDOÑO 

2/11/2024 4/11/2024 6/11/2024      A A A A      

GUSTAVO ANDRESLOPEZ GARCIA 

2/11/2024 4/11/2024 6/11/2024      A A A A      

VICTOR ANDRESLUNA SERNA 

2/11/2024 4/11/2024 6/11/2024      A A A A      

JAMES ALEXANDERMUÑOZ ZAPATA 

2/11/2024 4/11/2024 6/11/2024      A A A A      

LUIS ALBEIROPARRA GARCIA 

2/11/2024 4/11/2024 6/11/2024      A A A A      

JOSE ADRIANRAMIREZ GONZALEZ 2/11/2024 4/11/2024 6/11/2024      A A A A      



 

CAMILO ENRIQUEROJAS BECERRA 2/11/2024 4/11/2024 6/11/2024      A A A A      

ENDERSON JAVIDSALAZAR HERRERA 2/11/2024 4/11/2024 6/11/2024      A A A A      

EDUARD LUCIANOTREJOS 2/11/2024 4/11/2024 6/11/2024      A A A A      

DUBERNEYTRUJILLO CALVO 2/11/2024 4/11/2024 6/11/2024               

                  

A : Aprobado    D: Desaprobado 
Juicio de Evaluación  

P: Producto              D:Desempeño                 C:Conocimiento  Evidencia Forma de Entrega: F: Física - D: Digital   

 

 

 

 

 



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272791 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 11/09/2024 19.04 a

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272792 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 11/09/2024 18.59 a

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272794 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272795 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272796 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272797 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 11/09/2024 18.58 a

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272799 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 20/11/2024 8.24 a

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.56 a

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.53 a

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272803 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272804 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 272790 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272943 - APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE EL SARLAFT, SARO  Y 

SARI CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.

APROBADO 12/09/2024 20.08 a

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272944 - REALIZAR SEGMENTACIÓN DE MERCADO DEL SECTOR 

FINANCIERO SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL Y CARACTERÍSTICAS DEL 

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272945 - INTERPRETAR  EL  FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

COLOMBIANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 11/09/2024 19.37 a

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272946 - INTERPRETAR LOS INFORMES FINANCIEROS PRESENTADOS POR 

LOS CLIENTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES

APROBADO 11/09/2024 19.46 a

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272947 - APLICAR PROCESOS DE  VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272948 - APLICAR LA POLÍTICA COMERCIAL Y DE CRÉDITO DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

APROBADO 11/09/2024 19.45 a

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272949 - IDENTIFICAR LA CONSTITUCIÓN Y LEGALIZACIÓN  DE PERSONAS 

JURÍDICAS SEGÚN LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA

APROBADO 11/09/2024 19.39 a

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272975 - APLICAR LOS CRITERIOS Y FACTORES DETERMINANTES PARA 

ESTABLECER LA SOLVENCIA ECONÓMICA, MORAL Y LEGAL EN EL 

OTORGAMIENTO DEL CRÉDITO DE LOS CLIENTES DE ACUERDO A LOS 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272976 - ELABORAR EL INFORME DE LAS CONDICIONES CREDITICIAS DEL 

CLIENTE, PARA LA TOMA DE DECISIÓN POR PARTE DEL DEPARTAMENTO 

DE CRÉDITO, TENIENDO EN CUENTA EL ANÁLISIS PREVIO, LOS MANUALES 

DE PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272977 - EJECUTAR LOS PROCESOS DE ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DEL 

RIESGO CREDITICIO EN LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS, 

SEGÚN LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POR EVALUAR

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273005 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS BUSCANDO LA FIDELIZACIÓN DE LOS CLIENTES 

Y CRECIMIENTO DE LA ENTIDAD SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 14/10/2024 8.58 a

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273006 - CONSOLIDAR LAS   RELACIONES  COMERCIALES Y FINANCIERAS  

CON EL CLIENTE PARA GENERACIÓN DE NUEVOS  PRODUCTOS Y 

SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 14/10/2024 8.58 a

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273007 - IDENTIFICAR CLIENTES POTENCIALES PARA LA GENERACIÓN DE 

NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO APLICANDO ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO

APROBADO 14/10/2024 8.58 a

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273000 - VERIFICAR LA CONCILIACIÓN DIARIA DE OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD

APROBADO 26/11/2024 15.48 a

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 1049629135 - FABIAN LEONARDO GUEVARA NIÑO

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

Regional: 15 - REGIONAL BOYACÁ

Centro de Formación: 9551 - CENTRO DE LA INNOVACIÓN AGROINDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN
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Fecha Fin: 26/05/2026

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 101

Denominación: GESTIÓN BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 26/11/2024

Ficha de Caracterización: 2978578

Cógigo: 121202



CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273001 - REALIZAR  PROCESOS PARA LA CLASIFICACIÓN DE EFECTIVO, 

TÍTULOS VALORES Y  MEDIOS DE PAGO ELECTRÓNICOS  DE ACUERDO CON  

LA NORMATIVIDAD  DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

POR EVALUAR

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273002 - APLICAR   NORMAS  DE SEGURIDAD PARA LA   CONSERVACIÓN Y 

CUSTODIA DEL DINERO, TÍTULOS VALORES Y MEDIOS DE PAGO 

ELECTRÓNICO  CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES  DE LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273003 - APLICAR CÓDIGOS TRANSACCIONALES PARA PROCESAR 

MOVIMIENTOS EN LA PLATAFORMA DE DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS 

CONFORME AL SISTEMA DE INFORMACIÓN UTILIZADO POR LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273004 - ATENDER A CLIENTES Y USUARIOS EN OPERACIONES DE CAJA 

CONFORME CON LOS ESTÁNDARES ESTABLECIDOS POR  LA INSTITUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

272989 - ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS 

PARA LA CONSTITUCIÓN DE LAS GARANTÍAS SOLICITADAS Y APROBADAS 

PARA EL DESEMBOLSO DEL CRÉDITO, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

273030 - EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA 

EL DESEMBOLSO DE CRÉDITOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

LEGAL E INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273364 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273365 - ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL PERSONAL A SU CARGO, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273366 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273367 - UTILIZAR  LOS DISPOSITIVOS  TECNOLÓGICOS DE LA UNIDAD DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE MANEJO  

POR EVALUAR

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273368 - UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES SEGÚN EL CARGO ASIGNADO

APROBADO 22/11/2024 18.56 a

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273369 - ADMINISTRAR SISTEMAS DE INFORMACIÓN REQUERIDOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA  UNIDAD DE NEGOCIO

POR EVALUAR

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272805 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272806 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272807 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272808 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272809 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272810 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272811 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272845 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272846 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272847 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272848 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272849 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272850 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272851 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  

EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272852 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273031 - EVALUAR LAS PROPUESTAS DE NEGOCIOS DEL CLIENTE CON 

BASE EN LAS HERRAMIENTAS FINANCIERAS Y COMERCIALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273032 - ANALIZAR LAS POLÍTICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273033 - APLICAR LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS SISTEMAS 

DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE RIESGO SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273034 - INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL 

VIGENTE SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA INSTITUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273008 - APLICAR LA POLÍTICA INSTITUCIONAL EN LOS PROCESOS DE 

ADMINISTRACIÓN DE CARTERA SEGÚN  LOS LINEAMIENTOS REGISTRADOS 

EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273009 - DESARROLLAR PROGRAMA Y  ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO DE 

LA CARTERA, COBRANZA, RECUPERACIÓN DE CARTERA Y APLICACIÓN DE 

PAGOS DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES PACTADAS EN LOS 

CONTRATOS SUJETAS A LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y A LA 

POR EVALUAR

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273010 - ESTRUCTURAR LA  CLASIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA CARTERA 

Y PRESENTAR LOS INFORMES DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE 

Y POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272954 - REALIZAR  LOS PROCESOS  REQUERIDOS PARA LA CONSTITUCIÓN 

DE LOS PRODUCTOS DE CAPTACIÓN EN MONEDA LEGAL  Y EXTRANJERA 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA ENTIDAD.

APROBADO 18/10/2024 2.29 a

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272955 - DESARROLLAR  LOS PROCESOS  PARA EL TRÁMITE DE 

OPERACIONES DE CRÉDITO EN MONEDA LEGAL Y  EXTRANJERA  

CUMPLIENDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS 

APROBADO 18/10/2024 2.30 a

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272956 - APLICAR  LOS PROCESOS DE TRÁMITE DE LAS SOLICITUDES DE 

CADA PRODUCTO Y SERVICIO FINANCIERO DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272957 - TRAMITAR  LA DOCUMENTACIÓN SUMINISTRADA  POR EL CLIENTE 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1007201990 NAFTALI ESTEFANI MORENO MURCIA EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272958 - APLICAR  LOS PROCESOS  ESTABLECIDOS PARA LA PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS FINANCIEROS  EN MONEDA LEGAL Y EXTRANJERA  SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272791 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272792 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272794 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272795 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272796 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272797 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272799 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272803 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272804 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 272790 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272943 - APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE EL SARLAFT, SARO  Y 

SARI CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272944 - REALIZAR SEGMENTACIÓN DE MERCADO DEL SECTOR 

FINANCIERO SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL Y CARACTERÍSTICAS DEL 

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272945 - INTERPRETAR  EL  FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

COLOMBIANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272946 - INTERPRETAR LOS INFORMES FINANCIEROS PRESENTADOS POR 

LOS CLIENTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272947 - APLICAR PROCESOS DE  VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272948 - APLICAR LA POLÍTICA COMERCIAL Y DE CRÉDITO DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272949 - IDENTIFICAR LA CONSTITUCIÓN Y LEGALIZACIÓN  DE PERSONAS 

JURÍDICAS SEGÚN LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272975 - APLICAR LOS CRITERIOS Y FACTORES DETERMINANTES PARA 

ESTABLECER LA SOLVENCIA ECONÓMICA, MORAL Y LEGAL EN EL 

OTORGAMIENTO DEL CRÉDITO DE LOS CLIENTES DE ACUERDO A LOS 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272976 - ELABORAR EL INFORME DE LAS CONDICIONES CREDITICIAS DEL 

CLIENTE, PARA LA TOMA DE DECISIÓN POR PARTE DEL DEPARTAMENTO 

DE CRÉDITO, TENIENDO EN CUENTA EL ANÁLISIS PREVIO, LOS MANUALES 

DE PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272977 - EJECUTAR LOS PROCESOS DE ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DEL 

RIESGO CREDITICIO EN LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS, 

SEGÚN LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273005 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS BUSCANDO LA FIDELIZACIÓN DE LOS CLIENTES 

Y CRECIMIENTO DE LA ENTIDAD SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273006 - CONSOLIDAR LAS   RELACIONES  COMERCIALES Y FINANCIERAS  

CON EL CLIENTE PARA GENERACIÓN DE NUEVOS  PRODUCTOS Y 

SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273007 - IDENTIFICAR CLIENTES POTENCIALES PARA LA GENERACIÓN DE 

NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO APLICANDO ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273000 - VERIFICAR LA CONCILIACIÓN DIARIA DE OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273001 - REALIZAR  PROCESOS PARA LA CLASIFICACIÓN DE EFECTIVO, 

TÍTULOS VALORES Y  MEDIOS DE PAGO ELECTRÓNICOS  DE ACUERDO CON  

LA NORMATIVIDAD  DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273002 - APLICAR   NORMAS  DE SEGURIDAD PARA LA   CONSERVACIÓN Y 

CUSTODIA DEL DINERO, TÍTULOS VALORES Y MEDIOS DE PAGO 

ELECTRÓNICO  CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES  DE LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273003 - APLICAR CÓDIGOS TRANSACCIONALES PARA PROCESAR 

MOVIMIENTOS EN LA PLATAFORMA DE DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS 

CONFORME AL SISTEMA DE INFORMACIÓN UTILIZADO POR LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273004 - ATENDER A CLIENTES Y USUARIOS EN OPERACIONES DE CAJA 

CONFORME CON LOS ESTÁNDARES ESTABLECIDOS POR  LA INSTITUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

272989 - ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS 

PARA LA CONSTITUCIÓN DE LAS GARANTÍAS SOLICITADAS Y APROBADAS 

PARA EL DESEMBOLSO DEL CRÉDITO, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

273030 - EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA 

EL DESEMBOLSO DE CRÉDITOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

LEGAL E INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273364 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273365 - ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL PERSONAL A SU CARGO, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR
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CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273366 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273367 - UTILIZAR  LOS DISPOSITIVOS  TECNOLÓGICOS DE LA UNIDAD DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE MANEJO  

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273368 - UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES SEGÚN EL CARGO ASIGNADO

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273369 - ADMINISTRAR SISTEMAS DE INFORMACIÓN REQUERIDOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA  UNIDAD DE NEGOCIO

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272805 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272806 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272807 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272808 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272809 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272810 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272811 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272845 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272846 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272847 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272848 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272849 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272850 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272851 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  

EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272852 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273031 - EVALUAR LAS PROPUESTAS DE NEGOCIOS DEL CLIENTE CON 

BASE EN LAS HERRAMIENTAS FINANCIERAS Y COMERCIALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273032 - ANALIZAR LAS POLÍTICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273033 - APLICAR LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS SISTEMAS 

DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE RIESGO SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273034 - INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL 

VIGENTE SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA INSTITUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273008 - APLICAR LA POLÍTICA INSTITUCIONAL EN LOS PROCESOS DE 

ADMINISTRACIÓN DE CARTERA SEGÚN  LOS LINEAMIENTOS REGISTRADOS 

EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273009 - DESARROLLAR PROGRAMA Y  ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO DE 

LA CARTERA, COBRANZA, RECUPERACIÓN DE CARTERA Y APLICACIÓN DE 

PAGOS DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES PACTADAS EN LOS 

CONTRATOS SUJETAS A LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y A LA 

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273010 - ESTRUCTURAR LA  CLASIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA CARTERA 

Y PRESENTAR LOS INFORMES DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE 

Y POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272954 - REALIZAR  LOS PROCESOS  REQUERIDOS PARA LA CONSTITUCIÓN 

DE LOS PRODUCTOS DE CAPTACIÓN EN MONEDA LEGAL  Y EXTRANJERA 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA ENTIDAD.

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272955 - DESARROLLAR  LOS PROCESOS  PARA EL TRÁMITE DE 

OPERACIONES DE CRÉDITO EN MONEDA LEGAL Y  EXTRANJERA  

CUMPLIENDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272956 - APLICAR  LOS PROCESOS DE TRÁMITE DE LAS SOLICITUDES DE 

CADA PRODUCTO Y SERVICIO FINANCIERO DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272957 - TRAMITAR  LA DOCUMENTACIÓN SUMINISTRADA  POR EL CLIENTE 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

CC 1007202076 VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO CANCELADO 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272958 - APLICAR  LOS PROCESOS  ESTABLECIDOS PARA LA PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS FINANCIEROS  EN MONEDA LEGAL Y EXTRANJERA  SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272791 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272792 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272794 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272795 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272796 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272797 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272799 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 20/11/2024 8.24 a

  -   
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  -   

  -   

  -   
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CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272803 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272804 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 272790 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272943 - APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE EL SARLAFT, SARO  Y 

SARI CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.

APROBADO 12/09/2024 20.08 a

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272944 - REALIZAR SEGMENTACIÓN DE MERCADO DEL SECTOR 

FINANCIERO SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL Y CARACTERÍSTICAS DEL 

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272945 - INTERPRETAR  EL  FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

COLOMBIANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272946 - INTERPRETAR LOS INFORMES FINANCIEROS PRESENTADOS POR 

LOS CLIENTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES

APROBADO 11/09/2024 19.46 a

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272947 - APLICAR PROCESOS DE  VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272948 - APLICAR LA POLÍTICA COMERCIAL Y DE CRÉDITO DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

APROBADO 11/09/2024 19.45 a

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272949 - IDENTIFICAR LA CONSTITUCIÓN Y LEGALIZACIÓN  DE PERSONAS 

JURÍDICAS SEGÚN LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA

APROBADO 11/09/2024 19.39 a

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272975 - APLICAR LOS CRITERIOS Y FACTORES DETERMINANTES PARA 

ESTABLECER LA SOLVENCIA ECONÓMICA, MORAL Y LEGAL EN EL 

OTORGAMIENTO DEL CRÉDITO DE LOS CLIENTES DE ACUERDO A LOS 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272976 - ELABORAR EL INFORME DE LAS CONDICIONES CREDITICIAS DEL 

CLIENTE, PARA LA TOMA DE DECISIÓN POR PARTE DEL DEPARTAMENTO 

DE CRÉDITO, TENIENDO EN CUENTA EL ANÁLISIS PREVIO, LOS MANUALES 

DE PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272977 - EJECUTAR LOS PROCESOS DE ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DEL 

RIESGO CREDITICIO EN LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS, 

SEGÚN LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273005 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS BUSCANDO LA FIDELIZACIÓN DE LOS CLIENTES 

Y CRECIMIENTO DE LA ENTIDAD SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 14/10/2024 8.40 a

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273006 - CONSOLIDAR LAS   RELACIONES  COMERCIALES Y FINANCIERAS  

CON EL CLIENTE PARA GENERACIÓN DE NUEVOS  PRODUCTOS Y 

SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 14/10/2024 8.40 a

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273007 - IDENTIFICAR CLIENTES POTENCIALES PARA LA GENERACIÓN DE 

NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO APLICANDO ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO

APROBADO 14/10/2024 8.40 a

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273000 - VERIFICAR LA CONCILIACIÓN DIARIA DE OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD

APROBADO 26/11/2024 15.48 a

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273001 - REALIZAR  PROCESOS PARA LA CLASIFICACIÓN DE EFECTIVO, 

TÍTULOS VALORES Y  MEDIOS DE PAGO ELECTRÓNICOS  DE ACUERDO CON  

LA NORMATIVIDAD  DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273002 - APLICAR   NORMAS  DE SEGURIDAD PARA LA   CONSERVACIÓN Y 

CUSTODIA DEL DINERO, TÍTULOS VALORES Y MEDIOS DE PAGO 

ELECTRÓNICO  CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES  DE LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273003 - APLICAR CÓDIGOS TRANSACCIONALES PARA PROCESAR 

MOVIMIENTOS EN LA PLATAFORMA DE DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS 

CONFORME AL SISTEMA DE INFORMACIÓN UTILIZADO POR LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273004 - ATENDER A CLIENTES Y USUARIOS EN OPERACIONES DE CAJA 

CONFORME CON LOS ESTÁNDARES ESTABLECIDOS POR  LA INSTITUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

272989 - ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS 

PARA LA CONSTITUCIÓN DE LAS GARANTÍAS SOLICITADAS Y APROBADAS 

PARA EL DESEMBOLSO DEL CRÉDITO, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

273030 - EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA 

EL DESEMBOLSO DE CRÉDITOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

LEGAL E INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273364 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273365 - ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL PERSONAL A SU CARGO, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273366 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273367 - UTILIZAR  LOS DISPOSITIVOS  TECNOLÓGICOS DE LA UNIDAD DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE MANEJO  

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273368 - UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES SEGÚN EL CARGO ASIGNADO

APROBADO 22/11/2024 18.56 a

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273369 - ADMINISTRAR SISTEMAS DE INFORMACIÓN REQUERIDOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA  UNIDAD DE NEGOCIO

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272805 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272806 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272807 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272808 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272809 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272810 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272811 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272845 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272846 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272847 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272848 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272849 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272850 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272851 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  

EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272852 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273031 - EVALUAR LAS PROPUESTAS DE NEGOCIOS DEL CLIENTE CON 

BASE EN LAS HERRAMIENTAS FINANCIERAS Y COMERCIALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273032 - ANALIZAR LAS POLÍTICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273033 - APLICAR LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS SISTEMAS 

DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE RIESGO SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273034 - INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL 

VIGENTE SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA INSTITUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273008 - APLICAR LA POLÍTICA INSTITUCIONAL EN LOS PROCESOS DE 

ADMINISTRACIÓN DE CARTERA SEGÚN  LOS LINEAMIENTOS REGISTRADOS 

EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273009 - DESARROLLAR PROGRAMA Y  ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO DE 

LA CARTERA, COBRANZA, RECUPERACIÓN DE CARTERA Y APLICACIÓN DE 

PAGOS DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES PACTADAS EN LOS 

CONTRATOS SUJETAS A LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y A LA 

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273010 - ESTRUCTURAR LA  CLASIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA CARTERA 

Y PRESENTAR LOS INFORMES DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE 

Y POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272954 - REALIZAR  LOS PROCESOS  REQUERIDOS PARA LA CONSTITUCIÓN 

DE LOS PRODUCTOS DE CAPTACIÓN EN MONEDA LEGAL  Y EXTRANJERA 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA ENTIDAD.

APROBADO 18/10/2024 2.29 a

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272955 - DESARROLLAR  LOS PROCESOS  PARA EL TRÁMITE DE 

OPERACIONES DE CRÉDITO EN MONEDA LEGAL Y  EXTRANJERA  

CUMPLIENDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS 

APROBADO 18/10/2024 2.30 a

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272956 - APLICAR  LOS PROCESOS DE TRÁMITE DE LAS SOLICITUDES DE 

CADA PRODUCTO Y SERVICIO FINANCIERO DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272957 - TRAMITAR  LA DOCUMENTACIÓN SUMINISTRADA  POR EL CLIENTE 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1007433706 LESLY DAYANA AGUILAR ISAZA EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272958 - APLICAR  LOS PROCESOS  ESTABLECIDOS PARA LA PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS FINANCIEROS  EN MONEDA LEGAL Y EXTRANJERA  SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272791 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 11/09/2024 19.04 a

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272792 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 11/09/2024 18.59 a

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272794 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272795 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272796 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272797 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 11/09/2024 18.58 a

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272799 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 20/11/2024 8.24 a

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.56 a

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.53 a

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272803 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272804 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 272790 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272943 - APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE EL SARLAFT, SARO  Y 

SARI CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.

APROBADO 12/09/2024 20.08 a

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272944 - REALIZAR SEGMENTACIÓN DE MERCADO DEL SECTOR 

FINANCIERO SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL Y CARACTERÍSTICAS DEL 

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272945 - INTERPRETAR  EL  FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

COLOMBIANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 11/09/2024 19.37 a

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 1049629135 - FABIAN LEONARDO GUEVARA NIÑO

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272946 - INTERPRETAR LOS INFORMES FINANCIEROS PRESENTADOS POR 

LOS CLIENTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES

APROBADO 11/09/2024 19.46 a

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272947 - APLICAR PROCESOS DE  VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272948 - APLICAR LA POLÍTICA COMERCIAL Y DE CRÉDITO DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

APROBADO 11/09/2024 19.45 a

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272949 - IDENTIFICAR LA CONSTITUCIÓN Y LEGALIZACIÓN  DE PERSONAS 

JURÍDICAS SEGÚN LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA

APROBADO 11/09/2024 19.39 a

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272975 - APLICAR LOS CRITERIOS Y FACTORES DETERMINANTES PARA 

ESTABLECER LA SOLVENCIA ECONÓMICA, MORAL Y LEGAL EN EL 

OTORGAMIENTO DEL CRÉDITO DE LOS CLIENTES DE ACUERDO A LOS 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272976 - ELABORAR EL INFORME DE LAS CONDICIONES CREDITICIAS DEL 

CLIENTE, PARA LA TOMA DE DECISIÓN POR PARTE DEL DEPARTAMENTO 

DE CRÉDITO, TENIENDO EN CUENTA EL ANÁLISIS PREVIO, LOS MANUALES 

DE PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272977 - EJECUTAR LOS PROCESOS DE ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DEL 

RIESGO CREDITICIO EN LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS, 

SEGÚN LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POR EVALUAR

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273005 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS BUSCANDO LA FIDELIZACIÓN DE LOS CLIENTES 

Y CRECIMIENTO DE LA ENTIDAD SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 14/10/2024 9.01 a

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273006 - CONSOLIDAR LAS   RELACIONES  COMERCIALES Y FINANCIERAS  

CON EL CLIENTE PARA GENERACIÓN DE NUEVOS  PRODUCTOS Y 

SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 14/10/2024 9.01 a

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273007 - IDENTIFICAR CLIENTES POTENCIALES PARA LA GENERACIÓN DE 

NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO APLICANDO ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO

APROBADO 14/10/2024 9.01 a

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273000 - VERIFICAR LA CONCILIACIÓN DIARIA DE OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD

APROBADO 26/11/2024 15.48 a

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273001 - REALIZAR  PROCESOS PARA LA CLASIFICACIÓN DE EFECTIVO, 

TÍTULOS VALORES Y  MEDIOS DE PAGO ELECTRÓNICOS  DE ACUERDO CON  

LA NORMATIVIDAD  DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

POR EVALUAR

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273002 - APLICAR   NORMAS  DE SEGURIDAD PARA LA   CONSERVACIÓN Y 

CUSTODIA DEL DINERO, TÍTULOS VALORES Y MEDIOS DE PAGO 

ELECTRÓNICO  CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES  DE LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273003 - APLICAR CÓDIGOS TRANSACCIONALES PARA PROCESAR 

MOVIMIENTOS EN LA PLATAFORMA DE DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS 

CONFORME AL SISTEMA DE INFORMACIÓN UTILIZADO POR LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273004 - ATENDER A CLIENTES Y USUARIOS EN OPERACIONES DE CAJA 

CONFORME CON LOS ESTÁNDARES ESTABLECIDOS POR  LA INSTITUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

272989 - ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS 

PARA LA CONSTITUCIÓN DE LAS GARANTÍAS SOLICITADAS Y APROBADAS 

PARA EL DESEMBOLSO DEL CRÉDITO, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

273030 - EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA 

EL DESEMBOLSO DE CRÉDITOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

LEGAL E INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273364 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273365 - ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL PERSONAL A SU CARGO, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273366 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273367 - UTILIZAR  LOS DISPOSITIVOS  TECNOLÓGICOS DE LA UNIDAD DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE MANEJO  

POR EVALUAR

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273368 - UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES SEGÚN EL CARGO ASIGNADO

APROBADO 22/11/2024 18.56 a

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273369 - ADMINISTRAR SISTEMAS DE INFORMACIÓN REQUERIDOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA  UNIDAD DE NEGOCIO

POR EVALUAR

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272805 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272806 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272807 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272808 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272809 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272810 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272811 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272845 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272846 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272847 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272848 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272849 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272850 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272851 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  

EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272852 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273031 - EVALUAR LAS PROPUESTAS DE NEGOCIOS DEL CLIENTE CON 

BASE EN LAS HERRAMIENTAS FINANCIERAS Y COMERCIALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273032 - ANALIZAR LAS POLÍTICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273033 - APLICAR LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS SISTEMAS 

DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE RIESGO SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN



CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273034 - INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL 

VIGENTE SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA INSTITUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273008 - APLICAR LA POLÍTICA INSTITUCIONAL EN LOS PROCESOS DE 

ADMINISTRACIÓN DE CARTERA SEGÚN  LOS LINEAMIENTOS REGISTRADOS 

EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273009 - DESARROLLAR PROGRAMA Y  ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO DE 

LA CARTERA, COBRANZA, RECUPERACIÓN DE CARTERA Y APLICACIÓN DE 

PAGOS DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES PACTADAS EN LOS 

CONTRATOS SUJETAS A LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y A LA 

POR EVALUAR

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273010 - ESTRUCTURAR LA  CLASIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA CARTERA 

Y PRESENTAR LOS INFORMES DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE 

Y POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272954 - REALIZAR  LOS PROCESOS  REQUERIDOS PARA LA CONSTITUCIÓN 

DE LOS PRODUCTOS DE CAPTACIÓN EN MONEDA LEGAL  Y EXTRANJERA 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA ENTIDAD.

APROBADO 18/10/2024 2.29 a

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272955 - DESARROLLAR  LOS PROCESOS  PARA EL TRÁMITE DE 

OPERACIONES DE CRÉDITO EN MONEDA LEGAL Y  EXTRANJERA  

CUMPLIENDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS 

APROBADO 18/10/2024 2.30 a

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272956 - APLICAR  LOS PROCESOS DE TRÁMITE DE LAS SOLICITUDES DE 

CADA PRODUCTO Y SERVICIO FINANCIERO DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272957 - TRAMITAR  LA DOCUMENTACIÓN SUMINISTRADA  POR EL CLIENTE 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1007474249 ANGIE LORENA MURCIA EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272958 - APLICAR  LOS PROCESOS  ESTABLECIDOS PARA LA PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS FINANCIEROS  EN MONEDA LEGAL Y EXTRANJERA  SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272791 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 11/09/2024 19.04 a

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272792 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 11/09/2024 18.59 a

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272794 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272795 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272796 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272797 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 11/09/2024 18.58 a

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272799 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 20/11/2024 8.24 a

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.56 a

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.53 a

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272803 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272804 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 272790 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272943 - APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE EL SARLAFT, SARO  Y 

SARI CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.

APROBADO 12/09/2024 20.08 a

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272944 - REALIZAR SEGMENTACIÓN DE MERCADO DEL SECTOR 

FINANCIERO SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL Y CARACTERÍSTICAS DEL 

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272945 - INTERPRETAR  EL  FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

COLOMBIANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 11/09/2024 19.37 a

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272946 - INTERPRETAR LOS INFORMES FINANCIEROS PRESENTADOS POR 

LOS CLIENTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES

APROBADO 11/09/2024 19.46 a

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272947 - APLICAR PROCESOS DE  VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272948 - APLICAR LA POLÍTICA COMERCIAL Y DE CRÉDITO DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

APROBADO 11/09/2024 19.45 a

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272949 - IDENTIFICAR LA CONSTITUCIÓN Y LEGALIZACIÓN  DE PERSONAS 

JURÍDICAS SEGÚN LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA

APROBADO 11/09/2024 19.39 a

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272975 - APLICAR LOS CRITERIOS Y FACTORES DETERMINANTES PARA 

ESTABLECER LA SOLVENCIA ECONÓMICA, MORAL Y LEGAL EN EL 

OTORGAMIENTO DEL CRÉDITO DE LOS CLIENTES DE ACUERDO A LOS 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272976 - ELABORAR EL INFORME DE LAS CONDICIONES CREDITICIAS DEL 

CLIENTE, PARA LA TOMA DE DECISIÓN POR PARTE DEL DEPARTAMENTO 

DE CRÉDITO, TENIENDO EN CUENTA EL ANÁLISIS PREVIO, LOS MANUALES 

DE PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272977 - EJECUTAR LOS PROCESOS DE ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DEL 

RIESGO CREDITICIO EN LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS, 

SEGÚN LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POR EVALUAR

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273005 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS BUSCANDO LA FIDELIZACIÓN DE LOS CLIENTES 

Y CRECIMIENTO DE LA ENTIDAD SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 14/10/2024 9.08 a

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273006 - CONSOLIDAR LAS   RELACIONES  COMERCIALES Y FINANCIERAS  

CON EL CLIENTE PARA GENERACIÓN DE NUEVOS  PRODUCTOS Y 

SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 14/10/2024 9.08 a

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 1049629135 - FABIAN LEONARDO GUEVARA NIÑO

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   



CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273007 - IDENTIFICAR CLIENTES POTENCIALES PARA LA GENERACIÓN DE 

NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO APLICANDO ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO

APROBADO 14/10/2024 9.08 a

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273000 - VERIFICAR LA CONCILIACIÓN DIARIA DE OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD

APROBADO 26/11/2024 15.48 a

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273001 - REALIZAR  PROCESOS PARA LA CLASIFICACIÓN DE EFECTIVO, 

TÍTULOS VALORES Y  MEDIOS DE PAGO ELECTRÓNICOS  DE ACUERDO CON  

LA NORMATIVIDAD  DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

POR EVALUAR

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273002 - APLICAR   NORMAS  DE SEGURIDAD PARA LA   CONSERVACIÓN Y 

CUSTODIA DEL DINERO, TÍTULOS VALORES Y MEDIOS DE PAGO 

ELECTRÓNICO  CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES  DE LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273003 - APLICAR CÓDIGOS TRANSACCIONALES PARA PROCESAR 

MOVIMIENTOS EN LA PLATAFORMA DE DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS 

CONFORME AL SISTEMA DE INFORMACIÓN UTILIZADO POR LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273004 - ATENDER A CLIENTES Y USUARIOS EN OPERACIONES DE CAJA 

CONFORME CON LOS ESTÁNDARES ESTABLECIDOS POR  LA INSTITUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

272989 - ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS 

PARA LA CONSTITUCIÓN DE LAS GARANTÍAS SOLICITADAS Y APROBADAS 

PARA EL DESEMBOLSO DEL CRÉDITO, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

273030 - EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA 

EL DESEMBOLSO DE CRÉDITOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

LEGAL E INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273364 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273365 - ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL PERSONAL A SU CARGO, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273366 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273367 - UTILIZAR  LOS DISPOSITIVOS  TECNOLÓGICOS DE LA UNIDAD DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE MANEJO  

POR EVALUAR

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273368 - UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES SEGÚN EL CARGO ASIGNADO

APROBADO 22/11/2024 18.56 a

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273369 - ADMINISTRAR SISTEMAS DE INFORMACIÓN REQUERIDOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA  UNIDAD DE NEGOCIO

POR EVALUAR

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272805 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272806 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272807 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272808 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272809 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272810 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272811 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272845 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272846 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272847 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272848 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272849 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272850 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272851 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  

EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272852 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273031 - EVALUAR LAS PROPUESTAS DE NEGOCIOS DEL CLIENTE CON 

BASE EN LAS HERRAMIENTAS FINANCIERAS Y COMERCIALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273032 - ANALIZAR LAS POLÍTICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273033 - APLICAR LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS SISTEMAS 

DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE RIESGO SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273034 - INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL 

VIGENTE SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA INSTITUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273008 - APLICAR LA POLÍTICA INSTITUCIONAL EN LOS PROCESOS DE 

ADMINISTRACIÓN DE CARTERA SEGÚN  LOS LINEAMIENTOS REGISTRADOS 

EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273009 - DESARROLLAR PROGRAMA Y  ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO DE 

LA CARTERA, COBRANZA, RECUPERACIÓN DE CARTERA Y APLICACIÓN DE 

PAGOS DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES PACTADAS EN LOS 

CONTRATOS SUJETAS A LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y A LA 

POR EVALUAR

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273010 - ESTRUCTURAR LA  CLASIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA CARTERA 

Y PRESENTAR LOS INFORMES DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE 

Y POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272954 - REALIZAR  LOS PROCESOS  REQUERIDOS PARA LA CONSTITUCIÓN 

DE LOS PRODUCTOS DE CAPTACIÓN EN MONEDA LEGAL  Y EXTRANJERA 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA ENTIDAD.

APROBADO 18/10/2024 2.29 a

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272955 - DESARROLLAR  LOS PROCESOS  PARA EL TRÁMITE DE 

OPERACIONES DE CRÉDITO EN MONEDA LEGAL Y  EXTRANJERA  

CUMPLIENDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS 

APROBADO 18/10/2024 2.30 a

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272956 - APLICAR  LOS PROCESOS DE TRÁMITE DE LAS SOLICITUDES DE 

CADA PRODUCTO Y SERVICIO FINANCIERO DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272957 - TRAMITAR  LA DOCUMENTACIÓN SUMINISTRADA  POR EL CLIENTE 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1007568476 GERALDIN ULLOA MARTINEZ EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272958 - APLICAR  LOS PROCESOS  ESTABLECIDOS PARA LA PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS FINANCIEROS  EN MONEDA LEGAL Y EXTRANJERA  SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN



CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272791 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 11/09/2024 19.04 a

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272792 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 11/09/2024 18.59 a

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272794 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272795 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272796 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272797 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 11/09/2024 18.58 a

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272799 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 20/11/2024 8.24 a

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.56 a

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.53 a

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272803 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272804 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 272790 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272943 - APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE EL SARLAFT, SARO  Y 

SARI CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.

APROBADO 12/09/2024 20.08 a

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272944 - REALIZAR SEGMENTACIÓN DE MERCADO DEL SECTOR 

FINANCIERO SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL Y CARACTERÍSTICAS DEL 

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272945 - INTERPRETAR  EL  FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

COLOMBIANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 11/09/2024 19.37 a

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272946 - INTERPRETAR LOS INFORMES FINANCIEROS PRESENTADOS POR 

LOS CLIENTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES

APROBADO 11/09/2024 19.46 a

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272947 - APLICAR PROCESOS DE  VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272948 - APLICAR LA POLÍTICA COMERCIAL Y DE CRÉDITO DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

APROBADO 11/09/2024 19.45 a

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272949 - IDENTIFICAR LA CONSTITUCIÓN Y LEGALIZACIÓN  DE PERSONAS 

JURÍDICAS SEGÚN LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA

APROBADO 11/09/2024 19.39 a

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272975 - APLICAR LOS CRITERIOS Y FACTORES DETERMINANTES PARA 

ESTABLECER LA SOLVENCIA ECONÓMICA, MORAL Y LEGAL EN EL 

OTORGAMIENTO DEL CRÉDITO DE LOS CLIENTES DE ACUERDO A LOS 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272976 - ELABORAR EL INFORME DE LAS CONDICIONES CREDITICIAS DEL 

CLIENTE, PARA LA TOMA DE DECISIÓN POR PARTE DEL DEPARTAMENTO 

DE CRÉDITO, TENIENDO EN CUENTA EL ANÁLISIS PREVIO, LOS MANUALES 

DE PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272977 - EJECUTAR LOS PROCESOS DE ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DEL 

RIESGO CREDITICIO EN LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS, 

SEGÚN LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POR EVALUAR

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273005 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS BUSCANDO LA FIDELIZACIÓN DE LOS CLIENTES 

Y CRECIMIENTO DE LA ENTIDAD SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 14/10/2024 8.50 a

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273006 - CONSOLIDAR LAS   RELACIONES  COMERCIALES Y FINANCIERAS  

CON EL CLIENTE PARA GENERACIÓN DE NUEVOS  PRODUCTOS Y 

SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 14/10/2024 8.50 a

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273007 - IDENTIFICAR CLIENTES POTENCIALES PARA LA GENERACIÓN DE 

NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO APLICANDO ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO

APROBADO 14/10/2024 8.50 a

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273000 - VERIFICAR LA CONCILIACIÓN DIARIA DE OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD

APROBADO 26/11/2024 15.48 a

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273001 - REALIZAR  PROCESOS PARA LA CLASIFICACIÓN DE EFECTIVO, 

TÍTULOS VALORES Y  MEDIOS DE PAGO ELECTRÓNICOS  DE ACUERDO CON  

LA NORMATIVIDAD  DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

POR EVALUAR

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273002 - APLICAR   NORMAS  DE SEGURIDAD PARA LA   CONSERVACIÓN Y 

CUSTODIA DEL DINERO, TÍTULOS VALORES Y MEDIOS DE PAGO 

ELECTRÓNICO  CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES  DE LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273003 - APLICAR CÓDIGOS TRANSACCIONALES PARA PROCESAR 

MOVIMIENTOS EN LA PLATAFORMA DE DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS 

CONFORME AL SISTEMA DE INFORMACIÓN UTILIZADO POR LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273004 - ATENDER A CLIENTES Y USUARIOS EN OPERACIONES DE CAJA 

CONFORME CON LOS ESTÁNDARES ESTABLECIDOS POR  LA INSTITUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

272989 - ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS 

PARA LA CONSTITUCIÓN DE LAS GARANTÍAS SOLICITADAS Y APROBADAS 

PARA EL DESEMBOLSO DEL CRÉDITO, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

273030 - EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA 

EL DESEMBOLSO DE CRÉDITOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

LEGAL E INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273364 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 1049629135 - FABIAN LEONARDO GUEVARA NIÑO

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN



CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273365 - ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL PERSONAL A SU CARGO, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273366 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273367 - UTILIZAR  LOS DISPOSITIVOS  TECNOLÓGICOS DE LA UNIDAD DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE MANEJO  

POR EVALUAR

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273368 - UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES SEGÚN EL CARGO ASIGNADO

APROBADO 22/11/2024 18.56 a

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273369 - ADMINISTRAR SISTEMAS DE INFORMACIÓN REQUERIDOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA  UNIDAD DE NEGOCIO

POR EVALUAR

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272805 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272806 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272807 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272808 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272809 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272810 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272811 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272845 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272846 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272847 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272848 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272849 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272850 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272851 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  

EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272852 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273031 - EVALUAR LAS PROPUESTAS DE NEGOCIOS DEL CLIENTE CON 

BASE EN LAS HERRAMIENTAS FINANCIERAS Y COMERCIALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273032 - ANALIZAR LAS POLÍTICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273033 - APLICAR LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS SISTEMAS 

DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE RIESGO SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273034 - INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL 

VIGENTE SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA INSTITUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273008 - APLICAR LA POLÍTICA INSTITUCIONAL EN LOS PROCESOS DE 

ADMINISTRACIÓN DE CARTERA SEGÚN  LOS LINEAMIENTOS REGISTRADOS 

EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273009 - DESARROLLAR PROGRAMA Y  ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO DE 

LA CARTERA, COBRANZA, RECUPERACIÓN DE CARTERA Y APLICACIÓN DE 

PAGOS DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES PACTADAS EN LOS 

CONTRATOS SUJETAS A LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y A LA 

POR EVALUAR

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273010 - ESTRUCTURAR LA  CLASIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA CARTERA 

Y PRESENTAR LOS INFORMES DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE 

Y POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272954 - REALIZAR  LOS PROCESOS  REQUERIDOS PARA LA CONSTITUCIÓN 

DE LOS PRODUCTOS DE CAPTACIÓN EN MONEDA LEGAL  Y EXTRANJERA 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA ENTIDAD.

APROBADO 18/10/2024 2.29 a

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272955 - DESARROLLAR  LOS PROCESOS  PARA EL TRÁMITE DE 

OPERACIONES DE CRÉDITO EN MONEDA LEGAL Y  EXTRANJERA  

CUMPLIENDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS 

APROBADO 18/10/2024 2.30 a

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272956 - APLICAR  LOS PROCESOS DE TRÁMITE DE LAS SOLICITUDES DE 

CADA PRODUCTO Y SERVICIO FINANCIERO DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272957 - TRAMITAR  LA DOCUMENTACIÓN SUMINISTRADA  POR EL CLIENTE 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1007690231 JUAN CAMILO LOAIZA GALINDO EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272958 - APLICAR  LOS PROCESOS  ESTABLECIDOS PARA LA PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS FINANCIEROS  EN MONEDA LEGAL Y EXTRANJERA  SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272791 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272792 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272794 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272795 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272796 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272797 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272799 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272803 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272804 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 272790 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272943 - APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE EL SARLAFT, SARO  Y 

SARI CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272944 - REALIZAR SEGMENTACIÓN DE MERCADO DEL SECTOR 

FINANCIERO SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL Y CARACTERÍSTICAS DEL 

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272945 - INTERPRETAR  EL  FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

COLOMBIANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272946 - INTERPRETAR LOS INFORMES FINANCIEROS PRESENTADOS POR 

LOS CLIENTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272947 - APLICAR PROCESOS DE  VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272948 - APLICAR LA POLÍTICA COMERCIAL Y DE CRÉDITO DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272949 - IDENTIFICAR LA CONSTITUCIÓN Y LEGALIZACIÓN  DE PERSONAS 

JURÍDICAS SEGÚN LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272975 - APLICAR LOS CRITERIOS Y FACTORES DETERMINANTES PARA 

ESTABLECER LA SOLVENCIA ECONÓMICA, MORAL Y LEGAL EN EL 

OTORGAMIENTO DEL CRÉDITO DE LOS CLIENTES DE ACUERDO A LOS 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272976 - ELABORAR EL INFORME DE LAS CONDICIONES CREDITICIAS DEL 

CLIENTE, PARA LA TOMA DE DECISIÓN POR PARTE DEL DEPARTAMENTO 

DE CRÉDITO, TENIENDO EN CUENTA EL ANÁLISIS PREVIO, LOS MANUALES 

DE PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272977 - EJECUTAR LOS PROCESOS DE ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DEL 

RIESGO CREDITICIO EN LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS, 

SEGÚN LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273005 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS BUSCANDO LA FIDELIZACIÓN DE LOS CLIENTES 

Y CRECIMIENTO DE LA ENTIDAD SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273006 - CONSOLIDAR LAS   RELACIONES  COMERCIALES Y FINANCIERAS  

CON EL CLIENTE PARA GENERACIÓN DE NUEVOS  PRODUCTOS Y 

SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273007 - IDENTIFICAR CLIENTES POTENCIALES PARA LA GENERACIÓN DE 

NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO APLICANDO ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273000 - VERIFICAR LA CONCILIACIÓN DIARIA DE OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273001 - REALIZAR  PROCESOS PARA LA CLASIFICACIÓN DE EFECTIVO, 

TÍTULOS VALORES Y  MEDIOS DE PAGO ELECTRÓNICOS  DE ACUERDO CON  

LA NORMATIVIDAD  DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273002 - APLICAR   NORMAS  DE SEGURIDAD PARA LA   CONSERVACIÓN Y 

CUSTODIA DEL DINERO, TÍTULOS VALORES Y MEDIOS DE PAGO 

ELECTRÓNICO  CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES  DE LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273003 - APLICAR CÓDIGOS TRANSACCIONALES PARA PROCESAR 

MOVIMIENTOS EN LA PLATAFORMA DE DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS 

CONFORME AL SISTEMA DE INFORMACIÓN UTILIZADO POR LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273004 - ATENDER A CLIENTES Y USUARIOS EN OPERACIONES DE CAJA 

CONFORME CON LOS ESTÁNDARES ESTABLECIDOS POR  LA INSTITUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

272989 - ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS 

PARA LA CONSTITUCIÓN DE LAS GARANTÍAS SOLICITADAS Y APROBADAS 

PARA EL DESEMBOLSO DEL CRÉDITO, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

273030 - EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA 

EL DESEMBOLSO DE CRÉDITOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

LEGAL E INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273364 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273365 - ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL PERSONAL A SU CARGO, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273366 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273367 - UTILIZAR  LOS DISPOSITIVOS  TECNOLÓGICOS DE LA UNIDAD DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE MANEJO  

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273368 - UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES SEGÚN EL CARGO ASIGNADO

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273369 - ADMINISTRAR SISTEMAS DE INFORMACIÓN REQUERIDOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA  UNIDAD DE NEGOCIO

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272805 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272806 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272807 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272808 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272809 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272810 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272811 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR
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CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272845 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272846 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272847 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272848 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272849 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272850 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272851 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  

EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272852 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273031 - EVALUAR LAS PROPUESTAS DE NEGOCIOS DEL CLIENTE CON 

BASE EN LAS HERRAMIENTAS FINANCIERAS Y COMERCIALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273032 - ANALIZAR LAS POLÍTICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273033 - APLICAR LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS SISTEMAS 

DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE RIESGO SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273034 - INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL 

VIGENTE SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA INSTITUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273008 - APLICAR LA POLÍTICA INSTITUCIONAL EN LOS PROCESOS DE 

ADMINISTRACIÓN DE CARTERA SEGÚN  LOS LINEAMIENTOS REGISTRADOS 

EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273009 - DESARROLLAR PROGRAMA Y  ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO DE 

LA CARTERA, COBRANZA, RECUPERACIÓN DE CARTERA Y APLICACIÓN DE 

PAGOS DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES PACTADAS EN LOS 

CONTRATOS SUJETAS A LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y A LA 

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273010 - ESTRUCTURAR LA  CLASIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA CARTERA 

Y PRESENTAR LOS INFORMES DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE 

Y POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272954 - REALIZAR  LOS PROCESOS  REQUERIDOS PARA LA CONSTITUCIÓN 

DE LOS PRODUCTOS DE CAPTACIÓN EN MONEDA LEGAL  Y EXTRANJERA 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA ENTIDAD.

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272955 - DESARROLLAR  LOS PROCESOS  PARA EL TRÁMITE DE 

OPERACIONES DE CRÉDITO EN MONEDA LEGAL Y  EXTRANJERA  

CUMPLIENDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272956 - APLICAR  LOS PROCESOS DE TRÁMITE DE LAS SOLICITUDES DE 

CADA PRODUCTO Y SERVICIO FINANCIERO DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272957 - TRAMITAR  LA DOCUMENTACIÓN SUMINISTRADA  POR EL CLIENTE 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

CC 1022934492 JENNIFER LILIANA GAÑAN CANCELADO 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272958 - APLICAR  LOS PROCESOS  ESTABLECIDOS PARA LA PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS FINANCIEROS  EN MONEDA LEGAL Y EXTRANJERA  SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272791 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 11/09/2024 19.04 a

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272792 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 11/09/2024 18.59 a

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272794 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272795 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272796 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272797 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 11/09/2024 18.58 a

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272799 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 20/11/2024 8.24 a

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.56 a

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.53 a

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272803 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272804 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 272790 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272943 - APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE EL SARLAFT, SARO  Y 

SARI CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.

APROBADO 12/09/2024 20.08 a

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272944 - REALIZAR SEGMENTACIÓN DE MERCADO DEL SECTOR 

FINANCIERO SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL Y CARACTERÍSTICAS DEL 

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272945 - INTERPRETAR  EL  FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

COLOMBIANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 11/09/2024 19.37 a CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 1049629135 - FABIAN LEONARDO GUEVARA NIÑO

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272946 - INTERPRETAR LOS INFORMES FINANCIEROS PRESENTADOS POR 

LOS CLIENTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES

APROBADO 11/09/2024 19.46 a

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272947 - APLICAR PROCESOS DE  VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272948 - APLICAR LA POLÍTICA COMERCIAL Y DE CRÉDITO DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

APROBADO 11/09/2024 19.45 a

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272949 - IDENTIFICAR LA CONSTITUCIÓN Y LEGALIZACIÓN  DE PERSONAS 

JURÍDICAS SEGÚN LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA

APROBADO 11/09/2024 19.39 a

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272975 - APLICAR LOS CRITERIOS Y FACTORES DETERMINANTES PARA 

ESTABLECER LA SOLVENCIA ECONÓMICA, MORAL Y LEGAL EN EL 

OTORGAMIENTO DEL CRÉDITO DE LOS CLIENTES DE ACUERDO A LOS 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272976 - ELABORAR EL INFORME DE LAS CONDICIONES CREDITICIAS DEL 

CLIENTE, PARA LA TOMA DE DECISIÓN POR PARTE DEL DEPARTAMENTO 

DE CRÉDITO, TENIENDO EN CUENTA EL ANÁLISIS PREVIO, LOS MANUALES 

DE PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272977 - EJECUTAR LOS PROCESOS DE ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DEL 

RIESGO CREDITICIO EN LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS, 

SEGÚN LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273005 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS BUSCANDO LA FIDELIZACIÓN DE LOS CLIENTES 

Y CRECIMIENTO DE LA ENTIDAD SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273006 - CONSOLIDAR LAS   RELACIONES  COMERCIALES Y FINANCIERAS  

CON EL CLIENTE PARA GENERACIÓN DE NUEVOS  PRODUCTOS Y 

SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273007 - IDENTIFICAR CLIENTES POTENCIALES PARA LA GENERACIÓN DE 

NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO APLICANDO ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273000 - VERIFICAR LA CONCILIACIÓN DIARIA DE OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD

APROBADO 26/11/2024 15.48 a

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273001 - REALIZAR  PROCESOS PARA LA CLASIFICACIÓN DE EFECTIVO, 

TÍTULOS VALORES Y  MEDIOS DE PAGO ELECTRÓNICOS  DE ACUERDO CON  

LA NORMATIVIDAD  DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273002 - APLICAR   NORMAS  DE SEGURIDAD PARA LA   CONSERVACIÓN Y 

CUSTODIA DEL DINERO, TÍTULOS VALORES Y MEDIOS DE PAGO 

ELECTRÓNICO  CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES  DE LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273003 - APLICAR CÓDIGOS TRANSACCIONALES PARA PROCESAR 

MOVIMIENTOS EN LA PLATAFORMA DE DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS 

CONFORME AL SISTEMA DE INFORMACIÓN UTILIZADO POR LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273004 - ATENDER A CLIENTES Y USUARIOS EN OPERACIONES DE CAJA 

CONFORME CON LOS ESTÁNDARES ESTABLECIDOS POR  LA INSTITUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

272989 - ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS 

PARA LA CONSTITUCIÓN DE LAS GARANTÍAS SOLICITADAS Y APROBADAS 

PARA EL DESEMBOLSO DEL CRÉDITO, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

273030 - EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA 

EL DESEMBOLSO DE CRÉDITOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

LEGAL E INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273364 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273365 - ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL PERSONAL A SU CARGO, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273366 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273367 - UTILIZAR  LOS DISPOSITIVOS  TECNOLÓGICOS DE LA UNIDAD DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE MANEJO  

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273368 - UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES SEGÚN EL CARGO ASIGNADO

APROBADO 22/11/2024 18.56 a

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273369 - ADMINISTRAR SISTEMAS DE INFORMACIÓN REQUERIDOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA  UNIDAD DE NEGOCIO

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272805 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272806 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272807 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272808 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272809 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272810 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272811 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272845 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272846 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272847 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272848 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272849 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272850 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272851 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  

EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272852 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273031 - EVALUAR LAS PROPUESTAS DE NEGOCIOS DEL CLIENTE CON 

BASE EN LAS HERRAMIENTAS FINANCIERAS Y COMERCIALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273032 - ANALIZAR LAS POLÍTICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273033 - APLICAR LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS SISTEMAS 

DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE RIESGO SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   



CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273034 - INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL 

VIGENTE SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA INSTITUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273008 - APLICAR LA POLÍTICA INSTITUCIONAL EN LOS PROCESOS DE 

ADMINISTRACIÓN DE CARTERA SEGÚN  LOS LINEAMIENTOS REGISTRADOS 

EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273009 - DESARROLLAR PROGRAMA Y  ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO DE 

LA CARTERA, COBRANZA, RECUPERACIÓN DE CARTERA Y APLICACIÓN DE 

PAGOS DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES PACTADAS EN LOS 

CONTRATOS SUJETAS A LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y A LA 

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273010 - ESTRUCTURAR LA  CLASIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA CARTERA 

Y PRESENTAR LOS INFORMES DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE 

Y POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272954 - REALIZAR  LOS PROCESOS  REQUERIDOS PARA LA CONSTITUCIÓN 

DE LOS PRODUCTOS DE CAPTACIÓN EN MONEDA LEGAL  Y EXTRANJERA 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA ENTIDAD.

APROBADO 18/10/2024 2.29 a

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272955 - DESARROLLAR  LOS PROCESOS  PARA EL TRÁMITE DE 

OPERACIONES DE CRÉDITO EN MONEDA LEGAL Y  EXTRANJERA  

CUMPLIENDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS 

APROBADO 18/10/2024 2.30 a

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272956 - APLICAR  LOS PROCESOS DE TRÁMITE DE LAS SOLICITUDES DE 

CADA PRODUCTO Y SERVICIO FINANCIERO DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272957 - TRAMITAR  LA DOCUMENTACIÓN SUMINISTRADA  POR EL CLIENTE 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1036220463 ANGELA MARIA VALENCIA TABAREZ EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272958 - APLICAR  LOS PROCESOS  ESTABLECIDOS PARA LA PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS FINANCIEROS  EN MONEDA LEGAL Y EXTRANJERA  SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272791 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 11/09/2024 19.04 a

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272792 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 11/09/2024 18.59 a

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272794 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272795 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272796 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272797 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 11/09/2024 18.58 a

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272799 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 20/11/2024 8.24 a

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.56 a

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.53 a

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272803 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272804 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 272790 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272943 - APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE EL SARLAFT, SARO  Y 

SARI CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.

APROBADO 12/09/2024 20.08 a

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272944 - REALIZAR SEGMENTACIÓN DE MERCADO DEL SECTOR 

FINANCIERO SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL Y CARACTERÍSTICAS DEL 

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272945 - INTERPRETAR  EL  FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

COLOMBIANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 11/09/2024 19.37 a

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272946 - INTERPRETAR LOS INFORMES FINANCIEROS PRESENTADOS POR 

LOS CLIENTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES

APROBADO 11/09/2024 19.46 a

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272947 - APLICAR PROCESOS DE  VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272948 - APLICAR LA POLÍTICA COMERCIAL Y DE CRÉDITO DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

APROBADO 11/09/2024 19.45 a

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272949 - IDENTIFICAR LA CONSTITUCIÓN Y LEGALIZACIÓN  DE PERSONAS 

JURÍDICAS SEGÚN LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA

APROBADO 11/09/2024 19.39 a

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272975 - APLICAR LOS CRITERIOS Y FACTORES DETERMINANTES PARA 

ESTABLECER LA SOLVENCIA ECONÓMICA, MORAL Y LEGAL EN EL 

OTORGAMIENTO DEL CRÉDITO DE LOS CLIENTES DE ACUERDO A LOS 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272976 - ELABORAR EL INFORME DE LAS CONDICIONES CREDITICIAS DEL 

CLIENTE, PARA LA TOMA DE DECISIÓN POR PARTE DEL DEPARTAMENTO 

DE CRÉDITO, TENIENDO EN CUENTA EL ANÁLISIS PREVIO, LOS MANUALES 

DE PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272977 - EJECUTAR LOS PROCESOS DE ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DEL 

RIESGO CREDITICIO EN LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS, 

SEGÚN LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POR EVALUAR

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273005 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS BUSCANDO LA FIDELIZACIÓN DE LOS CLIENTES 

Y CRECIMIENTO DE LA ENTIDAD SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 14/10/2024 8.43 a

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273006 - CONSOLIDAR LAS   RELACIONES  COMERCIALES Y FINANCIERAS  

CON EL CLIENTE PARA GENERACIÓN DE NUEVOS  PRODUCTOS Y 

SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 14/10/2024 8.43 a

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 1049629135 - FABIAN LEONARDO GUEVARA NIÑO

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN



CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273007 - IDENTIFICAR CLIENTES POTENCIALES PARA LA GENERACIÓN DE 

NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO APLICANDO ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO

APROBADO 14/10/2024 8.43 a

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273000 - VERIFICAR LA CONCILIACIÓN DIARIA DE OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD

APROBADO 26/11/2024 15.48 a

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273001 - REALIZAR  PROCESOS PARA LA CLASIFICACIÓN DE EFECTIVO, 

TÍTULOS VALORES Y  MEDIOS DE PAGO ELECTRÓNICOS  DE ACUERDO CON  

LA NORMATIVIDAD  DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

POR EVALUAR

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273002 - APLICAR   NORMAS  DE SEGURIDAD PARA LA   CONSERVACIÓN Y 

CUSTODIA DEL DINERO, TÍTULOS VALORES Y MEDIOS DE PAGO 

ELECTRÓNICO  CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES  DE LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273003 - APLICAR CÓDIGOS TRANSACCIONALES PARA PROCESAR 

MOVIMIENTOS EN LA PLATAFORMA DE DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS 

CONFORME AL SISTEMA DE INFORMACIÓN UTILIZADO POR LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273004 - ATENDER A CLIENTES Y USUARIOS EN OPERACIONES DE CAJA 

CONFORME CON LOS ESTÁNDARES ESTABLECIDOS POR  LA INSTITUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

272989 - ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS 

PARA LA CONSTITUCIÓN DE LAS GARANTÍAS SOLICITADAS Y APROBADAS 

PARA EL DESEMBOLSO DEL CRÉDITO, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

273030 - EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA 

EL DESEMBOLSO DE CRÉDITOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

LEGAL E INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273364 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273365 - ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL PERSONAL A SU CARGO, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273366 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273367 - UTILIZAR  LOS DISPOSITIVOS  TECNOLÓGICOS DE LA UNIDAD DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE MANEJO  

POR EVALUAR

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273368 - UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES SEGÚN EL CARGO ASIGNADO

APROBADO 22/11/2024 18.56 a

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273369 - ADMINISTRAR SISTEMAS DE INFORMACIÓN REQUERIDOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA  UNIDAD DE NEGOCIO

POR EVALUAR

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272805 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272806 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272807 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272808 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272809 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272810 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272811 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272845 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272846 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272847 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272848 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272849 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272850 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272851 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  

EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272852 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273031 - EVALUAR LAS PROPUESTAS DE NEGOCIOS DEL CLIENTE CON 

BASE EN LAS HERRAMIENTAS FINANCIERAS Y COMERCIALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273032 - ANALIZAR LAS POLÍTICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273033 - APLICAR LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS SISTEMAS 

DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE RIESGO SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273034 - INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL 

VIGENTE SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA INSTITUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273008 - APLICAR LA POLÍTICA INSTITUCIONAL EN LOS PROCESOS DE 

ADMINISTRACIÓN DE CARTERA SEGÚN  LOS LINEAMIENTOS REGISTRADOS 

EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273009 - DESARROLLAR PROGRAMA Y  ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO DE 

LA CARTERA, COBRANZA, RECUPERACIÓN DE CARTERA Y APLICACIÓN DE 

PAGOS DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES PACTADAS EN LOS 

CONTRATOS SUJETAS A LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y A LA 

POR EVALUAR

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273010 - ESTRUCTURAR LA  CLASIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA CARTERA 

Y PRESENTAR LOS INFORMES DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE 

Y POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272954 - REALIZAR  LOS PROCESOS  REQUERIDOS PARA LA CONSTITUCIÓN 

DE LOS PRODUCTOS DE CAPTACIÓN EN MONEDA LEGAL  Y EXTRANJERA 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA ENTIDAD.

APROBADO 18/10/2024 2.29 a

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272955 - DESARROLLAR  LOS PROCESOS  PARA EL TRÁMITE DE 

OPERACIONES DE CRÉDITO EN MONEDA LEGAL Y  EXTRANJERA  

CUMPLIENDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS 

APROBADO 18/10/2024 2.30 a

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272956 - APLICAR  LOS PROCESOS DE TRÁMITE DE LAS SOLICITUDES DE 

CADA PRODUCTO Y SERVICIO FINANCIERO DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272957 - TRAMITAR  LA DOCUMENTACIÓN SUMINISTRADA  POR EL CLIENTE 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1039680619 ZHARICK VALENTINA BARRERA GARCIA EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272958 - APLICAR  LOS PROCESOS  ESTABLECIDOS PARA LA PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS FINANCIEROS  EN MONEDA LEGAL Y EXTRANJERA  SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272791 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 11/09/2024 19.04 a

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272792 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 11/09/2024 18.59 a

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272794 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272795 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272796 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272797 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 11/09/2024 18.58 a

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272799 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 20/11/2024 8.24 a

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.56 a

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.53 a

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272803 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272804 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 272790 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272943 - APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE EL SARLAFT, SARO  Y 

SARI CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.

APROBADO 12/09/2024 20.08 a

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272944 - REALIZAR SEGMENTACIÓN DE MERCADO DEL SECTOR 

FINANCIERO SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL Y CARACTERÍSTICAS DEL 

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272945 - INTERPRETAR  EL  FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

COLOMBIANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 11/09/2024 19.37 a

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272946 - INTERPRETAR LOS INFORMES FINANCIEROS PRESENTADOS POR 

LOS CLIENTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES

APROBADO 11/09/2024 19.46 a

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272947 - APLICAR PROCESOS DE  VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272948 - APLICAR LA POLÍTICA COMERCIAL Y DE CRÉDITO DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

APROBADO 11/09/2024 19.45 a

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272949 - IDENTIFICAR LA CONSTITUCIÓN Y LEGALIZACIÓN  DE PERSONAS 

JURÍDICAS SEGÚN LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA

APROBADO 11/09/2024 19.39 a

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272975 - APLICAR LOS CRITERIOS Y FACTORES DETERMINANTES PARA 

ESTABLECER LA SOLVENCIA ECONÓMICA, MORAL Y LEGAL EN EL 

OTORGAMIENTO DEL CRÉDITO DE LOS CLIENTES DE ACUERDO A LOS 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272976 - ELABORAR EL INFORME DE LAS CONDICIONES CREDITICIAS DEL 

CLIENTE, PARA LA TOMA DE DECISIÓN POR PARTE DEL DEPARTAMENTO 

DE CRÉDITO, TENIENDO EN CUENTA EL ANÁLISIS PREVIO, LOS MANUALES 

DE PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272977 - EJECUTAR LOS PROCESOS DE ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DEL 

RIESGO CREDITICIO EN LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS, 

SEGÚN LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POR EVALUAR

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273005 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS BUSCANDO LA FIDELIZACIÓN DE LOS CLIENTES 

Y CRECIMIENTO DE LA ENTIDAD SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 14/10/2024 8.46 a

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273006 - CONSOLIDAR LAS   RELACIONES  COMERCIALES Y FINANCIERAS  

CON EL CLIENTE PARA GENERACIÓN DE NUEVOS  PRODUCTOS Y 

SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 14/10/2024 8.46 a

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273007 - IDENTIFICAR CLIENTES POTENCIALES PARA LA GENERACIÓN DE 

NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO APLICANDO ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO

APROBADO 14/10/2024 8.46 a

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273000 - VERIFICAR LA CONCILIACIÓN DIARIA DE OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD

APROBADO 26/11/2024 15.48 a

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273001 - REALIZAR  PROCESOS PARA LA CLASIFICACIÓN DE EFECTIVO, 

TÍTULOS VALORES Y  MEDIOS DE PAGO ELECTRÓNICOS  DE ACUERDO CON  

LA NORMATIVIDAD  DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

POR EVALUAR

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273002 - APLICAR   NORMAS  DE SEGURIDAD PARA LA   CONSERVACIÓN Y 

CUSTODIA DEL DINERO, TÍTULOS VALORES Y MEDIOS DE PAGO 

ELECTRÓNICO  CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES  DE LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273003 - APLICAR CÓDIGOS TRANSACCIONALES PARA PROCESAR 

MOVIMIENTOS EN LA PLATAFORMA DE DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS 

CONFORME AL SISTEMA DE INFORMACIÓN UTILIZADO POR LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273004 - ATENDER A CLIENTES Y USUARIOS EN OPERACIONES DE CAJA 

CONFORME CON LOS ESTÁNDARES ESTABLECIDOS POR  LA INSTITUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

272989 - ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS 

PARA LA CONSTITUCIÓN DE LAS GARANTÍAS SOLICITADAS Y APROBADAS 

PARA EL DESEMBOLSO DEL CRÉDITO, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

273030 - EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA 

EL DESEMBOLSO DE CRÉDITOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

LEGAL E INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273364 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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CC 1049629135 - FABIAN LEONARDO GUEVARA NIÑO
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CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273365 - ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL PERSONAL A SU CARGO, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273366 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273367 - UTILIZAR  LOS DISPOSITIVOS  TECNOLÓGICOS DE LA UNIDAD DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE MANEJO  

POR EVALUAR

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273368 - UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES SEGÚN EL CARGO ASIGNADO

APROBADO 22/11/2024 18.56 a

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273369 - ADMINISTRAR SISTEMAS DE INFORMACIÓN REQUERIDOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA  UNIDAD DE NEGOCIO

POR EVALUAR

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272805 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272806 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272807 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272808 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272809 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272810 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272811 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272845 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272846 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272847 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272848 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272849 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272850 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272851 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  

EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272852 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273031 - EVALUAR LAS PROPUESTAS DE NEGOCIOS DEL CLIENTE CON 

BASE EN LAS HERRAMIENTAS FINANCIERAS Y COMERCIALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273032 - ANALIZAR LAS POLÍTICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273033 - APLICAR LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS SISTEMAS 

DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE RIESGO SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273034 - INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL 

VIGENTE SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA INSTITUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273008 - APLICAR LA POLÍTICA INSTITUCIONAL EN LOS PROCESOS DE 

ADMINISTRACIÓN DE CARTERA SEGÚN  LOS LINEAMIENTOS REGISTRADOS 

EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273009 - DESARROLLAR PROGRAMA Y  ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO DE 

LA CARTERA, COBRANZA, RECUPERACIÓN DE CARTERA Y APLICACIÓN DE 

PAGOS DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES PACTADAS EN LOS 

CONTRATOS SUJETAS A LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y A LA 

POR EVALUAR

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273010 - ESTRUCTURAR LA  CLASIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA CARTERA 

Y PRESENTAR LOS INFORMES DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE 

Y POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272954 - REALIZAR  LOS PROCESOS  REQUERIDOS PARA LA CONSTITUCIÓN 

DE LOS PRODUCTOS DE CAPTACIÓN EN MONEDA LEGAL  Y EXTRANJERA 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA ENTIDAD.

APROBADO 18/10/2024 2.29 a

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272955 - DESARROLLAR  LOS PROCESOS  PARA EL TRÁMITE DE 

OPERACIONES DE CRÉDITO EN MONEDA LEGAL Y  EXTRANJERA  

CUMPLIENDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS 

APROBADO 18/10/2024 2.30 a

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272956 - APLICAR  LOS PROCESOS DE TRÁMITE DE LAS SOLICITUDES DE 

CADA PRODUCTO Y SERVICIO FINANCIERO DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272957 - TRAMITAR  LA DOCUMENTACIÓN SUMINISTRADA  POR EL CLIENTE 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1056770987 NICOLL DANIELA FLOREZ PACHECO EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272958 - APLICAR  LOS PROCESOS  ESTABLECIDOS PARA LA PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS FINANCIEROS  EN MONEDA LEGAL Y EXTRANJERA  SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272791 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 11/09/2024 19.04 a

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272792 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 11/09/2024 18.59 a

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272794 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272795 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272796 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272797 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 11/09/2024 18.58 a

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272799 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 20/11/2024 8.24 a

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.56 a

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.53 a

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272803 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272804 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 272790 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272943 - APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE EL SARLAFT, SARO  Y 

SARI CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.

APROBADO 12/09/2024 20.08 a

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272944 - REALIZAR SEGMENTACIÓN DE MERCADO DEL SECTOR 

FINANCIERO SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL Y CARACTERÍSTICAS DEL 

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272945 - INTERPRETAR  EL  FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

COLOMBIANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 11/09/2024 19.37 a

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272946 - INTERPRETAR LOS INFORMES FINANCIEROS PRESENTADOS POR 

LOS CLIENTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES

APROBADO 11/09/2024 19.46 a

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272947 - APLICAR PROCESOS DE  VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272948 - APLICAR LA POLÍTICA COMERCIAL Y DE CRÉDITO DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

APROBADO 11/09/2024 19.45 a

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272949 - IDENTIFICAR LA CONSTITUCIÓN Y LEGALIZACIÓN  DE PERSONAS 

JURÍDICAS SEGÚN LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA

APROBADO 11/09/2024 19.39 a

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272975 - APLICAR LOS CRITERIOS Y FACTORES DETERMINANTES PARA 

ESTABLECER LA SOLVENCIA ECONÓMICA, MORAL Y LEGAL EN EL 

OTORGAMIENTO DEL CRÉDITO DE LOS CLIENTES DE ACUERDO A LOS 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272976 - ELABORAR EL INFORME DE LAS CONDICIONES CREDITICIAS DEL 

CLIENTE, PARA LA TOMA DE DECISIÓN POR PARTE DEL DEPARTAMENTO 

DE CRÉDITO, TENIENDO EN CUENTA EL ANÁLISIS PREVIO, LOS MANUALES 

DE PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272977 - EJECUTAR LOS PROCESOS DE ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DEL 

RIESGO CREDITICIO EN LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS, 

SEGÚN LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POR EVALUAR

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273005 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS BUSCANDO LA FIDELIZACIÓN DE LOS CLIENTES 

Y CRECIMIENTO DE LA ENTIDAD SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 14/10/2024 8.45 a

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273006 - CONSOLIDAR LAS   RELACIONES  COMERCIALES Y FINANCIERAS  

CON EL CLIENTE PARA GENERACIÓN DE NUEVOS  PRODUCTOS Y 

SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 14/10/2024 8.45 a

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273007 - IDENTIFICAR CLIENTES POTENCIALES PARA LA GENERACIÓN DE 

NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO APLICANDO ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO

APROBADO 14/10/2024 8.45 a

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273000 - VERIFICAR LA CONCILIACIÓN DIARIA DE OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD

APROBADO 26/11/2024 15.48 a

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273001 - REALIZAR  PROCESOS PARA LA CLASIFICACIÓN DE EFECTIVO, 

TÍTULOS VALORES Y  MEDIOS DE PAGO ELECTRÓNICOS  DE ACUERDO CON  

LA NORMATIVIDAD  DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

POR EVALUAR

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273002 - APLICAR   NORMAS  DE SEGURIDAD PARA LA   CONSERVACIÓN Y 

CUSTODIA DEL DINERO, TÍTULOS VALORES Y MEDIOS DE PAGO 

ELECTRÓNICO  CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES  DE LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273003 - APLICAR CÓDIGOS TRANSACCIONALES PARA PROCESAR 

MOVIMIENTOS EN LA PLATAFORMA DE DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS 

CONFORME AL SISTEMA DE INFORMACIÓN UTILIZADO POR LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273004 - ATENDER A CLIENTES Y USUARIOS EN OPERACIONES DE CAJA 

CONFORME CON LOS ESTÁNDARES ESTABLECIDOS POR  LA INSTITUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

272989 - ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS 

PARA LA CONSTITUCIÓN DE LAS GARANTÍAS SOLICITADAS Y APROBADAS 

PARA EL DESEMBOLSO DEL CRÉDITO, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

273030 - EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA 

EL DESEMBOLSO DE CRÉDITOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

LEGAL E INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273364 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273365 - ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL PERSONAL A SU CARGO, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273366 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273367 - UTILIZAR  LOS DISPOSITIVOS  TECNOLÓGICOS DE LA UNIDAD DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE MANEJO  

POR EVALUAR

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273368 - UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES SEGÚN EL CARGO ASIGNADO

APROBADO 22/11/2024 18.56 a

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273369 - ADMINISTRAR SISTEMAS DE INFORMACIÓN REQUERIDOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA  UNIDAD DE NEGOCIO

POR EVALUAR

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272805 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272806 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272807 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272808 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272809 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272810 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272811 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 1049629135 - FABIAN LEONARDO GUEVARA NIÑO

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN



CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272845 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272846 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272847 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272848 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272849 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272850 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272851 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  

EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272852 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273031 - EVALUAR LAS PROPUESTAS DE NEGOCIOS DEL CLIENTE CON 

BASE EN LAS HERRAMIENTAS FINANCIERAS Y COMERCIALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273032 - ANALIZAR LAS POLÍTICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273033 - APLICAR LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS SISTEMAS 

DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE RIESGO SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273034 - INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL 

VIGENTE SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA INSTITUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273008 - APLICAR LA POLÍTICA INSTITUCIONAL EN LOS PROCESOS DE 

ADMINISTRACIÓN DE CARTERA SEGÚN  LOS LINEAMIENTOS REGISTRADOS 

EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273009 - DESARROLLAR PROGRAMA Y  ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO DE 

LA CARTERA, COBRANZA, RECUPERACIÓN DE CARTERA Y APLICACIÓN DE 

PAGOS DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES PACTADAS EN LOS 

CONTRATOS SUJETAS A LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y A LA 

POR EVALUAR

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273010 - ESTRUCTURAR LA  CLASIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA CARTERA 

Y PRESENTAR LOS INFORMES DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE 

Y POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272954 - REALIZAR  LOS PROCESOS  REQUERIDOS PARA LA CONSTITUCIÓN 

DE LOS PRODUCTOS DE CAPTACIÓN EN MONEDA LEGAL  Y EXTRANJERA 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA ENTIDAD.

APROBADO 18/10/2024 2.29 a

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272955 - DESARROLLAR  LOS PROCESOS  PARA EL TRÁMITE DE 

OPERACIONES DE CRÉDITO EN MONEDA LEGAL Y  EXTRANJERA  

CUMPLIENDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS 

APROBADO 18/10/2024 2.30 a

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272956 - APLICAR  LOS PROCESOS DE TRÁMITE DE LAS SOLICITUDES DE 

CADA PRODUCTO Y SERVICIO FINANCIERO DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272957 - TRAMITAR  LA DOCUMENTACIÓN SUMINISTRADA  POR EL CLIENTE 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1056770991 LUISA FERNANDA CUESTA RIVERA EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272958 - APLICAR  LOS PROCESOS  ESTABLECIDOS PARA LA PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS FINANCIEROS  EN MONEDA LEGAL Y EXTRANJERA  SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272791 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 11/09/2024 19.04 a

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272792 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 11/09/2024 18.59 a

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272794 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272795 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272796 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272797 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 11/09/2024 18.58 a

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272799 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 20/11/2024 8.24 a

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.56 a

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.53 a

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272803 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272804 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 272790 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272943 - APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE EL SARLAFT, SARO  Y 

SARI CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.

APROBADO 12/09/2024 20.08 a

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272944 - REALIZAR SEGMENTACIÓN DE MERCADO DEL SECTOR 

FINANCIERO SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL Y CARACTERÍSTICAS DEL 

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272945 - INTERPRETAR  EL  FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

COLOMBIANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 11/09/2024 19.37 a

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 1049629135 - FABIAN LEONARDO GUEVARA NIÑO

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272946 - INTERPRETAR LOS INFORMES FINANCIEROS PRESENTADOS POR 

LOS CLIENTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES

APROBADO 11/09/2024 19.46 a

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272947 - APLICAR PROCESOS DE  VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272948 - APLICAR LA POLÍTICA COMERCIAL Y DE CRÉDITO DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

APROBADO 11/09/2024 19.45 a

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272949 - IDENTIFICAR LA CONSTITUCIÓN Y LEGALIZACIÓN  DE PERSONAS 

JURÍDICAS SEGÚN LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA

APROBADO 11/09/2024 19.39 a

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272975 - APLICAR LOS CRITERIOS Y FACTORES DETERMINANTES PARA 

ESTABLECER LA SOLVENCIA ECONÓMICA, MORAL Y LEGAL EN EL 

OTORGAMIENTO DEL CRÉDITO DE LOS CLIENTES DE ACUERDO A LOS 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272976 - ELABORAR EL INFORME DE LAS CONDICIONES CREDITICIAS DEL 

CLIENTE, PARA LA TOMA DE DECISIÓN POR PARTE DEL DEPARTAMENTO 

DE CRÉDITO, TENIENDO EN CUENTA EL ANÁLISIS PREVIO, LOS MANUALES 

DE PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272977 - EJECUTAR LOS PROCESOS DE ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DEL 

RIESGO CREDITICIO EN LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS, 

SEGÚN LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POR EVALUAR

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273005 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS BUSCANDO LA FIDELIZACIÓN DE LOS CLIENTES 

Y CRECIMIENTO DE LA ENTIDAD SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 14/10/2024 9.00 a

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273006 - CONSOLIDAR LAS   RELACIONES  COMERCIALES Y FINANCIERAS  

CON EL CLIENTE PARA GENERACIÓN DE NUEVOS  PRODUCTOS Y 

SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 14/10/2024 9.00 a

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273007 - IDENTIFICAR CLIENTES POTENCIALES PARA LA GENERACIÓN DE 

NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO APLICANDO ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO

APROBADO 14/10/2024 9.00 a

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273000 - VERIFICAR LA CONCILIACIÓN DIARIA DE OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD

APROBADO 26/11/2024 15.48 a

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273001 - REALIZAR  PROCESOS PARA LA CLASIFICACIÓN DE EFECTIVO, 

TÍTULOS VALORES Y  MEDIOS DE PAGO ELECTRÓNICOS  DE ACUERDO CON  

LA NORMATIVIDAD  DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

POR EVALUAR

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273002 - APLICAR   NORMAS  DE SEGURIDAD PARA LA   CONSERVACIÓN Y 

CUSTODIA DEL DINERO, TÍTULOS VALORES Y MEDIOS DE PAGO 

ELECTRÓNICO  CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES  DE LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273003 - APLICAR CÓDIGOS TRANSACCIONALES PARA PROCESAR 

MOVIMIENTOS EN LA PLATAFORMA DE DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS 

CONFORME AL SISTEMA DE INFORMACIÓN UTILIZADO POR LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273004 - ATENDER A CLIENTES Y USUARIOS EN OPERACIONES DE CAJA 

CONFORME CON LOS ESTÁNDARES ESTABLECIDOS POR  LA INSTITUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

272989 - ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS 

PARA LA CONSTITUCIÓN DE LAS GARANTÍAS SOLICITADAS Y APROBADAS 

PARA EL DESEMBOLSO DEL CRÉDITO, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

273030 - EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA 

EL DESEMBOLSO DE CRÉDITOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

LEGAL E INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273364 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273365 - ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL PERSONAL A SU CARGO, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273366 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273367 - UTILIZAR  LOS DISPOSITIVOS  TECNOLÓGICOS DE LA UNIDAD DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE MANEJO  

POR EVALUAR

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273368 - UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES SEGÚN EL CARGO ASIGNADO

APROBADO 22/11/2024 18.56 a

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273369 - ADMINISTRAR SISTEMAS DE INFORMACIÓN REQUERIDOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA  UNIDAD DE NEGOCIO

POR EVALUAR

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272805 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272806 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272807 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272808 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272809 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272810 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272811 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272845 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272846 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272847 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272848 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272849 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272850 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272851 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  

EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272852 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273031 - EVALUAR LAS PROPUESTAS DE NEGOCIOS DEL CLIENTE CON 

BASE EN LAS HERRAMIENTAS FINANCIERAS Y COMERCIALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273032 - ANALIZAR LAS POLÍTICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273033 - APLICAR LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS SISTEMAS 

DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE RIESGO SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR
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CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273034 - INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL 

VIGENTE SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA INSTITUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273008 - APLICAR LA POLÍTICA INSTITUCIONAL EN LOS PROCESOS DE 

ADMINISTRACIÓN DE CARTERA SEGÚN  LOS LINEAMIENTOS REGISTRADOS 

EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273009 - DESARROLLAR PROGRAMA Y  ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO DE 

LA CARTERA, COBRANZA, RECUPERACIÓN DE CARTERA Y APLICACIÓN DE 

PAGOS DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES PACTADAS EN LOS 

CONTRATOS SUJETAS A LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y A LA 

POR EVALUAR

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273010 - ESTRUCTURAR LA  CLASIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA CARTERA 

Y PRESENTAR LOS INFORMES DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE 

Y POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272954 - REALIZAR  LOS PROCESOS  REQUERIDOS PARA LA CONSTITUCIÓN 

DE LOS PRODUCTOS DE CAPTACIÓN EN MONEDA LEGAL  Y EXTRANJERA 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA ENTIDAD.

APROBADO 18/10/2024 2.29 a

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272955 - DESARROLLAR  LOS PROCESOS  PARA EL TRÁMITE DE 

OPERACIONES DE CRÉDITO EN MONEDA LEGAL Y  EXTRANJERA  

CUMPLIENDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS 

APROBADO 18/10/2024 2.30 a

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272956 - APLICAR  LOS PROCESOS DE TRÁMITE DE LAS SOLICITUDES DE 

CADA PRODUCTO Y SERVICIO FINANCIERO DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272957 - TRAMITAR  LA DOCUMENTACIÓN SUMINISTRADA  POR EL CLIENTE 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1056771196 YEIMY ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272958 - APLICAR  LOS PROCESOS  ESTABLECIDOS PARA LA PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS FINANCIEROS  EN MONEDA LEGAL Y EXTRANJERA  SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272791 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 11/09/2024 19.04 a

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272792 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 11/09/2024 18.59 a

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272794 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272795 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272796 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272797 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 11/09/2024 18.58 a

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272799 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 20/11/2024 8.24 a

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.56 a

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.53 a

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272803 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272804 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 272790 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272943 - APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE EL SARLAFT, SARO  Y 

SARI CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.

APROBADO 12/09/2024 20.08 a

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272944 - REALIZAR SEGMENTACIÓN DE MERCADO DEL SECTOR 

FINANCIERO SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL Y CARACTERÍSTICAS DEL 

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272945 - INTERPRETAR  EL  FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

COLOMBIANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 11/09/2024 19.37 a

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272946 - INTERPRETAR LOS INFORMES FINANCIEROS PRESENTADOS POR 

LOS CLIENTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES

APROBADO 11/09/2024 19.46 a

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272947 - APLICAR PROCESOS DE  VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272948 - APLICAR LA POLÍTICA COMERCIAL Y DE CRÉDITO DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

APROBADO 11/09/2024 19.45 a

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272949 - IDENTIFICAR LA CONSTITUCIÓN Y LEGALIZACIÓN  DE PERSONAS 

JURÍDICAS SEGÚN LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA

APROBADO 11/09/2024 19.39 a

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272975 - APLICAR LOS CRITERIOS Y FACTORES DETERMINANTES PARA 

ESTABLECER LA SOLVENCIA ECONÓMICA, MORAL Y LEGAL EN EL 

OTORGAMIENTO DEL CRÉDITO DE LOS CLIENTES DE ACUERDO A LOS 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272976 - ELABORAR EL INFORME DE LAS CONDICIONES CREDITICIAS DEL 

CLIENTE, PARA LA TOMA DE DECISIÓN POR PARTE DEL DEPARTAMENTO 

DE CRÉDITO, TENIENDO EN CUENTA EL ANÁLISIS PREVIO, LOS MANUALES 

DE PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272977 - EJECUTAR LOS PROCESOS DE ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DEL 

RIESGO CREDITICIO EN LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS, 

SEGÚN LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POR EVALUAR

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273005 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS BUSCANDO LA FIDELIZACIÓN DE LOS CLIENTES 

Y CRECIMIENTO DE LA ENTIDAD SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 14/10/2024 8.49 a

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273006 - CONSOLIDAR LAS   RELACIONES  COMERCIALES Y FINANCIERAS  

CON EL CLIENTE PARA GENERACIÓN DE NUEVOS  PRODUCTOS Y 

SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 14/10/2024 8.49 a

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 1049629135 - FABIAN LEONARDO GUEVARA NIÑO

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273007 - IDENTIFICAR CLIENTES POTENCIALES PARA LA GENERACIÓN DE 

NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO APLICANDO ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO

APROBADO 14/10/2024 8.49 a

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273000 - VERIFICAR LA CONCILIACIÓN DIARIA DE OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD

APROBADO 26/11/2024 15.48 a

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273001 - REALIZAR  PROCESOS PARA LA CLASIFICACIÓN DE EFECTIVO, 

TÍTULOS VALORES Y  MEDIOS DE PAGO ELECTRÓNICOS  DE ACUERDO CON  

LA NORMATIVIDAD  DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

POR EVALUAR

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273002 - APLICAR   NORMAS  DE SEGURIDAD PARA LA   CONSERVACIÓN Y 

CUSTODIA DEL DINERO, TÍTULOS VALORES Y MEDIOS DE PAGO 

ELECTRÓNICO  CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES  DE LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273003 - APLICAR CÓDIGOS TRANSACCIONALES PARA PROCESAR 

MOVIMIENTOS EN LA PLATAFORMA DE DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS 

CONFORME AL SISTEMA DE INFORMACIÓN UTILIZADO POR LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273004 - ATENDER A CLIENTES Y USUARIOS EN OPERACIONES DE CAJA 

CONFORME CON LOS ESTÁNDARES ESTABLECIDOS POR  LA INSTITUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

272989 - ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS 

PARA LA CONSTITUCIÓN DE LAS GARANTÍAS SOLICITADAS Y APROBADAS 

PARA EL DESEMBOLSO DEL CRÉDITO, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

273030 - EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA 

EL DESEMBOLSO DE CRÉDITOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

LEGAL E INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273364 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273365 - ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL PERSONAL A SU CARGO, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273366 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273367 - UTILIZAR  LOS DISPOSITIVOS  TECNOLÓGICOS DE LA UNIDAD DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE MANEJO  

POR EVALUAR

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273368 - UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES SEGÚN EL CARGO ASIGNADO

APROBADO 22/11/2024 18.56 a

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273369 - ADMINISTRAR SISTEMAS DE INFORMACIÓN REQUERIDOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA  UNIDAD DE NEGOCIO

POR EVALUAR

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272805 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272806 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272807 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272808 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272809 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272810 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272811 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272845 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272846 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272847 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272848 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272849 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272850 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272851 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  

EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272852 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273031 - EVALUAR LAS PROPUESTAS DE NEGOCIOS DEL CLIENTE CON 

BASE EN LAS HERRAMIENTAS FINANCIERAS Y COMERCIALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273032 - ANALIZAR LAS POLÍTICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273033 - APLICAR LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS SISTEMAS 

DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE RIESGO SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273034 - INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL 

VIGENTE SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA INSTITUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273008 - APLICAR LA POLÍTICA INSTITUCIONAL EN LOS PROCESOS DE 

ADMINISTRACIÓN DE CARTERA SEGÚN  LOS LINEAMIENTOS REGISTRADOS 

EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273009 - DESARROLLAR PROGRAMA Y  ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO DE 

LA CARTERA, COBRANZA, RECUPERACIÓN DE CARTERA Y APLICACIÓN DE 

PAGOS DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES PACTADAS EN LOS 

CONTRATOS SUJETAS A LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y A LA 

POR EVALUAR

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273010 - ESTRUCTURAR LA  CLASIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA CARTERA 

Y PRESENTAR LOS INFORMES DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE 

Y POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272954 - REALIZAR  LOS PROCESOS  REQUERIDOS PARA LA CONSTITUCIÓN 

DE LOS PRODUCTOS DE CAPTACIÓN EN MONEDA LEGAL  Y EXTRANJERA 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA ENTIDAD.

APROBADO 18/10/2024 2.29 a

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272955 - DESARROLLAR  LOS PROCESOS  PARA EL TRÁMITE DE 

OPERACIONES DE CRÉDITO EN MONEDA LEGAL Y  EXTRANJERA  

CUMPLIENDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS 

APROBADO 18/10/2024 2.30 a

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272956 - APLICAR  LOS PROCESOS DE TRÁMITE DE LAS SOLICITUDES DE 

CADA PRODUCTO Y SERVICIO FINANCIERO DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272957 - TRAMITAR  LA DOCUMENTACIÓN SUMINISTRADA  POR EL CLIENTE 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1056771429 JEIMY ZULAY HINCAPIE MORENO EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272958 - APLICAR  LOS PROCESOS  ESTABLECIDOS PARA LA PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS FINANCIEROS  EN MONEDA LEGAL Y EXTRANJERA  SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   



CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272791 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 11/09/2024 19.04 a

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272792 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 11/09/2024 18.59 a

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272794 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272795 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272796 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272797 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 11/09/2024 18.58 a

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272799 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.56 a

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.53 a

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272803 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272804 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 272790 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272943 - APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE EL SARLAFT, SARO  Y 

SARI CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.

APROBADO 12/09/2024 20.08 a

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272944 - REALIZAR SEGMENTACIÓN DE MERCADO DEL SECTOR 

FINANCIERO SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL Y CARACTERÍSTICAS DEL 

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272945 - INTERPRETAR  EL  FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

COLOMBIANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 11/09/2024 19.37 a

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272946 - INTERPRETAR LOS INFORMES FINANCIEROS PRESENTADOS POR 

LOS CLIENTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES

APROBADO 11/09/2024 19.46 a

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272947 - APLICAR PROCESOS DE  VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272948 - APLICAR LA POLÍTICA COMERCIAL Y DE CRÉDITO DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

APROBADO 11/09/2024 19.45 a

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272949 - IDENTIFICAR LA CONSTITUCIÓN Y LEGALIZACIÓN  DE PERSONAS 

JURÍDICAS SEGÚN LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA

APROBADO 11/09/2024 19.39 a

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272975 - APLICAR LOS CRITERIOS Y FACTORES DETERMINANTES PARA 

ESTABLECER LA SOLVENCIA ECONÓMICA, MORAL Y LEGAL EN EL 

OTORGAMIENTO DEL CRÉDITO DE LOS CLIENTES DE ACUERDO A LOS 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272976 - ELABORAR EL INFORME DE LAS CONDICIONES CREDITICIAS DEL 

CLIENTE, PARA LA TOMA DE DECISIÓN POR PARTE DEL DEPARTAMENTO 

DE CRÉDITO, TENIENDO EN CUENTA EL ANÁLISIS PREVIO, LOS MANUALES 

DE PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272977 - EJECUTAR LOS PROCESOS DE ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DEL 

RIESGO CREDITICIO EN LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS, 

SEGÚN LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POR EVALUAR

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273005 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS BUSCANDO LA FIDELIZACIÓN DE LOS CLIENTES 

Y CRECIMIENTO DE LA ENTIDAD SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 14/10/2024 8.47 a

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273006 - CONSOLIDAR LAS   RELACIONES  COMERCIALES Y FINANCIERAS  

CON EL CLIENTE PARA GENERACIÓN DE NUEVOS  PRODUCTOS Y 

SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 14/10/2024 8.47 a

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273007 - IDENTIFICAR CLIENTES POTENCIALES PARA LA GENERACIÓN DE 

NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO APLICANDO ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO

APROBADO 14/10/2024 8.47 a

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273000 - VERIFICAR LA CONCILIACIÓN DIARIA DE OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD

APROBADO 26/11/2024 15.48 a

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273001 - REALIZAR  PROCESOS PARA LA CLASIFICACIÓN DE EFECTIVO, 

TÍTULOS VALORES Y  MEDIOS DE PAGO ELECTRÓNICOS  DE ACUERDO CON  

LA NORMATIVIDAD  DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

POR EVALUAR

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273002 - APLICAR   NORMAS  DE SEGURIDAD PARA LA   CONSERVACIÓN Y 

CUSTODIA DEL DINERO, TÍTULOS VALORES Y MEDIOS DE PAGO 

ELECTRÓNICO  CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES  DE LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273003 - APLICAR CÓDIGOS TRANSACCIONALES PARA PROCESAR 

MOVIMIENTOS EN LA PLATAFORMA DE DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS 

CONFORME AL SISTEMA DE INFORMACIÓN UTILIZADO POR LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273004 - ATENDER A CLIENTES Y USUARIOS EN OPERACIONES DE CAJA 

CONFORME CON LOS ESTÁNDARES ESTABLECIDOS POR  LA INSTITUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

272989 - ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS 

PARA LA CONSTITUCIÓN DE LAS GARANTÍAS SOLICITADAS Y APROBADAS 

PARA EL DESEMBOLSO DEL CRÉDITO, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

273030 - EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA 

EL DESEMBOLSO DE CRÉDITOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

LEGAL E INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273364 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273365 - ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL PERSONAL A SU CARGO, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273366 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273367 - UTILIZAR  LOS DISPOSITIVOS  TECNOLÓGICOS DE LA UNIDAD DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE MANEJO  

POR EVALUAR

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273368 - UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES SEGÚN EL CARGO ASIGNADO

APROBADO 22/11/2024 18.56 a

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273369 - ADMINISTRAR SISTEMAS DE INFORMACIÓN REQUERIDOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA  UNIDAD DE NEGOCIO

POR EVALUAR

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272805 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272806 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272807 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272808 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272809 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272810 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272811 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272845 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272846 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272847 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272848 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272849 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272850 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272851 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  

EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272852 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273031 - EVALUAR LAS PROPUESTAS DE NEGOCIOS DEL CLIENTE CON 

BASE EN LAS HERRAMIENTAS FINANCIERAS Y COMERCIALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273032 - ANALIZAR LAS POLÍTICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273033 - APLICAR LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS SISTEMAS 

DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE RIESGO SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273034 - INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL 

VIGENTE SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA INSTITUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273008 - APLICAR LA POLÍTICA INSTITUCIONAL EN LOS PROCESOS DE 

ADMINISTRACIÓN DE CARTERA SEGÚN  LOS LINEAMIENTOS REGISTRADOS 

EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273009 - DESARROLLAR PROGRAMA Y  ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO DE 

LA CARTERA, COBRANZA, RECUPERACIÓN DE CARTERA Y APLICACIÓN DE 

PAGOS DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES PACTADAS EN LOS 

CONTRATOS SUJETAS A LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y A LA 

POR EVALUAR

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273010 - ESTRUCTURAR LA  CLASIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA CARTERA 

Y PRESENTAR LOS INFORMES DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE 

Y POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272954 - REALIZAR  LOS PROCESOS  REQUERIDOS PARA LA CONSTITUCIÓN 

DE LOS PRODUCTOS DE CAPTACIÓN EN MONEDA LEGAL  Y EXTRANJERA 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA ENTIDAD.

APROBADO 18/10/2024 2.29 a

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272955 - DESARROLLAR  LOS PROCESOS  PARA EL TRÁMITE DE 

OPERACIONES DE CRÉDITO EN MONEDA LEGAL Y  EXTRANJERA  

CUMPLIENDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS 

APROBADO 18/10/2024 2.30 a

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272956 - APLICAR  LOS PROCESOS DE TRÁMITE DE LAS SOLICITUDES DE 

CADA PRODUCTO Y SERVICIO FINANCIERO DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272957 - TRAMITAR  LA DOCUMENTACIÓN SUMINISTRADA  POR EL CLIENTE 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1056771501 KEISS DAVID GARCIA MARULANDA EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272958 - APLICAR  LOS PROCESOS  ESTABLECIDOS PARA LA PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS FINANCIEROS  EN MONEDA LEGAL Y EXTRANJERA  SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272791 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 11/09/2024 19.04 a

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272792 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 11/09/2024 18.59 a

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272794 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272795 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272796 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272797 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 11/09/2024 18.58 a
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CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

  -   



CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272799 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 20/11/2024 8.24 a

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.56 a

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.53 a

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272803 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272804 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 272790 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272943 - APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE EL SARLAFT, SARO  Y 

SARI CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.

APROBADO 12/09/2024 20.08 a

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272944 - REALIZAR SEGMENTACIÓN DE MERCADO DEL SECTOR 

FINANCIERO SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL Y CARACTERÍSTICAS DEL 

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272945 - INTERPRETAR  EL  FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

COLOMBIANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 11/09/2024 19.37 a

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272946 - INTERPRETAR LOS INFORMES FINANCIEROS PRESENTADOS POR 

LOS CLIENTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES

APROBADO 11/09/2024 19.46 a

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272947 - APLICAR PROCESOS DE  VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272948 - APLICAR LA POLÍTICA COMERCIAL Y DE CRÉDITO DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

APROBADO 11/09/2024 19.45 a

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272949 - IDENTIFICAR LA CONSTITUCIÓN Y LEGALIZACIÓN  DE PERSONAS 

JURÍDICAS SEGÚN LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA

APROBADO 11/09/2024 19.39 a

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272975 - APLICAR LOS CRITERIOS Y FACTORES DETERMINANTES PARA 

ESTABLECER LA SOLVENCIA ECONÓMICA, MORAL Y LEGAL EN EL 

OTORGAMIENTO DEL CRÉDITO DE LOS CLIENTES DE ACUERDO A LOS 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272976 - ELABORAR EL INFORME DE LAS CONDICIONES CREDITICIAS DEL 

CLIENTE, PARA LA TOMA DE DECISIÓN POR PARTE DEL DEPARTAMENTO 

DE CRÉDITO, TENIENDO EN CUENTA EL ANÁLISIS PREVIO, LOS MANUALES 

DE PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272977 - EJECUTAR LOS PROCESOS DE ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DEL 

RIESGO CREDITICIO EN LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS, 

SEGÚN LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POR EVALUAR

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273005 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS BUSCANDO LA FIDELIZACIÓN DE LOS CLIENTES 

Y CRECIMIENTO DE LA ENTIDAD SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 14/10/2024 8.48 a

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273006 - CONSOLIDAR LAS   RELACIONES  COMERCIALES Y FINANCIERAS  

CON EL CLIENTE PARA GENERACIÓN DE NUEVOS  PRODUCTOS Y 

SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 14/10/2024 8.48 a

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273007 - IDENTIFICAR CLIENTES POTENCIALES PARA LA GENERACIÓN DE 

NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO APLICANDO ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO

APROBADO 14/10/2024 8.48 a

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273000 - VERIFICAR LA CONCILIACIÓN DIARIA DE OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD

APROBADO 26/11/2024 15.48 a

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273001 - REALIZAR  PROCESOS PARA LA CLASIFICACIÓN DE EFECTIVO, 

TÍTULOS VALORES Y  MEDIOS DE PAGO ELECTRÓNICOS  DE ACUERDO CON  

LA NORMATIVIDAD  DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

POR EVALUAR

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273002 - APLICAR   NORMAS  DE SEGURIDAD PARA LA   CONSERVACIÓN Y 

CUSTODIA DEL DINERO, TÍTULOS VALORES Y MEDIOS DE PAGO 

ELECTRÓNICO  CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES  DE LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273003 - APLICAR CÓDIGOS TRANSACCIONALES PARA PROCESAR 

MOVIMIENTOS EN LA PLATAFORMA DE DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS 

CONFORME AL SISTEMA DE INFORMACIÓN UTILIZADO POR LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273004 - ATENDER A CLIENTES Y USUARIOS EN OPERACIONES DE CAJA 

CONFORME CON LOS ESTÁNDARES ESTABLECIDOS POR  LA INSTITUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

272989 - ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS 

PARA LA CONSTITUCIÓN DE LAS GARANTÍAS SOLICITADAS Y APROBADAS 

PARA EL DESEMBOLSO DEL CRÉDITO, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

273030 - EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA 

EL DESEMBOLSO DE CRÉDITOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

LEGAL E INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273364 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273365 - ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL PERSONAL A SU CARGO, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273366 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273367 - UTILIZAR  LOS DISPOSITIVOS  TECNOLÓGICOS DE LA UNIDAD DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE MANEJO  

POR EVALUAR

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273368 - UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES SEGÚN EL CARGO ASIGNADO

APROBADO 22/11/2024 18.56 a

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273369 - ADMINISTRAR SISTEMAS DE INFORMACIÓN REQUERIDOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA  UNIDAD DE NEGOCIO

POR EVALUAR

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272805 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272806 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272807 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272808 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272809 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272810 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272811 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

CC 1049629135 - FABIAN LEONARDO GUEVARA NIÑO



CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272845 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272846 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272847 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272848 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272849 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272850 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272851 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  

EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272852 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273031 - EVALUAR LAS PROPUESTAS DE NEGOCIOS DEL CLIENTE CON 

BASE EN LAS HERRAMIENTAS FINANCIERAS Y COMERCIALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273032 - ANALIZAR LAS POLÍTICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273033 - APLICAR LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS SISTEMAS 

DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE RIESGO SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273034 - INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL 

VIGENTE SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA INSTITUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273008 - APLICAR LA POLÍTICA INSTITUCIONAL EN LOS PROCESOS DE 

ADMINISTRACIÓN DE CARTERA SEGÚN  LOS LINEAMIENTOS REGISTRADOS 

EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273009 - DESARROLLAR PROGRAMA Y  ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO DE 

LA CARTERA, COBRANZA, RECUPERACIÓN DE CARTERA Y APLICACIÓN DE 

PAGOS DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES PACTADAS EN LOS 

CONTRATOS SUJETAS A LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y A LA 

POR EVALUAR

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273010 - ESTRUCTURAR LA  CLASIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA CARTERA 

Y PRESENTAR LOS INFORMES DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE 

Y POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272954 - REALIZAR  LOS PROCESOS  REQUERIDOS PARA LA CONSTITUCIÓN 

DE LOS PRODUCTOS DE CAPTACIÓN EN MONEDA LEGAL  Y EXTRANJERA 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA ENTIDAD.

APROBADO 18/10/2024 2.29 a

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272955 - DESARROLLAR  LOS PROCESOS  PARA EL TRÁMITE DE 

OPERACIONES DE CRÉDITO EN MONEDA LEGAL Y  EXTRANJERA  

CUMPLIENDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS 

APROBADO 18/10/2024 2.30 a

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272956 - APLICAR  LOS PROCESOS DE TRÁMITE DE LAS SOLICITUDES DE 

CADA PRODUCTO Y SERVICIO FINANCIERO DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272957 - TRAMITAR  LA DOCUMENTACIÓN SUMINISTRADA  POR EL CLIENTE 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1056771905 LAURA DAYANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272958 - APLICAR  LOS PROCESOS  ESTABLECIDOS PARA LA PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS FINANCIEROS  EN MONEDA LEGAL Y EXTRANJERA  SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272791 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 11/09/2024 19.04 a

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272792 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 11/09/2024 18.59 a

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272794 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272795 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272796 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272797 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 11/09/2024 18.58 a

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272799 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 20/11/2024 8.24 a

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.56 a

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.53 a

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272803 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272804 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 272790 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272943 - APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE EL SARLAFT, SARO  Y 

SARI CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.

APROBADO 12/09/2024 20.08 a

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272944 - REALIZAR SEGMENTACIÓN DE MERCADO DEL SECTOR 

FINANCIERO SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL Y CARACTERÍSTICAS DEL 

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272945 - INTERPRETAR  EL  FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

COLOMBIANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 11/09/2024 19.37 a

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 1049629135 - FABIAN LEONARDO GUEVARA NIÑO

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN
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CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272946 - INTERPRETAR LOS INFORMES FINANCIEROS PRESENTADOS POR 

LOS CLIENTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES

APROBADO 11/09/2024 19.46 a

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272947 - APLICAR PROCESOS DE  VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272948 - APLICAR LA POLÍTICA COMERCIAL Y DE CRÉDITO DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

APROBADO 11/09/2024 19.45 a

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272949 - IDENTIFICAR LA CONSTITUCIÓN Y LEGALIZACIÓN  DE PERSONAS 

JURÍDICAS SEGÚN LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA

APROBADO 11/09/2024 19.39 a

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272975 - APLICAR LOS CRITERIOS Y FACTORES DETERMINANTES PARA 

ESTABLECER LA SOLVENCIA ECONÓMICA, MORAL Y LEGAL EN EL 

OTORGAMIENTO DEL CRÉDITO DE LOS CLIENTES DE ACUERDO A LOS 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272976 - ELABORAR EL INFORME DE LAS CONDICIONES CREDITICIAS DEL 

CLIENTE, PARA LA TOMA DE DECISIÓN POR PARTE DEL DEPARTAMENTO 

DE CRÉDITO, TENIENDO EN CUENTA EL ANÁLISIS PREVIO, LOS MANUALES 

DE PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272977 - EJECUTAR LOS PROCESOS DE ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DEL 

RIESGO CREDITICIO EN LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS, 

SEGÚN LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POR EVALUAR

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273005 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS BUSCANDO LA FIDELIZACIÓN DE LOS CLIENTES 

Y CRECIMIENTO DE LA ENTIDAD SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 14/10/2024 9.04 a

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273006 - CONSOLIDAR LAS   RELACIONES  COMERCIALES Y FINANCIERAS  

CON EL CLIENTE PARA GENERACIÓN DE NUEVOS  PRODUCTOS Y 

SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 14/10/2024 9.04 a

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273007 - IDENTIFICAR CLIENTES POTENCIALES PARA LA GENERACIÓN DE 

NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO APLICANDO ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO

APROBADO 14/10/2024 9.04 a

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273000 - VERIFICAR LA CONCILIACIÓN DIARIA DE OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD

APROBADO 26/11/2024 15.48 a

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273001 - REALIZAR  PROCESOS PARA LA CLASIFICACIÓN DE EFECTIVO, 

TÍTULOS VALORES Y  MEDIOS DE PAGO ELECTRÓNICOS  DE ACUERDO CON  

LA NORMATIVIDAD  DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

POR EVALUAR

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273002 - APLICAR   NORMAS  DE SEGURIDAD PARA LA   CONSERVACIÓN Y 

CUSTODIA DEL DINERO, TÍTULOS VALORES Y MEDIOS DE PAGO 

ELECTRÓNICO  CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES  DE LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273003 - APLICAR CÓDIGOS TRANSACCIONALES PARA PROCESAR 

MOVIMIENTOS EN LA PLATAFORMA DE DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS 

CONFORME AL SISTEMA DE INFORMACIÓN UTILIZADO POR LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273004 - ATENDER A CLIENTES Y USUARIOS EN OPERACIONES DE CAJA 

CONFORME CON LOS ESTÁNDARES ESTABLECIDOS POR  LA INSTITUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

272989 - ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS 

PARA LA CONSTITUCIÓN DE LAS GARANTÍAS SOLICITADAS Y APROBADAS 

PARA EL DESEMBOLSO DEL CRÉDITO, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

273030 - EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA 

EL DESEMBOLSO DE CRÉDITOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

LEGAL E INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273364 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273365 - ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL PERSONAL A SU CARGO, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273366 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273367 - UTILIZAR  LOS DISPOSITIVOS  TECNOLÓGICOS DE LA UNIDAD DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE MANEJO  

POR EVALUAR

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273368 - UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES SEGÚN EL CARGO ASIGNADO

POR EVALUAR

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273369 - ADMINISTRAR SISTEMAS DE INFORMACIÓN REQUERIDOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA  UNIDAD DE NEGOCIO

POR EVALUAR

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272805 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272806 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272807 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272808 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272809 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272810 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272811 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272845 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272846 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272847 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272848 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272849 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272850 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272851 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  

EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272852 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273031 - EVALUAR LAS PROPUESTAS DE NEGOCIOS DEL CLIENTE CON 

BASE EN LAS HERRAMIENTAS FINANCIERAS Y COMERCIALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273032 - ANALIZAR LAS POLÍTICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273033 - APLICAR LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS SISTEMAS 

DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE RIESGO SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR
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CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273034 - INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL 

VIGENTE SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA INSTITUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273008 - APLICAR LA POLÍTICA INSTITUCIONAL EN LOS PROCESOS DE 

ADMINISTRACIÓN DE CARTERA SEGÚN  LOS LINEAMIENTOS REGISTRADOS 

EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273009 - DESARROLLAR PROGRAMA Y  ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO DE 

LA CARTERA, COBRANZA, RECUPERACIÓN DE CARTERA Y APLICACIÓN DE 

PAGOS DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES PACTADAS EN LOS 

CONTRATOS SUJETAS A LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y A LA 

POR EVALUAR

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273010 - ESTRUCTURAR LA  CLASIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA CARTERA 

Y PRESENTAR LOS INFORMES DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE 

Y POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272954 - REALIZAR  LOS PROCESOS  REQUERIDOS PARA LA CONSTITUCIÓN 

DE LOS PRODUCTOS DE CAPTACIÓN EN MONEDA LEGAL  Y EXTRANJERA 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA ENTIDAD.

APROBADO 18/10/2024 2.29 a

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272955 - DESARROLLAR  LOS PROCESOS  PARA EL TRÁMITE DE 

OPERACIONES DE CRÉDITO EN MONEDA LEGAL Y  EXTRANJERA  

CUMPLIENDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS 

APROBADO 18/10/2024 2.30 a

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272956 - APLICAR  LOS PROCESOS DE TRÁMITE DE LAS SOLICITUDES DE 

CADA PRODUCTO Y SERVICIO FINANCIERO DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272957 - TRAMITAR  LA DOCUMENTACIÓN SUMINISTRADA  POR EL CLIENTE 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1056772579 ALISSON YULIETH PALACIOS ARRIETA EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272958 - APLICAR  LOS PROCESOS  ESTABLECIDOS PARA LA PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS FINANCIEROS  EN MONEDA LEGAL Y EXTRANJERA  SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272791 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272792 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272794 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272795 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272796 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272797 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272799 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272803 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272804 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 272790 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272943 - APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE EL SARLAFT, SARO  Y 

SARI CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272944 - REALIZAR SEGMENTACIÓN DE MERCADO DEL SECTOR 

FINANCIERO SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL Y CARACTERÍSTICAS DEL 

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272945 - INTERPRETAR  EL  FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

COLOMBIANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272946 - INTERPRETAR LOS INFORMES FINANCIEROS PRESENTADOS POR 

LOS CLIENTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272947 - APLICAR PROCESOS DE  VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272948 - APLICAR LA POLÍTICA COMERCIAL Y DE CRÉDITO DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272949 - IDENTIFICAR LA CONSTITUCIÓN Y LEGALIZACIÓN  DE PERSONAS 

JURÍDICAS SEGÚN LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272975 - APLICAR LOS CRITERIOS Y FACTORES DETERMINANTES PARA 

ESTABLECER LA SOLVENCIA ECONÓMICA, MORAL Y LEGAL EN EL 

OTORGAMIENTO DEL CRÉDITO DE LOS CLIENTES DE ACUERDO A LOS 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICA 

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272976 - ELABORAR EL INFORME DE LAS CONDICIONES CREDITICIAS DEL 

CLIENTE, PARA LA TOMA DE DECISIÓN POR PARTE DEL DEPARTAMENTO 

DE CRÉDITO, TENIENDO EN CUENTA EL ANÁLISIS PREVIO, LOS MANUALES 

DE PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272977 - EJECUTAR LOS PROCESOS DE ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DEL 

RIESGO CREDITICIO EN LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS, 

SEGÚN LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273005 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS BUSCANDO LA FIDELIZACIÓN DE LOS CLIENTES 

Y CRECIMIENTO DE LA ENTIDAD SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273006 - CONSOLIDAR LAS   RELACIONES  COMERCIALES Y FINANCIERAS  

CON EL CLIENTE PARA GENERACIÓN DE NUEVOS  PRODUCTOS Y 

SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

  -   
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  -   

  -   
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  -   
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CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN
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  -   



TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273007 - IDENTIFICAR CLIENTES POTENCIALES PARA LA GENERACIÓN DE 

NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO APLICANDO ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273000 - VERIFICAR LA CONCILIACIÓN DIARIA DE OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273001 - REALIZAR  PROCESOS PARA LA CLASIFICACIÓN DE EFECTIVO, 

TÍTULOS VALORES Y  MEDIOS DE PAGO ELECTRÓNICOS  DE ACUERDO CON  

LA NORMATIVIDAD  DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273002 - APLICAR   NORMAS  DE SEGURIDAD PARA LA   CONSERVACIÓN Y 

CUSTODIA DEL DINERO, TÍTULOS VALORES Y MEDIOS DE PAGO 

ELECTRÓNICO  CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES  DE LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273003 - APLICAR CÓDIGOS TRANSACCIONALES PARA PROCESAR 

MOVIMIENTOS EN LA PLATAFORMA DE DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS 

CONFORME AL SISTEMA DE INFORMACIÓN UTILIZADO POR LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273004 - ATENDER A CLIENTES Y USUARIOS EN OPERACIONES DE CAJA 

CONFORME CON LOS ESTÁNDARES ESTABLECIDOS POR  LA INSTITUCIÓN

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

272989 - ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS 

PARA LA CONSTITUCIÓN DE LAS GARANTÍAS SOLICITADAS Y APROBADAS 

PARA EL DESEMBOLSO DEL CRÉDITO, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

273030 - EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA 

EL DESEMBOLSO DE CRÉDITOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

LEGAL E INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273364 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273365 - ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL PERSONAL A SU CARGO, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273366 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273367 - UTILIZAR  LOS DISPOSITIVOS  TECNOLÓGICOS DE LA UNIDAD DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE MANEJO  

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273368 - UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES SEGÚN EL CARGO ASIGNADO

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273369 - ADMINISTRAR SISTEMAS DE INFORMACIÓN REQUERIDOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA  UNIDAD DE NEGOCIO

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272805 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272806 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272807 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272808 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272809 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272810 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272811 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272845 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272846 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272847 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272848 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272849 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272850 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272851 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  

EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272852 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273031 - EVALUAR LAS PROPUESTAS DE NEGOCIOS DEL CLIENTE CON 

BASE EN LAS HERRAMIENTAS FINANCIERAS Y COMERCIALES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273032 - ANALIZAR LAS POLÍTICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273033 - APLICAR LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS SISTEMAS 

DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE RIESGO SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273034 - INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL 

VIGENTE SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA INSTITUCIÓN.

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273008 - APLICAR LA POLÍTICA INSTITUCIONAL EN LOS PROCESOS DE 

ADMINISTRACIÓN DE CARTERA SEGÚN  LOS LINEAMIENTOS REGISTRADOS 

EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273009 - DESARROLLAR PROGRAMA Y  ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO DE 

LA CARTERA, COBRANZA, RECUPERACIÓN DE CARTERA Y APLICACIÓN DE 

PAGOS DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES PACTADAS EN LOS 

CONTRATOS SUJETAS A LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y A LA 

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273010 - ESTRUCTURAR LA  CLASIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA CARTERA 

Y PRESENTAR LOS INFORMES DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE 

Y POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272954 - REALIZAR  LOS PROCESOS  REQUERIDOS PARA LA CONSTITUCIÓN 

DE LOS PRODUCTOS DE CAPTACIÓN EN MONEDA LEGAL  Y EXTRANJERA 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA ENTIDAD.

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272955 - DESARROLLAR  LOS PROCESOS  PARA EL TRÁMITE DE 

OPERACIONES DE CRÉDITO EN MONEDA LEGAL Y  EXTRANJERA  

CUMPLIENDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS 

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272956 - APLICAR  LOS PROCESOS DE TRÁMITE DE LAS SOLICITUDES DE 

CADA PRODUCTO Y SERVICIO FINANCIERO DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272957 - TRAMITAR  LA DOCUMENTACIÓN SUMINISTRADA  POR EL CLIENTE 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

TI 1056772903 JUAN ESTEBAN HENAO CHAVERRA CANCELADO 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272958 - APLICAR  LOS PROCESOS  ESTABLECIDOS PARA LA PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS FINANCIEROS  EN MONEDA LEGAL Y EXTRANJERA  SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   
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TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272791 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 11/09/2024 19.04 a

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272792 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 11/09/2024 18.59 a

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272794 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272795 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272796 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272797 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 11/09/2024 18.58 a

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272799 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 20/11/2024 8.24 a

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.56 a

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.53 a

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272803 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272804 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 272790 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272943 - APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE EL SARLAFT, SARO  Y 

SARI CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.

APROBADO 12/09/2024 20.08 a

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272944 - REALIZAR SEGMENTACIÓN DE MERCADO DEL SECTOR 

FINANCIERO SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL Y CARACTERÍSTICAS DEL 

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272945 - INTERPRETAR  EL  FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

COLOMBIANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 11/09/2024 19.37 a

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272946 - INTERPRETAR LOS INFORMES FINANCIEROS PRESENTADOS POR 

LOS CLIENTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES

APROBADO 11/09/2024 19.46 a

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272947 - APLICAR PROCESOS DE  VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272948 - APLICAR LA POLÍTICA COMERCIAL Y DE CRÉDITO DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

APROBADO 11/09/2024 19.45 a

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272949 - IDENTIFICAR LA CONSTITUCIÓN Y LEGALIZACIÓN  DE PERSONAS 

JURÍDICAS SEGÚN LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA

APROBADO 11/09/2024 19.39 a

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272975 - APLICAR LOS CRITERIOS Y FACTORES DETERMINANTES PARA 

ESTABLECER LA SOLVENCIA ECONÓMICA, MORAL Y LEGAL EN EL 

OTORGAMIENTO DEL CRÉDITO DE LOS CLIENTES DE ACUERDO A LOS 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICA 

POR EVALUAR

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272976 - ELABORAR EL INFORME DE LAS CONDICIONES CREDITICIAS DEL 

CLIENTE, PARA LA TOMA DE DECISIÓN POR PARTE DEL DEPARTAMENTO 

DE CRÉDITO, TENIENDO EN CUENTA EL ANÁLISIS PREVIO, LOS MANUALES 

DE PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272977 - EJECUTAR LOS PROCESOS DE ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DEL 

RIESGO CREDITICIO EN LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS, 

SEGÚN LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POR EVALUAR

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273005 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS BUSCANDO LA FIDELIZACIÓN DE LOS CLIENTES 

Y CRECIMIENTO DE LA ENTIDAD SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 14/10/2024 9.07 a

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273006 - CONSOLIDAR LAS   RELACIONES  COMERCIALES Y FINANCIERAS  

CON EL CLIENTE PARA GENERACIÓN DE NUEVOS  PRODUCTOS Y 

SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 14/10/2024 9.07 a

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273007 - IDENTIFICAR CLIENTES POTENCIALES PARA LA GENERACIÓN DE 

NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO APLICANDO ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO

APROBADO 14/10/2024 9.07 a

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273000 - VERIFICAR LA CONCILIACIÓN DIARIA DE OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD

APROBADO 26/11/2024 15.48 a

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273001 - REALIZAR  PROCESOS PARA LA CLASIFICACIÓN DE EFECTIVO, 

TÍTULOS VALORES Y  MEDIOS DE PAGO ELECTRÓNICOS  DE ACUERDO CON  

LA NORMATIVIDAD  DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

POR EVALUAR

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273002 - APLICAR   NORMAS  DE SEGURIDAD PARA LA   CONSERVACIÓN Y 

CUSTODIA DEL DINERO, TÍTULOS VALORES Y MEDIOS DE PAGO 

ELECTRÓNICO  CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES  DE LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273003 - APLICAR CÓDIGOS TRANSACCIONALES PARA PROCESAR 

MOVIMIENTOS EN LA PLATAFORMA DE DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS 

CONFORME AL SISTEMA DE INFORMACIÓN UTILIZADO POR LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273004 - ATENDER A CLIENTES Y USUARIOS EN OPERACIONES DE CAJA 

CONFORME CON LOS ESTÁNDARES ESTABLECIDOS POR  LA INSTITUCIÓN

POR EVALUAR

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

272989 - ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS 

PARA LA CONSTITUCIÓN DE LAS GARANTÍAS SOLICITADAS Y APROBADAS 

PARA EL DESEMBOLSO DEL CRÉDITO, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

273030 - EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA 

EL DESEMBOLSO DE CRÉDITOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

LEGAL E INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273364 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 1049629135 - FABIAN LEONARDO GUEVARA NIÑO

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN



TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273365 - ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL PERSONAL A SU CARGO, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273366 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273367 - UTILIZAR  LOS DISPOSITIVOS  TECNOLÓGICOS DE LA UNIDAD DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE MANEJO  

POR EVALUAR

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273368 - UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES SEGÚN EL CARGO ASIGNADO

APROBADO 22/11/2024 18.56 a

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273369 - ADMINISTRAR SISTEMAS DE INFORMACIÓN REQUERIDOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA  UNIDAD DE NEGOCIO

POR EVALUAR

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272805 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272806 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272807 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272808 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272809 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272810 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272811 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272845 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272846 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272847 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272848 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272849 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272850 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272851 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  

EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272852 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273031 - EVALUAR LAS PROPUESTAS DE NEGOCIOS DEL CLIENTE CON 

BASE EN LAS HERRAMIENTAS FINANCIERAS Y COMERCIALES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273032 - ANALIZAR LAS POLÍTICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273033 - APLICAR LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS SISTEMAS 

DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE RIESGO SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273034 - INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL 

VIGENTE SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA INSTITUCIÓN.

POR EVALUAR

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273008 - APLICAR LA POLÍTICA INSTITUCIONAL EN LOS PROCESOS DE 

ADMINISTRACIÓN DE CARTERA SEGÚN  LOS LINEAMIENTOS REGISTRADOS 

EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273009 - DESARROLLAR PROGRAMA Y  ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO DE 

LA CARTERA, COBRANZA, RECUPERACIÓN DE CARTERA Y APLICACIÓN DE 

PAGOS DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES PACTADAS EN LOS 

CONTRATOS SUJETAS A LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y A LA 

POR EVALUAR

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273010 - ESTRUCTURAR LA  CLASIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA CARTERA 

Y PRESENTAR LOS INFORMES DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE 

Y POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272954 - REALIZAR  LOS PROCESOS  REQUERIDOS PARA LA CONSTITUCIÓN 

DE LOS PRODUCTOS DE CAPTACIÓN EN MONEDA LEGAL  Y EXTRANJERA 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA ENTIDAD.

APROBADO 18/10/2024 2.29 a

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272955 - DESARROLLAR  LOS PROCESOS  PARA EL TRÁMITE DE 

OPERACIONES DE CRÉDITO EN MONEDA LEGAL Y  EXTRANJERA  

CUMPLIENDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS 

APROBADO 18/10/2024 2.30 a

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272956 - APLICAR  LOS PROCESOS DE TRÁMITE DE LAS SOLICITUDES DE 

CADA PRODUCTO Y SERVICIO FINANCIERO DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272957 - TRAMITAR  LA DOCUMENTACIÓN SUMINISTRADA  POR EL CLIENTE 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

TI 1056772978 HELLEN SOFIA TRUJILLO MARIN EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272958 - APLICAR  LOS PROCESOS  ESTABLECIDOS PARA LA PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS FINANCIEROS  EN MONEDA LEGAL Y EXTRANJERA  SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272791 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 11/09/2024 19.04 a

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272792 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 11/09/2024 18.59 a

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272794 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272795 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272796 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272797 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 11/09/2024 18.58 a CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272799 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 20/11/2024 8.24 a

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.56 a

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.53 a

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272803 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272804 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 272790 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272943 - APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE EL SARLAFT, SARO  Y 

SARI CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.

APROBADO 12/09/2024 20.08 a

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272944 - REALIZAR SEGMENTACIÓN DE MERCADO DEL SECTOR 

FINANCIERO SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL Y CARACTERÍSTICAS DEL 

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272945 - INTERPRETAR  EL  FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

COLOMBIANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 11/09/2024 19.37 a

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272946 - INTERPRETAR LOS INFORMES FINANCIEROS PRESENTADOS POR 

LOS CLIENTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES

APROBADO 11/09/2024 19.46 a

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272947 - APLICAR PROCESOS DE  VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272948 - APLICAR LA POLÍTICA COMERCIAL Y DE CRÉDITO DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

APROBADO 11/09/2024 19.45 a

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272949 - IDENTIFICAR LA CONSTITUCIÓN Y LEGALIZACIÓN  DE PERSONAS 

JURÍDICAS SEGÚN LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA

APROBADO 11/09/2024 19.39 a

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272975 - APLICAR LOS CRITERIOS Y FACTORES DETERMINANTES PARA 

ESTABLECER LA SOLVENCIA ECONÓMICA, MORAL Y LEGAL EN EL 

OTORGAMIENTO DEL CRÉDITO DE LOS CLIENTES DE ACUERDO A LOS 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICA 

POR EVALUAR

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272976 - ELABORAR EL INFORME DE LAS CONDICIONES CREDITICIAS DEL 

CLIENTE, PARA LA TOMA DE DECISIÓN POR PARTE DEL DEPARTAMENTO 

DE CRÉDITO, TENIENDO EN CUENTA EL ANÁLISIS PREVIO, LOS MANUALES 

DE PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272977 - EJECUTAR LOS PROCESOS DE ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DEL 

RIESGO CREDITICIO EN LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS, 

SEGÚN LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POR EVALUAR

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273005 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS BUSCANDO LA FIDELIZACIÓN DE LOS CLIENTES 

Y CRECIMIENTO DE LA ENTIDAD SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 14/10/2024 8.49 a

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273006 - CONSOLIDAR LAS   RELACIONES  COMERCIALES Y FINANCIERAS  

CON EL CLIENTE PARA GENERACIÓN DE NUEVOS  PRODUCTOS Y 

SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 14/10/2024 8.49 a

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273007 - IDENTIFICAR CLIENTES POTENCIALES PARA LA GENERACIÓN DE 

NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO APLICANDO ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO

APROBADO 14/10/2024 8.49 a

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273000 - VERIFICAR LA CONCILIACIÓN DIARIA DE OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD

APROBADO 26/11/2024 15.48 a

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273001 - REALIZAR  PROCESOS PARA LA CLASIFICACIÓN DE EFECTIVO, 

TÍTULOS VALORES Y  MEDIOS DE PAGO ELECTRÓNICOS  DE ACUERDO CON  

LA NORMATIVIDAD  DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

POR EVALUAR

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273002 - APLICAR   NORMAS  DE SEGURIDAD PARA LA   CONSERVACIÓN Y 

CUSTODIA DEL DINERO, TÍTULOS VALORES Y MEDIOS DE PAGO 

ELECTRÓNICO  CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES  DE LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273003 - APLICAR CÓDIGOS TRANSACCIONALES PARA PROCESAR 

MOVIMIENTOS EN LA PLATAFORMA DE DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS 

CONFORME AL SISTEMA DE INFORMACIÓN UTILIZADO POR LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273004 - ATENDER A CLIENTES Y USUARIOS EN OPERACIONES DE CAJA 

CONFORME CON LOS ESTÁNDARES ESTABLECIDOS POR  LA INSTITUCIÓN

POR EVALUAR

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

272989 - ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS 

PARA LA CONSTITUCIÓN DE LAS GARANTÍAS SOLICITADAS Y APROBADAS 

PARA EL DESEMBOLSO DEL CRÉDITO, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

273030 - EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA 

EL DESEMBOLSO DE CRÉDITOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

LEGAL E INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273364 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273365 - ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL PERSONAL A SU CARGO, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273366 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273367 - UTILIZAR  LOS DISPOSITIVOS  TECNOLÓGICOS DE LA UNIDAD DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE MANEJO  

POR EVALUAR

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273368 - UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES SEGÚN EL CARGO ASIGNADO

APROBADO 22/11/2024 18.56 a

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273369 - ADMINISTRAR SISTEMAS DE INFORMACIÓN REQUERIDOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA  UNIDAD DE NEGOCIO

POR EVALUAR

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272805 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272806 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272807 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272808 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272809 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272810 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272811 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR
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CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 1049629135 - FABIAN LEONARDO GUEVARA NIÑO

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   



TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272845 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272846 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272847 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272848 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272849 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272850 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272851 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  

EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272852 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273031 - EVALUAR LAS PROPUESTAS DE NEGOCIOS DEL CLIENTE CON 

BASE EN LAS HERRAMIENTAS FINANCIERAS Y COMERCIALES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273032 - ANALIZAR LAS POLÍTICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273033 - APLICAR LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS SISTEMAS 

DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE RIESGO SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273034 - INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL 

VIGENTE SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA INSTITUCIÓN.

POR EVALUAR

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273008 - APLICAR LA POLÍTICA INSTITUCIONAL EN LOS PROCESOS DE 

ADMINISTRACIÓN DE CARTERA SEGÚN  LOS LINEAMIENTOS REGISTRADOS 

EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273009 - DESARROLLAR PROGRAMA Y  ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO DE 

LA CARTERA, COBRANZA, RECUPERACIÓN DE CARTERA Y APLICACIÓN DE 

PAGOS DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES PACTADAS EN LOS 

CONTRATOS SUJETAS A LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y A LA 

POR EVALUAR

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273010 - ESTRUCTURAR LA  CLASIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA CARTERA 

Y PRESENTAR LOS INFORMES DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE 

Y POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272954 - REALIZAR  LOS PROCESOS  REQUERIDOS PARA LA CONSTITUCIÓN 

DE LOS PRODUCTOS DE CAPTACIÓN EN MONEDA LEGAL  Y EXTRANJERA 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA ENTIDAD.

APROBADO 18/10/2024 2.29 a

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272955 - DESARROLLAR  LOS PROCESOS  PARA EL TRÁMITE DE 

OPERACIONES DE CRÉDITO EN MONEDA LEGAL Y  EXTRANJERA  

CUMPLIENDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS 

APROBADO 18/10/2024 2.30 a

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272956 - APLICAR  LOS PROCESOS DE TRÁMITE DE LAS SOLICITUDES DE 

CADA PRODUCTO Y SERVICIO FINANCIERO DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272957 - TRAMITAR  LA DOCUMENTACIÓN SUMINISTRADA  POR EL CLIENTE 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

TI 1056773867 HEILYN STEFANY HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272958 - APLICAR  LOS PROCESOS  ESTABLECIDOS PARA LA PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS FINANCIEROS  EN MONEDA LEGAL Y EXTRANJERA  SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272791 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 11/09/2024 19.04 a

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272792 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 11/09/2024 18.59 a

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272794 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272795 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272796 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272797 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 11/09/2024 18.58 a

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272799 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 20/11/2024 8.24 a

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.56 a

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.53 a

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272803 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272804 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 272790 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272943 - APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE EL SARLAFT, SARO  Y 

SARI CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.

APROBADO 12/09/2024 20.08 a

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272944 - REALIZAR SEGMENTACIÓN DE MERCADO DEL SECTOR 

FINANCIERO SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL Y CARACTERÍSTICAS DEL 

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272945 - INTERPRETAR  EL  FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

COLOMBIANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 11/09/2024 19.37 a CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 1049629135 - FABIAN LEONARDO GUEVARA NIÑO

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272946 - INTERPRETAR LOS INFORMES FINANCIEROS PRESENTADOS POR 

LOS CLIENTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES

APROBADO 11/09/2024 19.46 a

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272947 - APLICAR PROCESOS DE  VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272948 - APLICAR LA POLÍTICA COMERCIAL Y DE CRÉDITO DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

APROBADO 11/09/2024 19.45 a

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272949 - IDENTIFICAR LA CONSTITUCIÓN Y LEGALIZACIÓN  DE PERSONAS 

JURÍDICAS SEGÚN LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA

APROBADO 11/09/2024 19.39 a

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272975 - APLICAR LOS CRITERIOS Y FACTORES DETERMINANTES PARA 

ESTABLECER LA SOLVENCIA ECONÓMICA, MORAL Y LEGAL EN EL 

OTORGAMIENTO DEL CRÉDITO DE LOS CLIENTES DE ACUERDO A LOS 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICA 

POR EVALUAR

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272976 - ELABORAR EL INFORME DE LAS CONDICIONES CREDITICIAS DEL 

CLIENTE, PARA LA TOMA DE DECISIÓN POR PARTE DEL DEPARTAMENTO 

DE CRÉDITO, TENIENDO EN CUENTA EL ANÁLISIS PREVIO, LOS MANUALES 

DE PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272977 - EJECUTAR LOS PROCESOS DE ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DEL 

RIESGO CREDITICIO EN LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS, 

SEGÚN LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POR EVALUAR

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273005 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS BUSCANDO LA FIDELIZACIÓN DE LOS CLIENTES 

Y CRECIMIENTO DE LA ENTIDAD SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 14/10/2024 8.52 a

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273006 - CONSOLIDAR LAS   RELACIONES  COMERCIALES Y FINANCIERAS  

CON EL CLIENTE PARA GENERACIÓN DE NUEVOS  PRODUCTOS Y 

SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 14/10/2024 8.52 a

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273007 - IDENTIFICAR CLIENTES POTENCIALES PARA LA GENERACIÓN DE 

NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO APLICANDO ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO

APROBADO 14/10/2024 8.52 a

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273000 - VERIFICAR LA CONCILIACIÓN DIARIA DE OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD

APROBADO 26/11/2024 15.48 a

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273001 - REALIZAR  PROCESOS PARA LA CLASIFICACIÓN DE EFECTIVO, 

TÍTULOS VALORES Y  MEDIOS DE PAGO ELECTRÓNICOS  DE ACUERDO CON  

LA NORMATIVIDAD  DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

POR EVALUAR

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273002 - APLICAR   NORMAS  DE SEGURIDAD PARA LA   CONSERVACIÓN Y 

CUSTODIA DEL DINERO, TÍTULOS VALORES Y MEDIOS DE PAGO 

ELECTRÓNICO  CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES  DE LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273003 - APLICAR CÓDIGOS TRANSACCIONALES PARA PROCESAR 

MOVIMIENTOS EN LA PLATAFORMA DE DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS 

CONFORME AL SISTEMA DE INFORMACIÓN UTILIZADO POR LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273004 - ATENDER A CLIENTES Y USUARIOS EN OPERACIONES DE CAJA 

CONFORME CON LOS ESTÁNDARES ESTABLECIDOS POR  LA INSTITUCIÓN

POR EVALUAR

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

272989 - ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS 

PARA LA CONSTITUCIÓN DE LAS GARANTÍAS SOLICITADAS Y APROBADAS 

PARA EL DESEMBOLSO DEL CRÉDITO, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

273030 - EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA 

EL DESEMBOLSO DE CRÉDITOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

LEGAL E INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273364 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273365 - ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL PERSONAL A SU CARGO, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273366 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273367 - UTILIZAR  LOS DISPOSITIVOS  TECNOLÓGICOS DE LA UNIDAD DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE MANEJO  

POR EVALUAR

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273368 - UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES SEGÚN EL CARGO ASIGNADO

APROBADO 22/11/2024 18.56 a

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273369 - ADMINISTRAR SISTEMAS DE INFORMACIÓN REQUERIDOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA  UNIDAD DE NEGOCIO

POR EVALUAR

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272805 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272806 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272807 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272808 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272809 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272810 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272811 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272845 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272846 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272847 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272848 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272849 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272850 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272851 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  

EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272852 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273031 - EVALUAR LAS PROPUESTAS DE NEGOCIOS DEL CLIENTE CON 

BASE EN LAS HERRAMIENTAS FINANCIERAS Y COMERCIALES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273032 - ANALIZAR LAS POLÍTICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273033 - APLICAR LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS SISTEMAS 

DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE RIESGO SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   



TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273034 - INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL 

VIGENTE SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA INSTITUCIÓN.

POR EVALUAR

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273008 - APLICAR LA POLÍTICA INSTITUCIONAL EN LOS PROCESOS DE 

ADMINISTRACIÓN DE CARTERA SEGÚN  LOS LINEAMIENTOS REGISTRADOS 

EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273009 - DESARROLLAR PROGRAMA Y  ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO DE 

LA CARTERA, COBRANZA, RECUPERACIÓN DE CARTERA Y APLICACIÓN DE 

PAGOS DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES PACTADAS EN LOS 

CONTRATOS SUJETAS A LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y A LA 

POR EVALUAR

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273010 - ESTRUCTURAR LA  CLASIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA CARTERA 

Y PRESENTAR LOS INFORMES DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE 

Y POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272954 - REALIZAR  LOS PROCESOS  REQUERIDOS PARA LA CONSTITUCIÓN 

DE LOS PRODUCTOS DE CAPTACIÓN EN MONEDA LEGAL  Y EXTRANJERA 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA ENTIDAD.

APROBADO 18/10/2024 2.29 a

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272955 - DESARROLLAR  LOS PROCESOS  PARA EL TRÁMITE DE 

OPERACIONES DE CRÉDITO EN MONEDA LEGAL Y  EXTRANJERA  

CUMPLIENDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS 

APROBADO 18/10/2024 2.30 a

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272956 - APLICAR  LOS PROCESOS DE TRÁMITE DE LAS SOLICITUDES DE 

CADA PRODUCTO Y SERVICIO FINANCIERO DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272957 - TRAMITAR  LA DOCUMENTACIÓN SUMINISTRADA  POR EL CLIENTE 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

TI 1056774261 ANGOLI ANGELICA MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272958 - APLICAR  LOS PROCESOS  ESTABLECIDOS PARA LA PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS FINANCIEROS  EN MONEDA LEGAL Y EXTRANJERA  SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272791 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 11/09/2024 19.03 a

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272792 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 11/09/2024 18.59 a

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272794 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272795 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272796 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272797 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 11/09/2024 18.58 a

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272799 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 20/11/2024 8.24 a

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.56 a

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.53 a

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272803 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272804 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 272790 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272943 - APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE EL SARLAFT, SARO  Y 

SARI CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.

APROBADO 12/09/2024 20.08 a

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272944 - REALIZAR SEGMENTACIÓN DE MERCADO DEL SECTOR 

FINANCIERO SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL Y CARACTERÍSTICAS DEL 

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272945 - INTERPRETAR  EL  FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

COLOMBIANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 11/09/2024 19.34 a

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272946 - INTERPRETAR LOS INFORMES FINANCIEROS PRESENTADOS POR 

LOS CLIENTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES

APROBADO 11/09/2024 19.46 a

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272947 - APLICAR PROCESOS DE  VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272948 - APLICAR LA POLÍTICA COMERCIAL Y DE CRÉDITO DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

APROBADO 11/09/2024 19.45 a

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272949 - IDENTIFICAR LA CONSTITUCIÓN Y LEGALIZACIÓN  DE PERSONAS 

JURÍDICAS SEGÚN LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA

APROBADO 11/09/2024 19.39 a

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272975 - APLICAR LOS CRITERIOS Y FACTORES DETERMINANTES PARA 

ESTABLECER LA SOLVENCIA ECONÓMICA, MORAL Y LEGAL EN EL 

OTORGAMIENTO DEL CRÉDITO DE LOS CLIENTES DE ACUERDO A LOS 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272976 - ELABORAR EL INFORME DE LAS CONDICIONES CREDITICIAS DEL 

CLIENTE, PARA LA TOMA DE DECISIÓN POR PARTE DEL DEPARTAMENTO 

DE CRÉDITO, TENIENDO EN CUENTA EL ANÁLISIS PREVIO, LOS MANUALES 

DE PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272977 - EJECUTAR LOS PROCESOS DE ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DEL 

RIESGO CREDITICIO EN LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS, 

SEGÚN LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POR EVALUAR

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273005 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS BUSCANDO LA FIDELIZACIÓN DE LOS CLIENTES 

Y CRECIMIENTO DE LA ENTIDAD SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 14/10/2024 9.02 a

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273006 - CONSOLIDAR LAS   RELACIONES  COMERCIALES Y FINANCIERAS  

CON EL CLIENTE PARA GENERACIÓN DE NUEVOS  PRODUCTOS Y 

SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 14/10/2024 9.02 a

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 1049629135 - FABIAN LEONARDO GUEVARA NIÑO

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN



CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273007 - IDENTIFICAR CLIENTES POTENCIALES PARA LA GENERACIÓN DE 

NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO APLICANDO ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO

APROBADO 14/10/2024 9.02 a

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273000 - VERIFICAR LA CONCILIACIÓN DIARIA DE OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD

APROBADO 26/11/2024 15.48 a

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273001 - REALIZAR  PROCESOS PARA LA CLASIFICACIÓN DE EFECTIVO, 

TÍTULOS VALORES Y  MEDIOS DE PAGO ELECTRÓNICOS  DE ACUERDO CON  

LA NORMATIVIDAD  DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

POR EVALUAR

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273002 - APLICAR   NORMAS  DE SEGURIDAD PARA LA   CONSERVACIÓN Y 

CUSTODIA DEL DINERO, TÍTULOS VALORES Y MEDIOS DE PAGO 

ELECTRÓNICO  CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES  DE LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273003 - APLICAR CÓDIGOS TRANSACCIONALES PARA PROCESAR 

MOVIMIENTOS EN LA PLATAFORMA DE DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS 

CONFORME AL SISTEMA DE INFORMACIÓN UTILIZADO POR LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273004 - ATENDER A CLIENTES Y USUARIOS EN OPERACIONES DE CAJA 

CONFORME CON LOS ESTÁNDARES ESTABLECIDOS POR  LA INSTITUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

272989 - ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS 

PARA LA CONSTITUCIÓN DE LAS GARANTÍAS SOLICITADAS Y APROBADAS 

PARA EL DESEMBOLSO DEL CRÉDITO, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

273030 - EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA 

EL DESEMBOLSO DE CRÉDITOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

LEGAL E INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273364 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273365 - ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL PERSONAL A SU CARGO, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273366 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273367 - UTILIZAR  LOS DISPOSITIVOS  TECNOLÓGICOS DE LA UNIDAD DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE MANEJO  

POR EVALUAR

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273368 - UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES SEGÚN EL CARGO ASIGNADO

APROBADO 22/11/2024 18.56 a

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273369 - ADMINISTRAR SISTEMAS DE INFORMACIÓN REQUERIDOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA  UNIDAD DE NEGOCIO

POR EVALUAR

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272805 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272806 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272807 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272808 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272809 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272810 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272811 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272845 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272846 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272847 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272848 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272849 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272850 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272851 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  

EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272852 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273031 - EVALUAR LAS PROPUESTAS DE NEGOCIOS DEL CLIENTE CON 

BASE EN LAS HERRAMIENTAS FINANCIERAS Y COMERCIALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273032 - ANALIZAR LAS POLÍTICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273033 - APLICAR LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS SISTEMAS 

DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE RIESGO SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273034 - INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL 

VIGENTE SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA INSTITUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273008 - APLICAR LA POLÍTICA INSTITUCIONAL EN LOS PROCESOS DE 

ADMINISTRACIÓN DE CARTERA SEGÚN  LOS LINEAMIENTOS REGISTRADOS 

EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273009 - DESARROLLAR PROGRAMA Y  ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO DE 

LA CARTERA, COBRANZA, RECUPERACIÓN DE CARTERA Y APLICACIÓN DE 

PAGOS DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES PACTADAS EN LOS 

CONTRATOS SUJETAS A LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y A LA 

POR EVALUAR

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273010 - ESTRUCTURAR LA  CLASIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA CARTERA 

Y PRESENTAR LOS INFORMES DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE 

Y POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272954 - REALIZAR  LOS PROCESOS  REQUERIDOS PARA LA CONSTITUCIÓN 

DE LOS PRODUCTOS DE CAPTACIÓN EN MONEDA LEGAL  Y EXTRANJERA 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA ENTIDAD.

APROBADO 18/10/2024 2.29 a

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272955 - DESARROLLAR  LOS PROCESOS  PARA EL TRÁMITE DE 

OPERACIONES DE CRÉDITO EN MONEDA LEGAL Y  EXTRANJERA  

CUMPLIENDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS 

APROBADO 18/10/2024 2.30 a

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272956 - APLICAR  LOS PROCESOS DE TRÁMITE DE LAS SOLICITUDES DE 

CADA PRODUCTO Y SERVICIO FINANCIERO DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272957 - TRAMITAR  LA DOCUMENTACIÓN SUMINISTRADA  POR EL CLIENTE 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1056777856 LILIAN YOHANA OCAMPO HENAO EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272958 - APLICAR  LOS PROCESOS  ESTABLECIDOS PARA LA PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS FINANCIEROS  EN MONEDA LEGAL Y EXTRANJERA  SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272791 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 11/09/2024 19.04 a

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272792 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 11/09/2024 18.59 a

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272794 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272795 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272796 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272797 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 11/09/2024 18.58 a

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272799 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.56 a

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.53 a

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272803 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272804 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 272790 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272943 - APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE EL SARLAFT, SARO  Y 

SARI CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.

APROBADO 12/09/2024 20.08 a

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272944 - REALIZAR SEGMENTACIÓN DE MERCADO DEL SECTOR 

FINANCIERO SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL Y CARACTERÍSTICAS DEL 

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272945 - INTERPRETAR  EL  FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

COLOMBIANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 11/09/2024 19.37 a

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272946 - INTERPRETAR LOS INFORMES FINANCIEROS PRESENTADOS POR 

LOS CLIENTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES

APROBADO 11/09/2024 19.46 a

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272947 - APLICAR PROCESOS DE  VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272948 - APLICAR LA POLÍTICA COMERCIAL Y DE CRÉDITO DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

APROBADO 11/09/2024 19.45 a

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272949 - IDENTIFICAR LA CONSTITUCIÓN Y LEGALIZACIÓN  DE PERSONAS 

JURÍDICAS SEGÚN LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA

APROBADO 11/09/2024 19.39 a

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272975 - APLICAR LOS CRITERIOS Y FACTORES DETERMINANTES PARA 

ESTABLECER LA SOLVENCIA ECONÓMICA, MORAL Y LEGAL EN EL 

OTORGAMIENTO DEL CRÉDITO DE LOS CLIENTES DE ACUERDO A LOS 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272976 - ELABORAR EL INFORME DE LAS CONDICIONES CREDITICIAS DEL 

CLIENTE, PARA LA TOMA DE DECISIÓN POR PARTE DEL DEPARTAMENTO 

DE CRÉDITO, TENIENDO EN CUENTA EL ANÁLISIS PREVIO, LOS MANUALES 

DE PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272977 - EJECUTAR LOS PROCESOS DE ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DEL 

RIESGO CREDITICIO EN LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS, 

SEGÚN LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273005 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS BUSCANDO LA FIDELIZACIÓN DE LOS CLIENTES 

Y CRECIMIENTO DE LA ENTIDAD SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273006 - CONSOLIDAR LAS   RELACIONES  COMERCIALES Y FINANCIERAS  

CON EL CLIENTE PARA GENERACIÓN DE NUEVOS  PRODUCTOS Y 

SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273007 - IDENTIFICAR CLIENTES POTENCIALES PARA LA GENERACIÓN DE 

NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO APLICANDO ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273000 - VERIFICAR LA CONCILIACIÓN DIARIA DE OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273001 - REALIZAR  PROCESOS PARA LA CLASIFICACIÓN DE EFECTIVO, 

TÍTULOS VALORES Y  MEDIOS DE PAGO ELECTRÓNICOS  DE ACUERDO CON  

LA NORMATIVIDAD  DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273002 - APLICAR   NORMAS  DE SEGURIDAD PARA LA   CONSERVACIÓN Y 

CUSTODIA DEL DINERO, TÍTULOS VALORES Y MEDIOS DE PAGO 

ELECTRÓNICO  CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES  DE LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273003 - APLICAR CÓDIGOS TRANSACCIONALES PARA PROCESAR 

MOVIMIENTOS EN LA PLATAFORMA DE DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS 

CONFORME AL SISTEMA DE INFORMACIÓN UTILIZADO POR LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273004 - ATENDER A CLIENTES Y USUARIOS EN OPERACIONES DE CAJA 

CONFORME CON LOS ESTÁNDARES ESTABLECIDOS POR  LA INSTITUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

272989 - ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS 

PARA LA CONSTITUCIÓN DE LAS GARANTÍAS SOLICITADAS Y APROBADAS 

PARA EL DESEMBOLSO DEL CRÉDITO, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

273030 - EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA 

EL DESEMBOLSO DE CRÉDITOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

LEGAL E INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273364 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR
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CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273365 - ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL PERSONAL A SU CARGO, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273366 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273367 - UTILIZAR  LOS DISPOSITIVOS  TECNOLÓGICOS DE LA UNIDAD DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE MANEJO  

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273368 - UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES SEGÚN EL CARGO ASIGNADO

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273369 - ADMINISTRAR SISTEMAS DE INFORMACIÓN REQUERIDOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA  UNIDAD DE NEGOCIO

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272805 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272806 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272807 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272808 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272809 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272810 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272811 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272845 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272846 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272847 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272848 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272849 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272850 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272851 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  

EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272852 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273031 - EVALUAR LAS PROPUESTAS DE NEGOCIOS DEL CLIENTE CON 

BASE EN LAS HERRAMIENTAS FINANCIERAS Y COMERCIALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273032 - ANALIZAR LAS POLÍTICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273033 - APLICAR LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS SISTEMAS 

DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE RIESGO SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273034 - INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL 

VIGENTE SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA INSTITUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273008 - APLICAR LA POLÍTICA INSTITUCIONAL EN LOS PROCESOS DE 

ADMINISTRACIÓN DE CARTERA SEGÚN  LOS LINEAMIENTOS REGISTRADOS 

EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273009 - DESARROLLAR PROGRAMA Y  ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO DE 

LA CARTERA, COBRANZA, RECUPERACIÓN DE CARTERA Y APLICACIÓN DE 

PAGOS DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES PACTADAS EN LOS 

CONTRATOS SUJETAS A LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y A LA 

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273010 - ESTRUCTURAR LA  CLASIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA CARTERA 

Y PRESENTAR LOS INFORMES DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE 

Y POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272954 - REALIZAR  LOS PROCESOS  REQUERIDOS PARA LA CONSTITUCIÓN 

DE LOS PRODUCTOS DE CAPTACIÓN EN MONEDA LEGAL  Y EXTRANJERA 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA ENTIDAD.

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272955 - DESARROLLAR  LOS PROCESOS  PARA EL TRÁMITE DE 

OPERACIONES DE CRÉDITO EN MONEDA LEGAL Y  EXTRANJERA  

CUMPLIENDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272956 - APLICAR  LOS PROCESOS DE TRÁMITE DE LAS SOLICITUDES DE 

CADA PRODUCTO Y SERVICIO FINANCIERO DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272957 - TRAMITAR  LA DOCUMENTACIÓN SUMINISTRADA  POR EL CLIENTE 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

CC 1056780272 EDWIN LOPEZ OSORIO EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272958 - APLICAR  LOS PROCESOS  ESTABLECIDOS PARA LA PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS FINANCIEROS  EN MONEDA LEGAL Y EXTRANJERA  SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272791 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272792 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272794 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272795 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272796 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272797 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   

  -   
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272799 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272803 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272804 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 272790 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272943 - APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE EL SARLAFT, SARO  Y 

SARI CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.

APROBADO 12/09/2024 20.08 a

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272944 - REALIZAR SEGMENTACIÓN DE MERCADO DEL SECTOR 

FINANCIERO SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL Y CARACTERÍSTICAS DEL 

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272945 - INTERPRETAR  EL  FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

COLOMBIANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272946 - INTERPRETAR LOS INFORMES FINANCIEROS PRESENTADOS POR 

LOS CLIENTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES

APROBADO 11/09/2024 19.46 a

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272947 - APLICAR PROCESOS DE  VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272948 - APLICAR LA POLÍTICA COMERCIAL Y DE CRÉDITO DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272949 - IDENTIFICAR LA CONSTITUCIÓN Y LEGALIZACIÓN  DE PERSONAS 

JURÍDICAS SEGÚN LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272975 - APLICAR LOS CRITERIOS Y FACTORES DETERMINANTES PARA 

ESTABLECER LA SOLVENCIA ECONÓMICA, MORAL Y LEGAL EN EL 

OTORGAMIENTO DEL CRÉDITO DE LOS CLIENTES DE ACUERDO A LOS 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272976 - ELABORAR EL INFORME DE LAS CONDICIONES CREDITICIAS DEL 

CLIENTE, PARA LA TOMA DE DECISIÓN POR PARTE DEL DEPARTAMENTO 

DE CRÉDITO, TENIENDO EN CUENTA EL ANÁLISIS PREVIO, LOS MANUALES 

DE PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272977 - EJECUTAR LOS PROCESOS DE ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DEL 

RIESGO CREDITICIO EN LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS, 

SEGÚN LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273005 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS BUSCANDO LA FIDELIZACIÓN DE LOS CLIENTES 

Y CRECIMIENTO DE LA ENTIDAD SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273006 - CONSOLIDAR LAS   RELACIONES  COMERCIALES Y FINANCIERAS  

CON EL CLIENTE PARA GENERACIÓN DE NUEVOS  PRODUCTOS Y 

SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273007 - IDENTIFICAR CLIENTES POTENCIALES PARA LA GENERACIÓN DE 

NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO APLICANDO ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273000 - VERIFICAR LA CONCILIACIÓN DIARIA DE OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273001 - REALIZAR  PROCESOS PARA LA CLASIFICACIÓN DE EFECTIVO, 

TÍTULOS VALORES Y  MEDIOS DE PAGO ELECTRÓNICOS  DE ACUERDO CON  

LA NORMATIVIDAD  DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273002 - APLICAR   NORMAS  DE SEGURIDAD PARA LA   CONSERVACIÓN Y 

CUSTODIA DEL DINERO, TÍTULOS VALORES Y MEDIOS DE PAGO 

ELECTRÓNICO  CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES  DE LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273003 - APLICAR CÓDIGOS TRANSACCIONALES PARA PROCESAR 

MOVIMIENTOS EN LA PLATAFORMA DE DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS 

CONFORME AL SISTEMA DE INFORMACIÓN UTILIZADO POR LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273004 - ATENDER A CLIENTES Y USUARIOS EN OPERACIONES DE CAJA 

CONFORME CON LOS ESTÁNDARES ESTABLECIDOS POR  LA INSTITUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

272989 - ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS 

PARA LA CONSTITUCIÓN DE LAS GARANTÍAS SOLICITADAS Y APROBADAS 

PARA EL DESEMBOLSO DEL CRÉDITO, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

273030 - EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA 

EL DESEMBOLSO DE CRÉDITOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

LEGAL E INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273364 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273365 - ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL PERSONAL A SU CARGO, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273366 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273367 - UTILIZAR  LOS DISPOSITIVOS  TECNOLÓGICOS DE LA UNIDAD DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE MANEJO  

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273368 - UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES SEGÚN EL CARGO ASIGNADO

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273369 - ADMINISTRAR SISTEMAS DE INFORMACIÓN REQUERIDOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA  UNIDAD DE NEGOCIO

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272805 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272806 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272807 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272808 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272809 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272810 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272811 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272845 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272846 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272847 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272848 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272849 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272850 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272851 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  

EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272852 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273031 - EVALUAR LAS PROPUESTAS DE NEGOCIOS DEL CLIENTE CON 

BASE EN LAS HERRAMIENTAS FINANCIERAS Y COMERCIALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273032 - ANALIZAR LAS POLÍTICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273033 - APLICAR LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS SISTEMAS 

DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE RIESGO SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273034 - INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL 

VIGENTE SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA INSTITUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273008 - APLICAR LA POLÍTICA INSTITUCIONAL EN LOS PROCESOS DE 

ADMINISTRACIÓN DE CARTERA SEGÚN  LOS LINEAMIENTOS REGISTRADOS 

EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273009 - DESARROLLAR PROGRAMA Y  ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO DE 

LA CARTERA, COBRANZA, RECUPERACIÓN DE CARTERA Y APLICACIÓN DE 

PAGOS DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES PACTADAS EN LOS 

CONTRATOS SUJETAS A LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y A LA 

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273010 - ESTRUCTURAR LA  CLASIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA CARTERA 

Y PRESENTAR LOS INFORMES DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE 

Y POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272954 - REALIZAR  LOS PROCESOS  REQUERIDOS PARA LA CONSTITUCIÓN 

DE LOS PRODUCTOS DE CAPTACIÓN EN MONEDA LEGAL  Y EXTRANJERA 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA ENTIDAD.

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272955 - DESARROLLAR  LOS PROCESOS  PARA EL TRÁMITE DE 

OPERACIONES DE CRÉDITO EN MONEDA LEGAL Y  EXTRANJERA  

CUMPLIENDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272956 - APLICAR  LOS PROCESOS DE TRÁMITE DE LAS SOLICITUDES DE 

CADA PRODUCTO Y SERVICIO FINANCIERO DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272957 - TRAMITAR  LA DOCUMENTACIÓN SUMINISTRADA  POR EL CLIENTE 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

CC 1056784317 GLORIA STEFANNY TAPASCO TORRES EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272958 - APLICAR  LOS PROCESOS  ESTABLECIDOS PARA LA PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS FINANCIEROS  EN MONEDA LEGAL Y EXTRANJERA  SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272791 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 11/09/2024 19.04 a

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272792 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 11/09/2024 18.59 a

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272794 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272795 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272796 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272797 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 11/09/2024 18.58 a

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272799 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 20/11/2024 8.24 a

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.56 a

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.53 a

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272803 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272804 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 272790 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272943 - APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE EL SARLAFT, SARO  Y 

SARI CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.

APROBADO 12/09/2024 20.08 a

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272944 - REALIZAR SEGMENTACIÓN DE MERCADO DEL SECTOR 

FINANCIERO SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL Y CARACTERÍSTICAS DEL 

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272945 - INTERPRETAR  EL  FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

COLOMBIANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 11/09/2024 19.37 a

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 1049629135 - FABIAN LEONARDO GUEVARA NIÑO

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272946 - INTERPRETAR LOS INFORMES FINANCIEROS PRESENTADOS POR 

LOS CLIENTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES

APROBADO 11/09/2024 19.46 a

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272947 - APLICAR PROCESOS DE  VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272948 - APLICAR LA POLÍTICA COMERCIAL Y DE CRÉDITO DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

APROBADO 11/09/2024 19.45 a

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272949 - IDENTIFICAR LA CONSTITUCIÓN Y LEGALIZACIÓN  DE PERSONAS 

JURÍDICAS SEGÚN LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA

APROBADO 11/09/2024 19.39 a

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272975 - APLICAR LOS CRITERIOS Y FACTORES DETERMINANTES PARA 

ESTABLECER LA SOLVENCIA ECONÓMICA, MORAL Y LEGAL EN EL 

OTORGAMIENTO DEL CRÉDITO DE LOS CLIENTES DE ACUERDO A LOS 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272976 - ELABORAR EL INFORME DE LAS CONDICIONES CREDITICIAS DEL 

CLIENTE, PARA LA TOMA DE DECISIÓN POR PARTE DEL DEPARTAMENTO 

DE CRÉDITO, TENIENDO EN CUENTA EL ANÁLISIS PREVIO, LOS MANUALES 

DE PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272977 - EJECUTAR LOS PROCESOS DE ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DEL 

RIESGO CREDITICIO EN LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS, 

SEGÚN LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273005 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS BUSCANDO LA FIDELIZACIÓN DE LOS CLIENTES 

Y CRECIMIENTO DE LA ENTIDAD SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273006 - CONSOLIDAR LAS   RELACIONES  COMERCIALES Y FINANCIERAS  

CON EL CLIENTE PARA GENERACIÓN DE NUEVOS  PRODUCTOS Y 

SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273007 - IDENTIFICAR CLIENTES POTENCIALES PARA LA GENERACIÓN DE 

NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO APLICANDO ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273000 - VERIFICAR LA CONCILIACIÓN DIARIA DE OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD

APROBADO 26/11/2024 15.48 a

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273001 - REALIZAR  PROCESOS PARA LA CLASIFICACIÓN DE EFECTIVO, 

TÍTULOS VALORES Y  MEDIOS DE PAGO ELECTRÓNICOS  DE ACUERDO CON  

LA NORMATIVIDAD  DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273002 - APLICAR   NORMAS  DE SEGURIDAD PARA LA   CONSERVACIÓN Y 

CUSTODIA DEL DINERO, TÍTULOS VALORES Y MEDIOS DE PAGO 

ELECTRÓNICO  CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES  DE LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273003 - APLICAR CÓDIGOS TRANSACCIONALES PARA PROCESAR 

MOVIMIENTOS EN LA PLATAFORMA DE DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS 

CONFORME AL SISTEMA DE INFORMACIÓN UTILIZADO POR LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273004 - ATENDER A CLIENTES Y USUARIOS EN OPERACIONES DE CAJA 

CONFORME CON LOS ESTÁNDARES ESTABLECIDOS POR  LA INSTITUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

272989 - ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS 

PARA LA CONSTITUCIÓN DE LAS GARANTÍAS SOLICITADAS Y APROBADAS 

PARA EL DESEMBOLSO DEL CRÉDITO, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

273030 - EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA 

EL DESEMBOLSO DE CRÉDITOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

LEGAL E INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273364 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273365 - ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL PERSONAL A SU CARGO, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273366 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273367 - UTILIZAR  LOS DISPOSITIVOS  TECNOLÓGICOS DE LA UNIDAD DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE MANEJO  

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273368 - UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES SEGÚN EL CARGO ASIGNADO

APROBADO 22/11/2024 18.56 a

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273369 - ADMINISTRAR SISTEMAS DE INFORMACIÓN REQUERIDOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA  UNIDAD DE NEGOCIO

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272805 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272806 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272807 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272808 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272809 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272810 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272811 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272845 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272846 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272847 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272848 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272849 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272850 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272851 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  

EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272852 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273031 - EVALUAR LAS PROPUESTAS DE NEGOCIOS DEL CLIENTE CON 

BASE EN LAS HERRAMIENTAS FINANCIERAS Y COMERCIALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273032 - ANALIZAR LAS POLÍTICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273033 - APLICAR LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS SISTEMAS 

DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE RIESGO SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN



CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273034 - INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL 

VIGENTE SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA INSTITUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273008 - APLICAR LA POLÍTICA INSTITUCIONAL EN LOS PROCESOS DE 

ADMINISTRACIÓN DE CARTERA SEGÚN  LOS LINEAMIENTOS REGISTRADOS 

EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273009 - DESARROLLAR PROGRAMA Y  ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO DE 

LA CARTERA, COBRANZA, RECUPERACIÓN DE CARTERA Y APLICACIÓN DE 

PAGOS DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES PACTADAS EN LOS 

CONTRATOS SUJETAS A LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y A LA 

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273010 - ESTRUCTURAR LA  CLASIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA CARTERA 

Y PRESENTAR LOS INFORMES DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE 

Y POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272954 - REALIZAR  LOS PROCESOS  REQUERIDOS PARA LA CONSTITUCIÓN 

DE LOS PRODUCTOS DE CAPTACIÓN EN MONEDA LEGAL  Y EXTRANJERA 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA ENTIDAD.

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272955 - DESARROLLAR  LOS PROCESOS  PARA EL TRÁMITE DE 

OPERACIONES DE CRÉDITO EN MONEDA LEGAL Y  EXTRANJERA  

CUMPLIENDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272956 - APLICAR  LOS PROCESOS DE TRÁMITE DE LAS SOLICITUDES DE 

CADA PRODUCTO Y SERVICIO FINANCIERO DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272957 - TRAMITAR  LA DOCUMENTACIÓN SUMINISTRADA  POR EL CLIENTE 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1056784532 SIARA VANESSA MADERO RAMIREZ EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272958 - APLICAR  LOS PROCESOS  ESTABLECIDOS PARA LA PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS FINANCIEROS  EN MONEDA LEGAL Y EXTRANJERA  SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272791 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 11/09/2024 19.04 a

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272792 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 11/09/2024 18.59 a

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272794 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272795 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272796 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272797 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 11/09/2024 18.58 a

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272799 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 20/11/2024 8.24 a

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.56 a

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.53 a

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272803 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272804 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 272790 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272943 - APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE EL SARLAFT, SARO  Y 

SARI CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.

APROBADO 12/09/2024 20.08 a

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272944 - REALIZAR SEGMENTACIÓN DE MERCADO DEL SECTOR 

FINANCIERO SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL Y CARACTERÍSTICAS DEL 

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272945 - INTERPRETAR  EL  FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

COLOMBIANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 11/09/2024 19.37 a

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272946 - INTERPRETAR LOS INFORMES FINANCIEROS PRESENTADOS POR 

LOS CLIENTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES

APROBADO 11/09/2024 19.46 a

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272947 - APLICAR PROCESOS DE  VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272948 - APLICAR LA POLÍTICA COMERCIAL Y DE CRÉDITO DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

APROBADO 11/09/2024 19.45 a

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272949 - IDENTIFICAR LA CONSTITUCIÓN Y LEGALIZACIÓN  DE PERSONAS 

JURÍDICAS SEGÚN LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA

APROBADO 11/09/2024 19.39 a

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272975 - APLICAR LOS CRITERIOS Y FACTORES DETERMINANTES PARA 

ESTABLECER LA SOLVENCIA ECONÓMICA, MORAL Y LEGAL EN EL 

OTORGAMIENTO DEL CRÉDITO DE LOS CLIENTES DE ACUERDO A LOS 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272976 - ELABORAR EL INFORME DE LAS CONDICIONES CREDITICIAS DEL 

CLIENTE, PARA LA TOMA DE DECISIÓN POR PARTE DEL DEPARTAMENTO 

DE CRÉDITO, TENIENDO EN CUENTA EL ANÁLISIS PREVIO, LOS MANUALES 

DE PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272977 - EJECUTAR LOS PROCESOS DE ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DEL 

RIESGO CREDITICIO EN LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS, 

SEGÚN LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POR EVALUAR

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273005 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS BUSCANDO LA FIDELIZACIÓN DE LOS CLIENTES 

Y CRECIMIENTO DE LA ENTIDAD SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 14/10/2024 8.57 a

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273006 - CONSOLIDAR LAS   RELACIONES  COMERCIALES Y FINANCIERAS  

CON EL CLIENTE PARA GENERACIÓN DE NUEVOS  PRODUCTOS Y 

SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 14/10/2024 8.57 a

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 1049629135 - FABIAN LEONARDO GUEVARA NIÑO

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273007 - IDENTIFICAR CLIENTES POTENCIALES PARA LA GENERACIÓN DE 

NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO APLICANDO ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO

APROBADO 14/10/2024 8.57 a

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273000 - VERIFICAR LA CONCILIACIÓN DIARIA DE OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD

APROBADO 26/11/2024 15.48 a

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273001 - REALIZAR  PROCESOS PARA LA CLASIFICACIÓN DE EFECTIVO, 

TÍTULOS VALORES Y  MEDIOS DE PAGO ELECTRÓNICOS  DE ACUERDO CON  

LA NORMATIVIDAD  DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

POR EVALUAR

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273002 - APLICAR   NORMAS  DE SEGURIDAD PARA LA   CONSERVACIÓN Y 

CUSTODIA DEL DINERO, TÍTULOS VALORES Y MEDIOS DE PAGO 

ELECTRÓNICO  CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES  DE LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273003 - APLICAR CÓDIGOS TRANSACCIONALES PARA PROCESAR 

MOVIMIENTOS EN LA PLATAFORMA DE DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS 

CONFORME AL SISTEMA DE INFORMACIÓN UTILIZADO POR LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273004 - ATENDER A CLIENTES Y USUARIOS EN OPERACIONES DE CAJA 

CONFORME CON LOS ESTÁNDARES ESTABLECIDOS POR  LA INSTITUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

272989 - ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS 

PARA LA CONSTITUCIÓN DE LAS GARANTÍAS SOLICITADAS Y APROBADAS 

PARA EL DESEMBOLSO DEL CRÉDITO, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

273030 - EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA 

EL DESEMBOLSO DE CRÉDITOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

LEGAL E INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273364 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273365 - ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL PERSONAL A SU CARGO, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273366 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273367 - UTILIZAR  LOS DISPOSITIVOS  TECNOLÓGICOS DE LA UNIDAD DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE MANEJO  

POR EVALUAR

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273368 - UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES SEGÚN EL CARGO ASIGNADO

APROBADO 22/11/2024 18.56 a

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273369 - ADMINISTRAR SISTEMAS DE INFORMACIÓN REQUERIDOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA  UNIDAD DE NEGOCIO

POR EVALUAR

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272805 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272806 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272807 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272808 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272809 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272810 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272811 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272845 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272846 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272847 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272848 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272849 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272850 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272851 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  

EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272852 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273031 - EVALUAR LAS PROPUESTAS DE NEGOCIOS DEL CLIENTE CON 

BASE EN LAS HERRAMIENTAS FINANCIERAS Y COMERCIALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273032 - ANALIZAR LAS POLÍTICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273033 - APLICAR LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS SISTEMAS 

DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE RIESGO SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273034 - INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL 

VIGENTE SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA INSTITUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273008 - APLICAR LA POLÍTICA INSTITUCIONAL EN LOS PROCESOS DE 

ADMINISTRACIÓN DE CARTERA SEGÚN  LOS LINEAMIENTOS REGISTRADOS 

EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273009 - DESARROLLAR PROGRAMA Y  ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO DE 

LA CARTERA, COBRANZA, RECUPERACIÓN DE CARTERA Y APLICACIÓN DE 

PAGOS DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES PACTADAS EN LOS 

CONTRATOS SUJETAS A LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y A LA 

POR EVALUAR

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273010 - ESTRUCTURAR LA  CLASIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA CARTERA 

Y PRESENTAR LOS INFORMES DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE 

Y POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272954 - REALIZAR  LOS PROCESOS  REQUERIDOS PARA LA CONSTITUCIÓN 

DE LOS PRODUCTOS DE CAPTACIÓN EN MONEDA LEGAL  Y EXTRANJERA 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA ENTIDAD.

APROBADO 18/10/2024 2.29 a

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272955 - DESARROLLAR  LOS PROCESOS  PARA EL TRÁMITE DE 

OPERACIONES DE CRÉDITO EN MONEDA LEGAL Y  EXTRANJERA  

CUMPLIENDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS 

APROBADO 18/10/2024 2.30 a

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272956 - APLICAR  LOS PROCESOS DE TRÁMITE DE LAS SOLICITUDES DE 

CADA PRODUCTO Y SERVICIO FINANCIERO DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272957 - TRAMITAR  LA DOCUMENTACIÓN SUMINISTRADA  POR EL CLIENTE 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1056785288 NUBIA LORENA MONTOYA PALOMO EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272958 - APLICAR  LOS PROCESOS  ESTABLECIDOS PARA LA PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS FINANCIEROS  EN MONEDA LEGAL Y EXTRANJERA  SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   



CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272791 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 11/09/2024 19.04 a

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272792 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 11/09/2024 18.59 a

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272794 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272795 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272796 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272797 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 11/09/2024 18.58 a

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272799 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.56 a

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.53 a

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272803 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272804 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 272790 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272943 - APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE EL SARLAFT, SARO  Y 

SARI CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272944 - REALIZAR SEGMENTACIÓN DE MERCADO DEL SECTOR 

FINANCIERO SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL Y CARACTERÍSTICAS DEL 

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272945 - INTERPRETAR  EL  FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

COLOMBIANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 11/09/2024 19.37 a

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272946 - INTERPRETAR LOS INFORMES FINANCIEROS PRESENTADOS POR 

LOS CLIENTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES

APROBADO 11/09/2024 19.46 a

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272947 - APLICAR PROCESOS DE  VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272948 - APLICAR LA POLÍTICA COMERCIAL Y DE CRÉDITO DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

APROBADO 11/09/2024 19.45 a

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272949 - IDENTIFICAR LA CONSTITUCIÓN Y LEGALIZACIÓN  DE PERSONAS 

JURÍDICAS SEGÚN LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA

APROBADO 11/09/2024 19.39 a

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272975 - APLICAR LOS CRITERIOS Y FACTORES DETERMINANTES PARA 

ESTABLECER LA SOLVENCIA ECONÓMICA, MORAL Y LEGAL EN EL 

OTORGAMIENTO DEL CRÉDITO DE LOS CLIENTES DE ACUERDO A LOS 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272976 - ELABORAR EL INFORME DE LAS CONDICIONES CREDITICIAS DEL 

CLIENTE, PARA LA TOMA DE DECISIÓN POR PARTE DEL DEPARTAMENTO 

DE CRÉDITO, TENIENDO EN CUENTA EL ANÁLISIS PREVIO, LOS MANUALES 

DE PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272977 - EJECUTAR LOS PROCESOS DE ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DEL 

RIESGO CREDITICIO EN LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS, 

SEGÚN LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273005 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS BUSCANDO LA FIDELIZACIÓN DE LOS CLIENTES 

Y CRECIMIENTO DE LA ENTIDAD SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273006 - CONSOLIDAR LAS   RELACIONES  COMERCIALES Y FINANCIERAS  

CON EL CLIENTE PARA GENERACIÓN DE NUEVOS  PRODUCTOS Y 

SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273007 - IDENTIFICAR CLIENTES POTENCIALES PARA LA GENERACIÓN DE 

NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO APLICANDO ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273000 - VERIFICAR LA CONCILIACIÓN DIARIA DE OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273001 - REALIZAR  PROCESOS PARA LA CLASIFICACIÓN DE EFECTIVO, 

TÍTULOS VALORES Y  MEDIOS DE PAGO ELECTRÓNICOS  DE ACUERDO CON  

LA NORMATIVIDAD  DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273002 - APLICAR   NORMAS  DE SEGURIDAD PARA LA   CONSERVACIÓN Y 

CUSTODIA DEL DINERO, TÍTULOS VALORES Y MEDIOS DE PAGO 

ELECTRÓNICO  CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES  DE LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273003 - APLICAR CÓDIGOS TRANSACCIONALES PARA PROCESAR 

MOVIMIENTOS EN LA PLATAFORMA DE DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS 

CONFORME AL SISTEMA DE INFORMACIÓN UTILIZADO POR LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273004 - ATENDER A CLIENTES Y USUARIOS EN OPERACIONES DE CAJA 

CONFORME CON LOS ESTÁNDARES ESTABLECIDOS POR  LA INSTITUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

272989 - ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS 

PARA LA CONSTITUCIÓN DE LAS GARANTÍAS SOLICITADAS Y APROBADAS 

PARA EL DESEMBOLSO DEL CRÉDITO, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

273030 - EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA 

EL DESEMBOLSO DE CRÉDITOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

LEGAL E INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273364 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   



CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273365 - ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL PERSONAL A SU CARGO, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273366 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273367 - UTILIZAR  LOS DISPOSITIVOS  TECNOLÓGICOS DE LA UNIDAD DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE MANEJO  

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273368 - UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES SEGÚN EL CARGO ASIGNADO

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273369 - ADMINISTRAR SISTEMAS DE INFORMACIÓN REQUERIDOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA  UNIDAD DE NEGOCIO

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272805 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272806 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272807 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272808 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272809 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272810 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272811 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272845 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272846 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272847 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272848 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272849 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272850 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272851 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  

EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272852 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273031 - EVALUAR LAS PROPUESTAS DE NEGOCIOS DEL CLIENTE CON 

BASE EN LAS HERRAMIENTAS FINANCIERAS Y COMERCIALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273032 - ANALIZAR LAS POLÍTICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273033 - APLICAR LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS SISTEMAS 

DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE RIESGO SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273034 - INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL 

VIGENTE SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA INSTITUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273008 - APLICAR LA POLÍTICA INSTITUCIONAL EN LOS PROCESOS DE 

ADMINISTRACIÓN DE CARTERA SEGÚN  LOS LINEAMIENTOS REGISTRADOS 

EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273009 - DESARROLLAR PROGRAMA Y  ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO DE 

LA CARTERA, COBRANZA, RECUPERACIÓN DE CARTERA Y APLICACIÓN DE 

PAGOS DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES PACTADAS EN LOS 

CONTRATOS SUJETAS A LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y A LA 

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273010 - ESTRUCTURAR LA  CLASIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA CARTERA 

Y PRESENTAR LOS INFORMES DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE 

Y POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272954 - REALIZAR  LOS PROCESOS  REQUERIDOS PARA LA CONSTITUCIÓN 

DE LOS PRODUCTOS DE CAPTACIÓN EN MONEDA LEGAL  Y EXTRANJERA 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA ENTIDAD.

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272955 - DESARROLLAR  LOS PROCESOS  PARA EL TRÁMITE DE 

OPERACIONES DE CRÉDITO EN MONEDA LEGAL Y  EXTRANJERA  

CUMPLIENDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272956 - APLICAR  LOS PROCESOS DE TRÁMITE DE LAS SOLICITUDES DE 

CADA PRODUCTO Y SERVICIO FINANCIERO DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272957 - TRAMITAR  LA DOCUMENTACIÓN SUMINISTRADA  POR EL CLIENTE 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

CC 1058198759 LAURA SOFIA RUIZ GRISALES EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272958 - APLICAR  LOS PROCESOS  ESTABLECIDOS PARA LA PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS FINANCIEROS  EN MONEDA LEGAL Y EXTRANJERA  SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272791 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 11/09/2024 19.04 a

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272792 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 11/09/2024 18.59 a

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272794 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272795 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272796 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272797 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 11/09/2024 18.58 a
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TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272799 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 20/11/2024 8.24 a

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.56 a

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.53 a

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272803 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272804 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 272790 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272943 - APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE EL SARLAFT, SARO  Y 

SARI CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.

APROBADO 12/09/2024 20.08 a

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272944 - REALIZAR SEGMENTACIÓN DE MERCADO DEL SECTOR 

FINANCIERO SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL Y CARACTERÍSTICAS DEL 

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272945 - INTERPRETAR  EL  FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

COLOMBIANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 11/09/2024 19.37 a

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272946 - INTERPRETAR LOS INFORMES FINANCIEROS PRESENTADOS POR 

LOS CLIENTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES

APROBADO 11/09/2024 19.46 a

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272947 - APLICAR PROCESOS DE  VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272948 - APLICAR LA POLÍTICA COMERCIAL Y DE CRÉDITO DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

APROBADO 11/09/2024 19.45 a

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272949 - IDENTIFICAR LA CONSTITUCIÓN Y LEGALIZACIÓN  DE PERSONAS 

JURÍDICAS SEGÚN LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA

APROBADO 11/09/2024 19.39 a

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272975 - APLICAR LOS CRITERIOS Y FACTORES DETERMINANTES PARA 

ESTABLECER LA SOLVENCIA ECONÓMICA, MORAL Y LEGAL EN EL 

OTORGAMIENTO DEL CRÉDITO DE LOS CLIENTES DE ACUERDO A LOS 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICA 

POR EVALUAR

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272976 - ELABORAR EL INFORME DE LAS CONDICIONES CREDITICIAS DEL 

CLIENTE, PARA LA TOMA DE DECISIÓN POR PARTE DEL DEPARTAMENTO 

DE CRÉDITO, TENIENDO EN CUENTA EL ANÁLISIS PREVIO, LOS MANUALES 

DE PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272977 - EJECUTAR LOS PROCESOS DE ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DEL 

RIESGO CREDITICIO EN LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS, 

SEGÚN LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POR EVALUAR

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273005 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS BUSCANDO LA FIDELIZACIÓN DE LOS CLIENTES 

Y CRECIMIENTO DE LA ENTIDAD SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 14/10/2024 8.48 a

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273006 - CONSOLIDAR LAS   RELACIONES  COMERCIALES Y FINANCIERAS  

CON EL CLIENTE PARA GENERACIÓN DE NUEVOS  PRODUCTOS Y 

SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 14/10/2024 8.48 a

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273007 - IDENTIFICAR CLIENTES POTENCIALES PARA LA GENERACIÓN DE 

NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO APLICANDO ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO

APROBADO 14/10/2024 8.48 a

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273000 - VERIFICAR LA CONCILIACIÓN DIARIA DE OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD

APROBADO 26/11/2024 15.48 a

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273001 - REALIZAR  PROCESOS PARA LA CLASIFICACIÓN DE EFECTIVO, 

TÍTULOS VALORES Y  MEDIOS DE PAGO ELECTRÓNICOS  DE ACUERDO CON  

LA NORMATIVIDAD  DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

POR EVALUAR

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273002 - APLICAR   NORMAS  DE SEGURIDAD PARA LA   CONSERVACIÓN Y 

CUSTODIA DEL DINERO, TÍTULOS VALORES Y MEDIOS DE PAGO 

ELECTRÓNICO  CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES  DE LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273003 - APLICAR CÓDIGOS TRANSACCIONALES PARA PROCESAR 

MOVIMIENTOS EN LA PLATAFORMA DE DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS 

CONFORME AL SISTEMA DE INFORMACIÓN UTILIZADO POR LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273004 - ATENDER A CLIENTES Y USUARIOS EN OPERACIONES DE CAJA 

CONFORME CON LOS ESTÁNDARES ESTABLECIDOS POR  LA INSTITUCIÓN

POR EVALUAR

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

272989 - ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS 

PARA LA CONSTITUCIÓN DE LAS GARANTÍAS SOLICITADAS Y APROBADAS 

PARA EL DESEMBOLSO DEL CRÉDITO, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

273030 - EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA 

EL DESEMBOLSO DE CRÉDITOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

LEGAL E INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273364 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273365 - ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL PERSONAL A SU CARGO, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273366 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273367 - UTILIZAR  LOS DISPOSITIVOS  TECNOLÓGICOS DE LA UNIDAD DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE MANEJO  

POR EVALUAR

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273368 - UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES SEGÚN EL CARGO ASIGNADO

APROBADO 22/11/2024 18.56 a

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273369 - ADMINISTRAR SISTEMAS DE INFORMACIÓN REQUERIDOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA  UNIDAD DE NEGOCIO

POR EVALUAR

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272805 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272806 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272807 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272808 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272809 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272810 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272811 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

CC 1049629135 - FABIAN LEONARDO GUEVARA NIÑO



TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272845 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272846 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272847 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272848 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272849 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272850 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272851 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  

EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272852 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273031 - EVALUAR LAS PROPUESTAS DE NEGOCIOS DEL CLIENTE CON 

BASE EN LAS HERRAMIENTAS FINANCIERAS Y COMERCIALES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273032 - ANALIZAR LAS POLÍTICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273033 - APLICAR LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS SISTEMAS 

DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE RIESGO SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273034 - INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL 

VIGENTE SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA INSTITUCIÓN.

POR EVALUAR

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273008 - APLICAR LA POLÍTICA INSTITUCIONAL EN LOS PROCESOS DE 

ADMINISTRACIÓN DE CARTERA SEGÚN  LOS LINEAMIENTOS REGISTRADOS 

EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273009 - DESARROLLAR PROGRAMA Y  ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO DE 

LA CARTERA, COBRANZA, RECUPERACIÓN DE CARTERA Y APLICACIÓN DE 

PAGOS DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES PACTADAS EN LOS 

CONTRATOS SUJETAS A LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y A LA 

POR EVALUAR

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273010 - ESTRUCTURAR LA  CLASIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA CARTERA 

Y PRESENTAR LOS INFORMES DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE 

Y POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272954 - REALIZAR  LOS PROCESOS  REQUERIDOS PARA LA CONSTITUCIÓN 

DE LOS PRODUCTOS DE CAPTACIÓN EN MONEDA LEGAL  Y EXTRANJERA 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA ENTIDAD.

APROBADO 18/10/2024 2.29 a

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272955 - DESARROLLAR  LOS PROCESOS  PARA EL TRÁMITE DE 

OPERACIONES DE CRÉDITO EN MONEDA LEGAL Y  EXTRANJERA  

CUMPLIENDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS 

APROBADO 18/10/2024 2.30 a

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272956 - APLICAR  LOS PROCESOS DE TRÁMITE DE LAS SOLICITUDES DE 

CADA PRODUCTO Y SERVICIO FINANCIERO DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272957 - TRAMITAR  LA DOCUMENTACIÓN SUMINISTRADA  POR EL CLIENTE 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

TI 1073680139 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272958 - APLICAR  LOS PROCESOS  ESTABLECIDOS PARA LA PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS FINANCIEROS  EN MONEDA LEGAL Y EXTRANJERA  SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272791 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 11/09/2024 19.04 a

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272792 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 11/09/2024 18.59 a

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272794 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272795 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272796 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272797 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 11/09/2024 18.58 a

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272799 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 20/11/2024 8.24 a

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.56 a

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.53 a

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272803 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272804 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 272790 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272943 - APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE EL SARLAFT, SARO  Y 

SARI CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.

APROBADO 12/09/2024 20.08 a

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272944 - REALIZAR SEGMENTACIÓN DE MERCADO DEL SECTOR 

FINANCIERO SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL Y CARACTERÍSTICAS DEL 

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272945 - INTERPRETAR  EL  FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

COLOMBIANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 11/09/2024 19.37 a

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 1049629135 - FABIAN LEONARDO GUEVARA NIÑO

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272946 - INTERPRETAR LOS INFORMES FINANCIEROS PRESENTADOS POR 

LOS CLIENTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES

APROBADO 11/09/2024 19.46 a

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272947 - APLICAR PROCESOS DE  VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272948 - APLICAR LA POLÍTICA COMERCIAL Y DE CRÉDITO DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

APROBADO 11/09/2024 19.45 a

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272949 - IDENTIFICAR LA CONSTITUCIÓN Y LEGALIZACIÓN  DE PERSONAS 

JURÍDICAS SEGÚN LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA

APROBADO 11/09/2024 19.39 a

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272975 - APLICAR LOS CRITERIOS Y FACTORES DETERMINANTES PARA 

ESTABLECER LA SOLVENCIA ECONÓMICA, MORAL Y LEGAL EN EL 

OTORGAMIENTO DEL CRÉDITO DE LOS CLIENTES DE ACUERDO A LOS 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272976 - ELABORAR EL INFORME DE LAS CONDICIONES CREDITICIAS DEL 

CLIENTE, PARA LA TOMA DE DECISIÓN POR PARTE DEL DEPARTAMENTO 

DE CRÉDITO, TENIENDO EN CUENTA EL ANÁLISIS PREVIO, LOS MANUALES 

DE PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272977 - EJECUTAR LOS PROCESOS DE ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DEL 

RIESGO CREDITICIO EN LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS, 

SEGÚN LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POR EVALUAR

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273005 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS BUSCANDO LA FIDELIZACIÓN DE LOS CLIENTES 

Y CRECIMIENTO DE LA ENTIDAD SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 14/10/2024 9.03 a

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273006 - CONSOLIDAR LAS   RELACIONES  COMERCIALES Y FINANCIERAS  

CON EL CLIENTE PARA GENERACIÓN DE NUEVOS  PRODUCTOS Y 

SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 14/10/2024 9.03 a

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273007 - IDENTIFICAR CLIENTES POTENCIALES PARA LA GENERACIÓN DE 

NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO APLICANDO ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO

APROBADO 14/10/2024 9.03 a

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273000 - VERIFICAR LA CONCILIACIÓN DIARIA DE OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD

APROBADO 26/11/2024 15.48 a

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273001 - REALIZAR  PROCESOS PARA LA CLASIFICACIÓN DE EFECTIVO, 

TÍTULOS VALORES Y  MEDIOS DE PAGO ELECTRÓNICOS  DE ACUERDO CON  

LA NORMATIVIDAD  DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

POR EVALUAR

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273002 - APLICAR   NORMAS  DE SEGURIDAD PARA LA   CONSERVACIÓN Y 

CUSTODIA DEL DINERO, TÍTULOS VALORES Y MEDIOS DE PAGO 

ELECTRÓNICO  CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES  DE LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273003 - APLICAR CÓDIGOS TRANSACCIONALES PARA PROCESAR 

MOVIMIENTOS EN LA PLATAFORMA DE DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS 

CONFORME AL SISTEMA DE INFORMACIÓN UTILIZADO POR LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273004 - ATENDER A CLIENTES Y USUARIOS EN OPERACIONES DE CAJA 

CONFORME CON LOS ESTÁNDARES ESTABLECIDOS POR  LA INSTITUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

272989 - ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS 

PARA LA CONSTITUCIÓN DE LAS GARANTÍAS SOLICITADAS Y APROBADAS 

PARA EL DESEMBOLSO DEL CRÉDITO, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

273030 - EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA 

EL DESEMBOLSO DE CRÉDITOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

LEGAL E INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273364 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273365 - ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL PERSONAL A SU CARGO, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273366 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273367 - UTILIZAR  LOS DISPOSITIVOS  TECNOLÓGICOS DE LA UNIDAD DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE MANEJO  

POR EVALUAR

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273368 - UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES SEGÚN EL CARGO ASIGNADO

APROBADO 22/11/2024 18.56 a

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273369 - ADMINISTRAR SISTEMAS DE INFORMACIÓN REQUERIDOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA  UNIDAD DE NEGOCIO

POR EVALUAR

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272805 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272806 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272807 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272808 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272809 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272810 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272811 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272845 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272846 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272847 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272848 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272849 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272850 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272851 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  

EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272852 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273031 - EVALUAR LAS PROPUESTAS DE NEGOCIOS DEL CLIENTE CON 

BASE EN LAS HERRAMIENTAS FINANCIERAS Y COMERCIALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273032 - ANALIZAR LAS POLÍTICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273033 - APLICAR LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS SISTEMAS 

DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE RIESGO SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR
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CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
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CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN



CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273034 - INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL 

VIGENTE SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA INSTITUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273008 - APLICAR LA POLÍTICA INSTITUCIONAL EN LOS PROCESOS DE 

ADMINISTRACIÓN DE CARTERA SEGÚN  LOS LINEAMIENTOS REGISTRADOS 

EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273009 - DESARROLLAR PROGRAMA Y  ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO DE 

LA CARTERA, COBRANZA, RECUPERACIÓN DE CARTERA Y APLICACIÓN DE 

PAGOS DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES PACTADAS EN LOS 

CONTRATOS SUJETAS A LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y A LA 

POR EVALUAR

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273010 - ESTRUCTURAR LA  CLASIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA CARTERA 

Y PRESENTAR LOS INFORMES DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE 

Y POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272954 - REALIZAR  LOS PROCESOS  REQUERIDOS PARA LA CONSTITUCIÓN 

DE LOS PRODUCTOS DE CAPTACIÓN EN MONEDA LEGAL  Y EXTRANJERA 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA ENTIDAD.

APROBADO 18/10/2024 2.29 a

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272955 - DESARROLLAR  LOS PROCESOS  PARA EL TRÁMITE DE 

OPERACIONES DE CRÉDITO EN MONEDA LEGAL Y  EXTRANJERA  

CUMPLIENDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS 

APROBADO 18/10/2024 2.30 a

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272956 - APLICAR  LOS PROCESOS DE TRÁMITE DE LAS SOLICITUDES DE 

CADA PRODUCTO Y SERVICIO FINANCIERO DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272957 - TRAMITAR  LA DOCUMENTACIÓN SUMINISTRADA  POR EL CLIENTE 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1099262144 ANA YULIETH PALACIO CUELLAR EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272958 - APLICAR  LOS PROCESOS  ESTABLECIDOS PARA LA PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS FINANCIEROS  EN MONEDA LEGAL Y EXTRANJERA  SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272791 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 11/09/2024 19.04 a

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272792 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 11/09/2024 18.59 a

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272794 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272795 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272796 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272797 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 11/09/2024 18.58 a

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272799 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 20/11/2024 8.24 a

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.56 a

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.53 a

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272803 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272804 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 272790 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272943 - APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE EL SARLAFT, SARO  Y 

SARI CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.

APROBADO 12/09/2024 20.08 a

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272944 - REALIZAR SEGMENTACIÓN DE MERCADO DEL SECTOR 

FINANCIERO SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL Y CARACTERÍSTICAS DEL 

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272945 - INTERPRETAR  EL  FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

COLOMBIANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 11/09/2024 19.37 a

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272946 - INTERPRETAR LOS INFORMES FINANCIEROS PRESENTADOS POR 

LOS CLIENTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES

APROBADO 11/09/2024 19.46 a

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272947 - APLICAR PROCESOS DE  VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272948 - APLICAR LA POLÍTICA COMERCIAL Y DE CRÉDITO DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

APROBADO 11/09/2024 19.45 a

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272949 - IDENTIFICAR LA CONSTITUCIÓN Y LEGALIZACIÓN  DE PERSONAS 

JURÍDICAS SEGÚN LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA

APROBADO 11/09/2024 19.39 a

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272975 - APLICAR LOS CRITERIOS Y FACTORES DETERMINANTES PARA 

ESTABLECER LA SOLVENCIA ECONÓMICA, MORAL Y LEGAL EN EL 

OTORGAMIENTO DEL CRÉDITO DE LOS CLIENTES DE ACUERDO A LOS 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272976 - ELABORAR EL INFORME DE LAS CONDICIONES CREDITICIAS DEL 

CLIENTE, PARA LA TOMA DE DECISIÓN POR PARTE DEL DEPARTAMENTO 

DE CRÉDITO, TENIENDO EN CUENTA EL ANÁLISIS PREVIO, LOS MANUALES 

DE PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272977 - EJECUTAR LOS PROCESOS DE ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DEL 

RIESGO CREDITICIO EN LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS, 

SEGÚN LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POR EVALUAR

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273005 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS BUSCANDO LA FIDELIZACIÓN DE LOS CLIENTES 

Y CRECIMIENTO DE LA ENTIDAD SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 14/10/2024 8.59 a

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273006 - CONSOLIDAR LAS   RELACIONES  COMERCIALES Y FINANCIERAS  

CON EL CLIENTE PARA GENERACIÓN DE NUEVOS  PRODUCTOS Y 

SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 14/10/2024 8.59 a

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 1049629135 - FABIAN LEONARDO GUEVARA NIÑO

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   



CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273007 - IDENTIFICAR CLIENTES POTENCIALES PARA LA GENERACIÓN DE 

NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO APLICANDO ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO

APROBADO 14/10/2024 8.59 a

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273000 - VERIFICAR LA CONCILIACIÓN DIARIA DE OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD

APROBADO 26/11/2024 15.48 a

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273001 - REALIZAR  PROCESOS PARA LA CLASIFICACIÓN DE EFECTIVO, 

TÍTULOS VALORES Y  MEDIOS DE PAGO ELECTRÓNICOS  DE ACUERDO CON  

LA NORMATIVIDAD  DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

POR EVALUAR

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273002 - APLICAR   NORMAS  DE SEGURIDAD PARA LA   CONSERVACIÓN Y 

CUSTODIA DEL DINERO, TÍTULOS VALORES Y MEDIOS DE PAGO 

ELECTRÓNICO  CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES  DE LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273003 - APLICAR CÓDIGOS TRANSACCIONALES PARA PROCESAR 

MOVIMIENTOS EN LA PLATAFORMA DE DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS 

CONFORME AL SISTEMA DE INFORMACIÓN UTILIZADO POR LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273004 - ATENDER A CLIENTES Y USUARIOS EN OPERACIONES DE CAJA 

CONFORME CON LOS ESTÁNDARES ESTABLECIDOS POR  LA INSTITUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

272989 - ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS 

PARA LA CONSTITUCIÓN DE LAS GARANTÍAS SOLICITADAS Y APROBADAS 

PARA EL DESEMBOLSO DEL CRÉDITO, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

273030 - EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA 

EL DESEMBOLSO DE CRÉDITOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

LEGAL E INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273364 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273365 - ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL PERSONAL A SU CARGO, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273366 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273367 - UTILIZAR  LOS DISPOSITIVOS  TECNOLÓGICOS DE LA UNIDAD DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE MANEJO  

POR EVALUAR

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273368 - UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES SEGÚN EL CARGO ASIGNADO

APROBADO 22/11/2024 18.56 a

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273369 - ADMINISTRAR SISTEMAS DE INFORMACIÓN REQUERIDOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA  UNIDAD DE NEGOCIO

POR EVALUAR

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272805 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272806 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272807 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272808 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272809 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272810 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272811 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272845 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272846 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272847 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272848 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272849 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272850 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272851 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  

EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272852 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273031 - EVALUAR LAS PROPUESTAS DE NEGOCIOS DEL CLIENTE CON 

BASE EN LAS HERRAMIENTAS FINANCIERAS Y COMERCIALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273032 - ANALIZAR LAS POLÍTICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273033 - APLICAR LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS SISTEMAS 

DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE RIESGO SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273034 - INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL 

VIGENTE SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA INSTITUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273008 - APLICAR LA POLÍTICA INSTITUCIONAL EN LOS PROCESOS DE 

ADMINISTRACIÓN DE CARTERA SEGÚN  LOS LINEAMIENTOS REGISTRADOS 

EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273009 - DESARROLLAR PROGRAMA Y  ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO DE 

LA CARTERA, COBRANZA, RECUPERACIÓN DE CARTERA Y APLICACIÓN DE 

PAGOS DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES PACTADAS EN LOS 

CONTRATOS SUJETAS A LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y A LA 

POR EVALUAR

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273010 - ESTRUCTURAR LA  CLASIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA CARTERA 

Y PRESENTAR LOS INFORMES DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE 

Y POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272954 - REALIZAR  LOS PROCESOS  REQUERIDOS PARA LA CONSTITUCIÓN 

DE LOS PRODUCTOS DE CAPTACIÓN EN MONEDA LEGAL  Y EXTRANJERA 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA ENTIDAD.

APROBADO 18/10/2024 2.29 a

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272955 - DESARROLLAR  LOS PROCESOS  PARA EL TRÁMITE DE 

OPERACIONES DE CRÉDITO EN MONEDA LEGAL Y  EXTRANJERA  

CUMPLIENDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS 

APROBADO 18/10/2024 2.30 a

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272956 - APLICAR  LOS PROCESOS DE TRÁMITE DE LAS SOLICITUDES DE 

CADA PRODUCTO Y SERVICIO FINANCIERO DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272957 - TRAMITAR  LA DOCUMENTACIÓN SUMINISTRADA  POR EL CLIENTE 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1118473918 DINA MAYERLI MUÑOZ ERAZO EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272958 - APLICAR  LOS PROCESOS  ESTABLECIDOS PARA LA PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS FINANCIEROS  EN MONEDA LEGAL Y EXTRANJERA  SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a
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CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272791 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 11/09/2024 19.04 a

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272792 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 11/09/2024 18.59 a

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272794 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272795 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272796 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272797 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 11/09/2024 18.58 a

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272799 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 20/11/2024 8.24 a

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.56 a

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 11/09/2024 18.53 a

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272803 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272804 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 272790 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272943 - APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE EL SARLAFT, SARO  Y 

SARI CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.

APROBADO 12/09/2024 20.08 a

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272944 - REALIZAR SEGMENTACIÓN DE MERCADO DEL SECTOR 

FINANCIERO SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL Y CARACTERÍSTICAS DEL 

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272945 - INTERPRETAR  EL  FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

COLOMBIANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 11/09/2024 19.37 a

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272946 - INTERPRETAR LOS INFORMES FINANCIEROS PRESENTADOS POR 

LOS CLIENTES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES

APROBADO 11/09/2024 19.46 a

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272947 - APLICAR PROCESOS DE  VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/09/2024 19.41 a

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272948 - APLICAR LA POLÍTICA COMERCIAL Y DE CRÉDITO DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

APROBADO 11/09/2024 19.45 a

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 

272949 - IDENTIFICAR LA CONSTITUCIÓN Y LEGALIZACIÓN  DE PERSONAS 

JURÍDICAS SEGÚN LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA

APROBADO 11/09/2024 19.39 a

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272975 - APLICAR LOS CRITERIOS Y FACTORES DETERMINANTES PARA 

ESTABLECER LA SOLVENCIA ECONÓMICA, MORAL Y LEGAL EN EL 

OTORGAMIENTO DEL CRÉDITO DE LOS CLIENTES DE ACUERDO A LOS 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272976 - ELABORAR EL INFORME DE LAS CONDICIONES CREDITICIAS DEL 

CLIENTE, PARA LA TOMA DE DECISIÓN POR PARTE DEL DEPARTAMENTO 

DE CRÉDITO, TENIENDO EN CUENTA EL ANÁLISIS PREVIO, LOS MANUALES 

DE PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 2839 - ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

272977 - EJECUTAR LOS PROCESOS DE ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DEL 

RIESGO CREDITICIO EN LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS, 

SEGÚN LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POR EVALUAR

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273005 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS BUSCANDO LA FIDELIZACIÓN DE LOS CLIENTES 

Y CRECIMIENTO DE LA ENTIDAD SEGÚN POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 14/10/2024 9.05 a

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273006 - CONSOLIDAR LAS   RELACIONES  COMERCIALES Y FINANCIERAS  

CON EL CLIENTE PARA GENERACIÓN DE NUEVOS  PRODUCTOS Y 

SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 14/10/2024 9.05 a

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 2840 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS 

COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273007 - IDENTIFICAR CLIENTES POTENCIALES PARA LA GENERACIÓN DE 

NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO APLICANDO ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO

APROBADO 14/10/2024 9.05 a

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273000 - VERIFICAR LA CONCILIACIÓN DIARIA DE OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD

APROBADO 26/11/2024 15.48 a

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273001 - REALIZAR  PROCESOS PARA LA CLASIFICACIÓN DE EFECTIVO, 

TÍTULOS VALORES Y  MEDIOS DE PAGO ELECTRÓNICOS  DE ACUERDO CON  

LA NORMATIVIDAD  DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

POR EVALUAR

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273002 - APLICAR   NORMAS  DE SEGURIDAD PARA LA   CONSERVACIÓN Y 

CUSTODIA DEL DINERO, TÍTULOS VALORES Y MEDIOS DE PAGO 

ELECTRÓNICO  CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES  DE LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

VIGENTES.

273003 - APLICAR CÓDIGOS TRANSACCIONALES PARA PROCESAR 

MOVIMIENTOS EN LA PLATAFORMA DE DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS 

CONFORME AL SISTEMA DE INFORMACIÓN UTILIZADO POR LA ENTIDAD 

POR EVALUAR

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 2852 - PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y 

EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES 

273004 - ATENDER A CLIENTES Y USUARIOS EN OPERACIONES DE CAJA 

CONFORME CON LOS ESTÁNDARES ESTABLECIDOS POR  LA INSTITUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

272989 - ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS 

PARA LA CONSTITUCIÓN DE LAS GARANTÍAS SOLICITADAS Y APROBADAS 

PARA EL DESEMBOLSO DEL CRÉDITO, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LO 

APROBADO Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

273030 - EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA 

EL DESEMBOLSO DE CRÉDITOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

LEGAL E INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273364 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR
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CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 1049629135 - FABIAN LEONARDO GUEVARA NIÑO

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN



CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273365 - ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL PERSONAL A SU CARGO, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

273366 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273367 - UTILIZAR  LOS DISPOSITIVOS  TECNOLÓGICOS DE LA UNIDAD DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE MANEJO  

POR EVALUAR

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273368 - UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS REQUERIDAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES SEGÚN EL CARGO ASIGNADO

APROBADO 22/11/2024 18.56 a

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

273369 - ADMINISTRAR SISTEMAS DE INFORMACIÓN REQUERIDOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA  UNIDAD DE NEGOCIO

POR EVALUAR

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272805 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272806 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272807 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272808 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272809 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272810 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 272811 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272845 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272846 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272847 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272848 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272849 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272850 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272851 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  

EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 272852 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273031 - EVALUAR LAS PROPUESTAS DE NEGOCIOS DEL CLIENTE CON 

BASE EN LAS HERRAMIENTAS FINANCIERAS Y COMERCIALES DE LA 

POR EVALUAR

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273032 - ANALIZAR LAS POLÍTICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273033 - APLICAR LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS SISTEMAS 

DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE RIESGO SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

273034 - INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL 

VIGENTE SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA INSTITUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273008 - APLICAR LA POLÍTICA INSTITUCIONAL EN LOS PROCESOS DE 

ADMINISTRACIÓN DE CARTERA SEGÚN  LOS LINEAMIENTOS REGISTRADOS 

EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273009 - DESARROLLAR PROGRAMA Y  ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO DE 

LA CARTERA, COBRANZA, RECUPERACIÓN DE CARTERA Y APLICACIÓN DE 

PAGOS DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES PACTADAS EN LOS 

CONTRATOS SUJETAS A LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y A LA 

POR EVALUAR

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON 

NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

273010 - ESTRUCTURAR LA  CLASIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA CARTERA 

Y PRESENTAR LOS INFORMES DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE 

Y POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272954 - REALIZAR  LOS PROCESOS  REQUERIDOS PARA LA CONSTITUCIÓN 

DE LOS PRODUCTOS DE CAPTACIÓN EN MONEDA LEGAL  Y EXTRANJERA 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA ENTIDAD.

APROBADO 18/10/2024 2.29 a

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272955 - DESARROLLAR  LOS PROCESOS  PARA EL TRÁMITE DE 

OPERACIONES DE CRÉDITO EN MONEDA LEGAL Y  EXTRANJERA  

CUMPLIENDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS 

APROBADO 18/10/2024 2.30 a

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272956 - APLICAR  LOS PROCESOS DE TRÁMITE DE LAS SOLICITUDES DE 

CADA PRODUCTO Y SERVICIO FINANCIERO DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272957 - TRAMITAR  LA DOCUMENTACIÓN SUMINISTRADA  POR EL CLIENTE 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 1193561026 LESLY NATHALIA SUAREZ RENDON EN FORMACION 5719 - VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y 

EXTERNAS ESTABLECIDAS

272958 - APLICAR  LOS PROCESOS  ESTABLECIDOS PARA LA PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS FINANCIEROS  EN MONEDA LEGAL Y EXTRANJERA  SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 20/11/2024 19.50 a

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

CC 85466524 - JAIME ALFONSO CABALLERO ROPAIN

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 676565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678365 - RA1

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

POR EVALUAR

CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678366 - RA4

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR 

DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN 

DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678367 - RA2

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A 

PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678368 - RA3

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

POR EVALUAR

CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698289 - RA3.

INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI.

APROBADO 22/11/2024 7.50 a

CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698290 - RA1.

APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, 

OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 25/11/2024 6.13 a

CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698291 - RA2.

ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS 

Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL.

APROBADO 25/11/2024 6.13 a

CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678369 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678370 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678371 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678372 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677925 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677926 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677927 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677928 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678005 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678006 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

678007 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678008 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692925 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

POR EVALUAR

CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692926 - RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692927 - RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692928 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 

CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

POR EVALUAR

CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678405 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR

CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678406 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678407 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/11/2024 10.44 a

CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678408 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 38993 - Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de construcción 677808 - RA1

ARMAR ENCOFRADOS DE ACUERDO CON SISTEMAS Y PLANOS DE 

POR EVALUAR

CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677125 - RA4

ENSAMBLAR SISTEMAS METÁLICOS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677126 - RA1

REPLANTEAR PLANOS SEGÚN DISEÑO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS 

POR EVALUAR

  -   

CC 16073053 - JORGE MARIO MILLAN ARENAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
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  -   
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Cógigo: 836138



CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677127 - RA6

ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON 

PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677128 - RA3

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS PARA CONCRETO SEGÚN REQUERIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677129 - RA5

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS EN MADERA Y GUADUA SEGÚN EL DISEÑO

POR EVALUAR

CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677130 - RA2

CARACTERIZAR PARÁMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGÚN 

TÉCNICA DE CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES

POR EVALUAR

CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697645 - RA3. VERIFICAR LA INSTALACIÓN DE REDES TÉCNICAS DE 

ACUERDO CON NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

APROBADO 18/11/2024 11.04 a

CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697646 - RA1. ALISTAR ELEMENTOS PARA INSTALACIONES TÉCNICAS DE 

ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR

CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697647 - RA2. ENSAMBLAR REDES TÉCNICAS DE ACUERDO CON DISEÑOS, 

NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 39218 - Preparar concretos y morteros según normativa y especificaciones técnicas de 

construcción

677761 - RA1

DOSIFICAR MATERIALES SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA2

MEZCLAR MATERIALES SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 39643 - Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica 677818 - RA2

ENSAMBLAR COMPONENTES DE LA CUBIERTA DE ACUERDO CON 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 39643 - Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica 677819 - RA1

ALISTAR LA INSTALACIÓN DE CUBIERTAS DE ACUERDO CON PLANOS, 

NORMAS TÉCNICAS  Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR

CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698285 - RA2 

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698286 - RA3 

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698287 - RA1. 

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

POR EVALUAR

CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698288 - RA4

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677815 - RA1

MARCAR REFERENCIAS SEGÚN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

APROBADO 18/11/2024 10.55 a

CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677816 - RA3

REVESTIR SUPERFICIES SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1002702914 JULIAN ANDRES CORREA LANCHEROS EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677817 - RA2

ARMAR MUROS SEGÚN DISEÑO ESTRUCTURAL

POR EVALUAR

CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 676565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678365 - RA1

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

POR EVALUAR

CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678366 - RA4

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR 

DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN 

DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678367 - RA2

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A 

PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678368 - RA3

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

POR EVALUAR

CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698289 - RA3.

INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI.

APROBADO 22/11/2024 7.50 a

CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698290 - RA1.

APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, 

OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 25/11/2024 6.13 a

CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698291 - RA2.

ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS 

Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL.

APROBADO 25/11/2024 6.13 a

CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678369 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678370 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678371 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678372 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677925 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677926 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677927 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677928 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678005 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678006 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

678007 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678008 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692925 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

  -   

  -   

CC 16073053 - JORGE MARIO MILLAN ARENAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 16073053 - JORGE MARIO MILLAN ARENAS

  -   



CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692926 - RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692927 - RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692928 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 

CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

POR EVALUAR

CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678405 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR

CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678406 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678407 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/11/2024 10.44 a

CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678408 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 38993 - Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de construcción 677808 - RA1

ARMAR ENCOFRADOS DE ACUERDO CON SISTEMAS Y PLANOS DE 

POR EVALUAR

CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677125 - RA4

ENSAMBLAR SISTEMAS METÁLICOS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677126 - RA1

REPLANTEAR PLANOS SEGÚN DISEÑO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677127 - RA6

ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON 

PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677128 - RA3

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS PARA CONCRETO SEGÚN REQUERIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677129 - RA5

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS EN MADERA Y GUADUA SEGÚN EL DISEÑO

POR EVALUAR

CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677130 - RA2

CARACTERIZAR PARÁMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGÚN 

TÉCNICA DE CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES

POR EVALUAR

CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697645 - RA3. VERIFICAR LA INSTALACIÓN DE REDES TÉCNICAS DE 

ACUERDO CON NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

APROBADO 18/11/2024 11.04 a

CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697646 - RA1. ALISTAR ELEMENTOS PARA INSTALACIONES TÉCNICAS DE 

ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR

CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697647 - RA2. ENSAMBLAR REDES TÉCNICAS DE ACUERDO CON DISEÑOS, 

NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 39218 - Preparar concretos y morteros según normativa y especificaciones técnicas de 

construcción

677761 - RA1

DOSIFICAR MATERIALES SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA2

MEZCLAR MATERIALES SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 39643 - Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica 677818 - RA2

ENSAMBLAR COMPONENTES DE LA CUBIERTA DE ACUERDO CON 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 39643 - Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica 677819 - RA1

ALISTAR LA INSTALACIÓN DE CUBIERTAS DE ACUERDO CON PLANOS, 

NORMAS TÉCNICAS  Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR

CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698285 - RA2 

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698286 - RA3 

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698287 - RA1. 

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

POR EVALUAR

CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698288 - RA4

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677815 - RA1

MARCAR REFERENCIAS SEGÚN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

APROBADO 18/11/2024 10.55 a

CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677816 - RA3

REVESTIR SUPERFICIES SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1007202604 CARLOS ANDRES VELANDIA ACUÑA EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677817 - RA2

ARMAR MUROS SEGÚN DISEÑO ESTRUCTURAL

POR EVALUAR

CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 676565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678365 - RA1

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

POR EVALUAR

CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678366 - RA4

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR 

DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN 

DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678367 - RA2

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A 

PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678368 - RA3

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

POR EVALUAR

CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698289 - RA3.

INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI.

POR EVALUAR

CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698290 - RA1.

APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, 

OBJETIVOS Y FUNCIONES.

POR EVALUAR

CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698291 - RA2.

ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS 

Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678369 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678370 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678371 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678372 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 16073053 - JORGE MARIO MILLAN ARENAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 16073053 - JORGE MARIO MILLAN ARENAS

  -   

  -   

CC 16073053 - JORGE MARIO MILLAN ARENAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677925 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677926 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677927 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677928 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678005 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678006 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

678007 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678008 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692925 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

POR EVALUAR

CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692926 - RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692927 - RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692928 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 

CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

POR EVALUAR

CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678405 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR

CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678406 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678407 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678408 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 38993 - Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de construcción 677808 - RA1

ARMAR ENCOFRADOS DE ACUERDO CON SISTEMAS Y PLANOS DE 

POR EVALUAR

CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677125 - RA4

ENSAMBLAR SISTEMAS METÁLICOS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677126 - RA1

REPLANTEAR PLANOS SEGÚN DISEÑO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677127 - RA6

ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON 

PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677128 - RA3

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS PARA CONCRETO SEGÚN REQUERIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677129 - RA5

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS EN MADERA Y GUADUA SEGÚN EL DISEÑO

POR EVALUAR

CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677130 - RA2

CARACTERIZAR PARÁMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGÚN 

TÉCNICA DE CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES

POR EVALUAR

CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697645 - RA3. VERIFICAR LA INSTALACIÓN DE REDES TÉCNICAS DE 

ACUERDO CON NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR

CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697646 - RA1. ALISTAR ELEMENTOS PARA INSTALACIONES TÉCNICAS DE 

ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR

CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697647 - RA2. ENSAMBLAR REDES TÉCNICAS DE ACUERDO CON DISEÑOS, 

NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 39218 - Preparar concretos y morteros según normativa y especificaciones técnicas de 

construcción

677761 - RA1

DOSIFICAR MATERIALES SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA2

MEZCLAR MATERIALES SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 39643 - Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica 677818 - RA2

ENSAMBLAR COMPONENTES DE LA CUBIERTA DE ACUERDO CON 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 39643 - Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica 677819 - RA1

ALISTAR LA INSTALACIÓN DE CUBIERTAS DE ACUERDO CON PLANOS, 

NORMAS TÉCNICAS  Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR

CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698285 - RA2 

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698286 - RA3 

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698287 - RA1. 

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

POR EVALUAR

CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698288 - RA4

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677815 - RA1

MARCAR REFERENCIAS SEGÚN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677816 - RA3

REVESTIR SUPERFICIES SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1012461547 DIEGO FELIPE TRIANA CASTAÑO EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677817 - RA2

ARMAR MUROS SEGÚN DISEÑO ESTRUCTURAL

POR EVALUAR

CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 676565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678365 - RA1

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

POR EVALUAR

CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678366 - RA4

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR 

DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN 

DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678367 - RA2

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A 

PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678368 - RA3

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

POR EVALUAR

CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698289 - RA3.

INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI.

APROBADO 22/11/2024 7.50 a

CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698290 - RA1.

APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, 

OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 25/11/2024 6.13 a

CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698291 - RA2.

ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS 

Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL.

APROBADO 25/11/2024 6.13 a

CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678369 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678370 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678371 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678372 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677925 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677926 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677927 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677928 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678005 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678006 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

678007 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678008 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692925 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

POR EVALUAR

CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692926 - RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692927 - RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692928 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 

CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

POR EVALUAR

CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678405 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR

CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678406 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678407 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/11/2024 10.44 a

CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678408 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 38993 - Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de construcción 677808 - RA1

ARMAR ENCOFRADOS DE ACUERDO CON SISTEMAS Y PLANOS DE 

POR EVALUAR

CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677125 - RA4

ENSAMBLAR SISTEMAS METÁLICOS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677126 - RA1

REPLANTEAR PLANOS SEGÚN DISEÑO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677127 - RA6

ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON 

PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677128 - RA3

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS PARA CONCRETO SEGÚN REQUERIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677129 - RA5

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS EN MADERA Y GUADUA SEGÚN EL DISEÑO

POR EVALUAR

CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677130 - RA2

CARACTERIZAR PARÁMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGÚN 

TÉCNICA DE CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES

POR EVALUAR

CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697645 - RA3. VERIFICAR LA INSTALACIÓN DE REDES TÉCNICAS DE 

ACUERDO CON NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

APROBADO 18/11/2024 11.04 a

CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697646 - RA1. ALISTAR ELEMENTOS PARA INSTALACIONES TÉCNICAS DE 

ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR

CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697647 - RA2. ENSAMBLAR REDES TÉCNICAS DE ACUERDO CON DISEÑOS, 

NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 39218 - Preparar concretos y morteros según normativa y especificaciones técnicas de 

construcción

677761 - RA1

DOSIFICAR MATERIALES SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA2

MEZCLAR MATERIALES SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 39643 - Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica 677818 - RA2

ENSAMBLAR COMPONENTES DE LA CUBIERTA DE ACUERDO CON 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 39643 - Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica 677819 - RA1

ALISTAR LA INSTALACIÓN DE CUBIERTAS DE ACUERDO CON PLANOS, 

NORMAS TÉCNICAS  Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR

CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698285 - RA2 

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698286 - RA3 

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698287 - RA1. 

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

POR EVALUAR   -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 16073053 - JORGE MARIO MILLAN ARENAS

  -   

  -   

CC 16073053 - JORGE MARIO MILLAN ARENAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA



CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698288 - RA4

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677815 - RA1

MARCAR REFERENCIAS SEGÚN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

APROBADO 18/11/2024 10.55 a

CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677816 - RA3

REVESTIR SUPERFICIES SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1054544351 JORDI CALEB ORTIZ CASTRO EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677817 - RA2

ARMAR MUROS SEGÚN DISEÑO ESTRUCTURAL

POR EVALUAR

CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 676565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678365 - RA1

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

POR EVALUAR

CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678366 - RA4

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR 

DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN 

DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678367 - RA2

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A 

PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678368 - RA3

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

POR EVALUAR

CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698289 - RA3.

INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI.

APROBADO 22/11/2024 7.50 a

CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698290 - RA1.

APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, 

OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 25/11/2024 6.13 a

CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698291 - RA2.

ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS 

Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL.

APROBADO 25/11/2024 6.13 a

CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678369 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678370 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678371 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678372 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677925 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677926 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677927 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677928 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678005 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678006 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

678007 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678008 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692925 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

POR EVALUAR

CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692926 - RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692927 - RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692928 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 

CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

POR EVALUAR

CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678405 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR

CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678406 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678407 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/11/2024 10.44 a

CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678408 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 38993 - Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de construcción 677808 - RA1

ARMAR ENCOFRADOS DE ACUERDO CON SISTEMAS Y PLANOS DE 

POR EVALUAR

CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677125 - RA4

ENSAMBLAR SISTEMAS METÁLICOS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677126 - RA1

REPLANTEAR PLANOS SEGÚN DISEÑO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677127 - RA6

ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON 

PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677128 - RA3

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS PARA CONCRETO SEGÚN REQUERIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677129 - RA5

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS EN MADERA Y GUADUA SEGÚN EL DISEÑO

POR EVALUAR

CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677130 - RA2

CARACTERIZAR PARÁMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGÚN 

TÉCNICA DE CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES

POR EVALUAR

CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697645 - RA3. VERIFICAR LA INSTALACIÓN DE REDES TÉCNICAS DE 

ACUERDO CON NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

APROBADO 18/11/2024 11.04 a

CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697646 - RA1. ALISTAR ELEMENTOS PARA INSTALACIONES TÉCNICAS DE 

ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 16073053 - JORGE MARIO MILLAN ARENAS

  -   

  -   

CC 16073053 - JORGE MARIO MILLAN ARENAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

  -   

CC 16073053 - JORGE MARIO MILLAN ARENAS

  -   

  -   

  -   



CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697647 - RA2. ENSAMBLAR REDES TÉCNICAS DE ACUERDO CON DISEÑOS, 

NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 39218 - Preparar concretos y morteros según normativa y especificaciones técnicas de 

construcción

677761 - RA1

DOSIFICAR MATERIALES SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA2

MEZCLAR MATERIALES SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 39643 - Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica 677818 - RA2

ENSAMBLAR COMPONENTES DE LA CUBIERTA DE ACUERDO CON 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 39643 - Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica 677819 - RA1

ALISTAR LA INSTALACIÓN DE CUBIERTAS DE ACUERDO CON PLANOS, 

NORMAS TÉCNICAS  Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR

CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698285 - RA2 

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698286 - RA3 

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698287 - RA1. 

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

POR EVALUAR

CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698288 - RA4

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677815 - RA1

MARCAR REFERENCIAS SEGÚN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

APROBADO 18/11/2024 10.55 a

CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677816 - RA3

REVESTIR SUPERFICIES SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1054552855 MIGUEL ANGEL CANO GIRALDO EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677817 - RA2

ARMAR MUROS SEGÚN DISEÑO ESTRUCTURAL

POR EVALUAR

CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 676565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678365 - RA1

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

POR EVALUAR

CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678366 - RA4

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR 

DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN 

DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678367 - RA2

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A 

PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678368 - RA3

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

POR EVALUAR

CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698289 - RA3.

INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI.

APROBADO 22/11/2024 7.50 a

CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698290 - RA1.

APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, 

OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 25/11/2024 6.13 a

CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698291 - RA2.

ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS 

Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL.

APROBADO 25/11/2024 6.13 a

CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678369 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678370 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678371 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678372 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677925 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677926 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677927 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677928 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678005 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678006 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

678007 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678008 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692925 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

POR EVALUAR

CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692926 - RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692927 - RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692928 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 

CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

POR EVALUAR

CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678405 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR

CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678406 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678407 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/11/2024 10.44 a

  -   

CC 16073053 - JORGE MARIO MILLAN ARENAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

  -   

  -   

CC 16073053 - JORGE MARIO MILLAN ARENAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678408 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 38993 - Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de construcción 677808 - RA1

ARMAR ENCOFRADOS DE ACUERDO CON SISTEMAS Y PLANOS DE 

POR EVALUAR

CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677125 - RA4

ENSAMBLAR SISTEMAS METÁLICOS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677126 - RA1

REPLANTEAR PLANOS SEGÚN DISEÑO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677127 - RA6

ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON 

PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677128 - RA3

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS PARA CONCRETO SEGÚN REQUERIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677129 - RA5

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS EN MADERA Y GUADUA SEGÚN EL DISEÑO

POR EVALUAR

CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677130 - RA2

CARACTERIZAR PARÁMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGÚN 

TÉCNICA DE CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES

POR EVALUAR

CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697645 - RA3. VERIFICAR LA INSTALACIÓN DE REDES TÉCNICAS DE 

ACUERDO CON NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

APROBADO 18/11/2024 11.04 a

CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697646 - RA1. ALISTAR ELEMENTOS PARA INSTALACIONES TÉCNICAS DE 

ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR

CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697647 - RA2. ENSAMBLAR REDES TÉCNICAS DE ACUERDO CON DISEÑOS, 

NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 39218 - Preparar concretos y morteros según normativa y especificaciones técnicas de 

construcción

677761 - RA1

DOSIFICAR MATERIALES SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA2

MEZCLAR MATERIALES SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 39643 - Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica 677818 - RA2

ENSAMBLAR COMPONENTES DE LA CUBIERTA DE ACUERDO CON 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 39643 - Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica 677819 - RA1

ALISTAR LA INSTALACIÓN DE CUBIERTAS DE ACUERDO CON PLANOS, 

NORMAS TÉCNICAS  Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR

CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698285 - RA2 

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698286 - RA3 

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698287 - RA1. 

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

POR EVALUAR

CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698288 - RA4

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677815 - RA1

MARCAR REFERENCIAS SEGÚN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

APROBADO 18/11/2024 10.55 a

CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677816 - RA3

REVESTIR SUPERFICIES SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1054557784 JOHAN MENDEZ DIAZ EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677817 - RA2

ARMAR MUROS SEGÚN DISEÑO ESTRUCTURAL

POR EVALUAR

CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 676565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678365 - RA1

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

POR EVALUAR

CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678366 - RA4

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR 

DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN 

DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678367 - RA2

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A 

PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678368 - RA3

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

POR EVALUAR

CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698289 - RA3.

INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI.

POR EVALUAR

CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698290 - RA1.

APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, 

OBJETIVOS Y FUNCIONES.

POR EVALUAR

CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698291 - RA2.

ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS 

Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678369 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678370 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678371 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678372 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677925 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677926 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677927 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677928 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678005 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678006 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 16073053 - JORGE MARIO MILLAN ARENAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 16073053 - JORGE MARIO MILLAN ARENAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

678007 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678008 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692925 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

POR EVALUAR

CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692926 - RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692927 - RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692928 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 

CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

POR EVALUAR

CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678405 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR

CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678406 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678407 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678408 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 38993 - Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de construcción 677808 - RA1

ARMAR ENCOFRADOS DE ACUERDO CON SISTEMAS Y PLANOS DE 

POR EVALUAR

CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677125 - RA4

ENSAMBLAR SISTEMAS METÁLICOS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677126 - RA1

REPLANTEAR PLANOS SEGÚN DISEÑO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677127 - RA6

ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON 

PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677128 - RA3

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS PARA CONCRETO SEGÚN REQUERIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677129 - RA5

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS EN MADERA Y GUADUA SEGÚN EL DISEÑO

POR EVALUAR

CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677130 - RA2

CARACTERIZAR PARÁMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGÚN 

TÉCNICA DE CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES

POR EVALUAR

CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697645 - RA3. VERIFICAR LA INSTALACIÓN DE REDES TÉCNICAS DE 

ACUERDO CON NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR

CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697646 - RA1. ALISTAR ELEMENTOS PARA INSTALACIONES TÉCNICAS DE 

ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR

CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697647 - RA2. ENSAMBLAR REDES TÉCNICAS DE ACUERDO CON DISEÑOS, 

NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 39218 - Preparar concretos y morteros según normativa y especificaciones técnicas de 

construcción

677761 - RA1

DOSIFICAR MATERIALES SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA2

MEZCLAR MATERIALES SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 39643 - Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica 677818 - RA2

ENSAMBLAR COMPONENTES DE LA CUBIERTA DE ACUERDO CON 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 39643 - Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica 677819 - RA1

ALISTAR LA INSTALACIÓN DE CUBIERTAS DE ACUERDO CON PLANOS, 

NORMAS TÉCNICAS  Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR

CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698285 - RA2 

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698286 - RA3 

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698287 - RA1. 

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

POR EVALUAR

CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698288 - RA4

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677815 - RA1

MARCAR REFERENCIAS SEGÚN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677816 - RA3

REVESTIR SUPERFICIES SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1054569965 CRISTIAN CAMILO VALENCIA BUITRAGO EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677817 - RA2

ARMAR MUROS SEGÚN DISEÑO ESTRUCTURAL

POR EVALUAR

CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 676565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678365 - RA1

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

POR EVALUAR

CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678366 - RA4

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR 

DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN 

DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678367 - RA2

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A 

PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678368 - RA3

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

POR EVALUAR

CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698289 - RA3.

INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI.

POR EVALUAR

CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698290 - RA1.

APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, 

OBJETIVOS Y FUNCIONES.

POR EVALUAR

CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698291 - RA2.

ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS 

Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678369 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   
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  -   

  -   
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678370 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678371 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678372 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677925 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677926 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677927 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677928 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678005 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678006 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

678007 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678008 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692925 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

POR EVALUAR

CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692926 - RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692927 - RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692928 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 

CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

POR EVALUAR

CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678405 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR

CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678406 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678407 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678408 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 38993 - Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de construcción 677808 - RA1

ARMAR ENCOFRADOS DE ACUERDO CON SISTEMAS Y PLANOS DE 

POR EVALUAR

CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677125 - RA4

ENSAMBLAR SISTEMAS METÁLICOS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677126 - RA1

REPLANTEAR PLANOS SEGÚN DISEÑO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677127 - RA6

ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON 

PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677128 - RA3

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS PARA CONCRETO SEGÚN REQUERIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677129 - RA5

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS EN MADERA Y GUADUA SEGÚN EL DISEÑO

POR EVALUAR

CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677130 - RA2

CARACTERIZAR PARÁMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGÚN 

TÉCNICA DE CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES

POR EVALUAR

CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697645 - RA3. VERIFICAR LA INSTALACIÓN DE REDES TÉCNICAS DE 

ACUERDO CON NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR

CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697646 - RA1. ALISTAR ELEMENTOS PARA INSTALACIONES TÉCNICAS DE 

ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR

CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697647 - RA2. ENSAMBLAR REDES TÉCNICAS DE ACUERDO CON DISEÑOS, 

NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 39218 - Preparar concretos y morteros según normativa y especificaciones técnicas de 

construcción

677761 - RA1

DOSIFICAR MATERIALES SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA2

MEZCLAR MATERIALES SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 39643 - Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica 677818 - RA2

ENSAMBLAR COMPONENTES DE LA CUBIERTA DE ACUERDO CON 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 39643 - Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica 677819 - RA1

ALISTAR LA INSTALACIÓN DE CUBIERTAS DE ACUERDO CON PLANOS, 

NORMAS TÉCNICAS  Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR

CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698285 - RA2 

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698286 - RA3 

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698287 - RA1. 

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

POR EVALUAR

CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698288 - RA4

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677815 - RA1

MARCAR REFERENCIAS SEGÚN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677816 - RA3

REVESTIR SUPERFICIES SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1056771615 DEISON ANDRES BARRIENTOS CANO EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677817 - RA2

ARMAR MUROS SEGÚN DISEÑO ESTRUCTURAL

POR EVALUAR

CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 676565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678365 - RA1

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

POR EVALUAR   -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678366 - RA4

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR 

DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN 

DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678367 - RA2

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A 

PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678368 - RA3

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

POR EVALUAR

CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698289 - RA3.

INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI.

APROBADO 22/11/2024 7.50 a

CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698290 - RA1.

APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, 

OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 25/11/2024 6.13 a

CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698291 - RA2.

ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS 

Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL.

APROBADO 25/11/2024 6.13 a

CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678369 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678370 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678371 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678372 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677925 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677926 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677927 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677928 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678005 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678006 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

678007 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678008 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692925 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

POR EVALUAR

CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692926 - RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692927 - RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692928 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 

CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

POR EVALUAR

CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678405 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR

CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678406 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678407 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/11/2024 10.44 a

CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678408 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 38993 - Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de construcción 677808 - RA1

ARMAR ENCOFRADOS DE ACUERDO CON SISTEMAS Y PLANOS DE 

POR EVALUAR

CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677125 - RA4

ENSAMBLAR SISTEMAS METÁLICOS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677126 - RA1

REPLANTEAR PLANOS SEGÚN DISEÑO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677127 - RA6

ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON 

PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677128 - RA3

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS PARA CONCRETO SEGÚN REQUERIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677129 - RA5

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS EN MADERA Y GUADUA SEGÚN EL DISEÑO

POR EVALUAR

CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677130 - RA2

CARACTERIZAR PARÁMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGÚN 

TÉCNICA DE CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES

POR EVALUAR

CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697645 - RA3. VERIFICAR LA INSTALACIÓN DE REDES TÉCNICAS DE 

ACUERDO CON NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

APROBADO 18/11/2024 11.04 a

CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697646 - RA1. ALISTAR ELEMENTOS PARA INSTALACIONES TÉCNICAS DE 

ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR

CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697647 - RA2. ENSAMBLAR REDES TÉCNICAS DE ACUERDO CON DISEÑOS, 

NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 39218 - Preparar concretos y morteros según normativa y especificaciones técnicas de 

construcción

677761 - RA1

DOSIFICAR MATERIALES SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA2

MEZCLAR MATERIALES SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 39643 - Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica 677818 - RA2

ENSAMBLAR COMPONENTES DE LA CUBIERTA DE ACUERDO CON 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 39643 - Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica 677819 - RA1

ALISTAR LA INSTALACIÓN DE CUBIERTAS DE ACUERDO CON PLANOS, 

NORMAS TÉCNICAS  Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR

CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698285 - RA2 

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR
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CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698286 - RA3 

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698287 - RA1. 

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

POR EVALUAR

CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698288 - RA4

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677815 - RA1

MARCAR REFERENCIAS SEGÚN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

APROBADO 18/11/2024 10.55 a

CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677816 - RA3

REVESTIR SUPERFICIES SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1056772263 JUAN DIEGO MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677817 - RA2

ARMAR MUROS SEGÚN DISEÑO ESTRUCTURAL

POR EVALUAR

TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 676565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678365 - RA1

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

POR EVALUAR

TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678366 - RA4

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR 

DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN 

DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678367 - RA2

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A 

PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678368 - RA3

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

POR EVALUAR

TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698289 - RA3.

INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI.

APROBADO 22/11/2024 7.50 a

TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698290 - RA1.

APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, 

OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 25/11/2024 6.13 a

TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698291 - RA2.

ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS 

Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL.

APROBADO 25/11/2024 6.13 a

TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678369 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678370 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678371 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678372 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677925 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677926 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677927 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677928 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678005 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678006 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

678007 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678008 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692925 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

POR EVALUAR

TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692926 - RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692927 - RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692928 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 

CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

POR EVALUAR

TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678405 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR

TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678406 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678407 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/11/2024 10.44 a

TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678408 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 38993 - Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de construcción 677808 - RA1

ARMAR ENCOFRADOS DE ACUERDO CON SISTEMAS Y PLANOS DE 

POR EVALUAR

TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677125 - RA4

ENSAMBLAR SISTEMAS METÁLICOS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677126 - RA1

REPLANTEAR PLANOS SEGÚN DISEÑO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS 

POR EVALUAR

TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677127 - RA6

ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON 

PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677128 - RA3

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS PARA CONCRETO SEGÚN REQUERIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677129 - RA5

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS EN MADERA Y GUADUA SEGÚN EL DISEÑO

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 16073053 - JORGE MARIO MILLAN ARENAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

  -   

  -   

CC 16073053 - JORGE MARIO MILLAN ARENAS

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677130 - RA2

CARACTERIZAR PARÁMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGÚN 

TÉCNICA DE CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES

POR EVALUAR

TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697645 - RA3. VERIFICAR LA INSTALACIÓN DE REDES TÉCNICAS DE 

ACUERDO CON NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

APROBADO 18/11/2024 11.04 a

TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697646 - RA1. ALISTAR ELEMENTOS PARA INSTALACIONES TÉCNICAS DE 

ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR

TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697647 - RA2. ENSAMBLAR REDES TÉCNICAS DE ACUERDO CON DISEÑOS, 

NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

POR EVALUAR

TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 39218 - Preparar concretos y morteros según normativa y especificaciones técnicas de 

construcción

677761 - RA1

DOSIFICAR MATERIALES SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA2

MEZCLAR MATERIALES SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

POR EVALUAR

TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 39643 - Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica 677818 - RA2

ENSAMBLAR COMPONENTES DE LA CUBIERTA DE ACUERDO CON 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 39643 - Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica 677819 - RA1

ALISTAR LA INSTALACIÓN DE CUBIERTAS DE ACUERDO CON PLANOS, 

NORMAS TÉCNICAS  Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR

TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698285 - RA2 

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698286 - RA3 

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698287 - RA1. 

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

POR EVALUAR

TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698288 - RA4

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677815 - RA1

MARCAR REFERENCIAS SEGÚN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

APROBADO 18/11/2024 10.55 a

TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677816 - RA3

REVESTIR SUPERFICIES SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

TI 1056772723 ANDRES FELIPE PARRA VALENCIA EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677817 - RA2

ARMAR MUROS SEGÚN DISEÑO ESTRUCTURAL

POR EVALUAR

CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 676565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678365 - RA1

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

POR EVALUAR

CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678366 - RA4

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR 

DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN 

DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678367 - RA2

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A 

PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678368 - RA3

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

POR EVALUAR

CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698289 - RA3.

INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI.

APROBADO 22/11/2024 7.50 a

CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698290 - RA1.

APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, 

OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 25/11/2024 6.13 a

CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698291 - RA2.

ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS 

Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL.

APROBADO 25/11/2024 6.13 a

CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678369 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678370 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678371 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678372 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677925 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677926 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677927 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677928 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678005 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678006 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

678007 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678008 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692925 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

POR EVALUAR

CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692926 - RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692927 - RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692928 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 

CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

POR EVALUAR

CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678405 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

  -   

  -   

CC 16073053 - JORGE MARIO MILLAN ARENAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 16073053 - JORGE MARIO MILLAN ARENAS

  -   



CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678406 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678407 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/11/2024 10.44 a

CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678408 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 38993 - Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de construcción 677808 - RA1

ARMAR ENCOFRADOS DE ACUERDO CON SISTEMAS Y PLANOS DE 

POR EVALUAR

CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677125 - RA4

ENSAMBLAR SISTEMAS METÁLICOS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677126 - RA1

REPLANTEAR PLANOS SEGÚN DISEÑO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677127 - RA6

ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON 

PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677128 - RA3

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS PARA CONCRETO SEGÚN REQUERIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677129 - RA5

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS EN MADERA Y GUADUA SEGÚN EL DISEÑO

POR EVALUAR

CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677130 - RA2

CARACTERIZAR PARÁMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGÚN 

TÉCNICA DE CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES

POR EVALUAR

CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697645 - RA3. VERIFICAR LA INSTALACIÓN DE REDES TÉCNICAS DE 

ACUERDO CON NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

APROBADO 18/11/2024 11.04 a

CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697646 - RA1. ALISTAR ELEMENTOS PARA INSTALACIONES TÉCNICAS DE 

ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR

CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697647 - RA2. ENSAMBLAR REDES TÉCNICAS DE ACUERDO CON DISEÑOS, 

NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 39218 - Preparar concretos y morteros según normativa y especificaciones técnicas de 

construcción

677761 - RA1

DOSIFICAR MATERIALES SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA2

MEZCLAR MATERIALES SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 39643 - Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica 677818 - RA2

ENSAMBLAR COMPONENTES DE LA CUBIERTA DE ACUERDO CON 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 39643 - Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica 677819 - RA1

ALISTAR LA INSTALACIÓN DE CUBIERTAS DE ACUERDO CON PLANOS, 

NORMAS TÉCNICAS  Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR

CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698285 - RA2 

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698286 - RA3 

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698287 - RA1. 

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

POR EVALUAR

CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698288 - RA4

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677815 - RA1

MARCAR REFERENCIAS SEGÚN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

APROBADO 18/11/2024 10.55 a

CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677816 - RA3

REVESTIR SUPERFICIES SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1056775615 JHONATAN ANDRES ARIZA LEZCANO EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677817 - RA2

ARMAR MUROS SEGÚN DISEÑO ESTRUCTURAL

POR EVALUAR

CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 676565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678365 - RA1

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

POR EVALUAR

CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678366 - RA4

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR 

DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN 

DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678367 - RA2

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A 

PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678368 - RA3

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

POR EVALUAR

CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698289 - RA3.

INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI.

APROBADO 22/11/2024 7.50 a

CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698290 - RA1.

APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, 

OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 25/11/2024 6.13 a

CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698291 - RA2.

ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS 

Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL.

APROBADO 25/11/2024 6.13 a

CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678369 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678370 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678371 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678372 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677925 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677926 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677927 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

  -   

  -   

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

  -   

  -   

CC 16073053 - JORGE MARIO MILLAN ARENAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 16073053 - JORGE MARIO MILLAN ARENAS

  -   

  -   

CC 16073053 - JORGE MARIO MILLAN ARENAS

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677928 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678005 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678006 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

678007 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678008 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692925 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

POR EVALUAR

CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692926 - RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692927 - RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692928 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 

CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

POR EVALUAR

CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678405 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR

CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678406 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678407 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/11/2024 10.44 a

CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678408 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 38993 - Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de construcción 677808 - RA1

ARMAR ENCOFRADOS DE ACUERDO CON SISTEMAS Y PLANOS DE 

POR EVALUAR

CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677125 - RA4

ENSAMBLAR SISTEMAS METÁLICOS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677126 - RA1

REPLANTEAR PLANOS SEGÚN DISEÑO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677127 - RA6

ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON 

PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677128 - RA3

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS PARA CONCRETO SEGÚN REQUERIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677129 - RA5

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS EN MADERA Y GUADUA SEGÚN EL DISEÑO

POR EVALUAR

CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677130 - RA2

CARACTERIZAR PARÁMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGÚN 

TÉCNICA DE CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES

POR EVALUAR

CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697645 - RA3. VERIFICAR LA INSTALACIÓN DE REDES TÉCNICAS DE 

ACUERDO CON NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

APROBADO 18/11/2024 11.04 a

CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697646 - RA1. ALISTAR ELEMENTOS PARA INSTALACIONES TÉCNICAS DE 

ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR

CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697647 - RA2. ENSAMBLAR REDES TÉCNICAS DE ACUERDO CON DISEÑOS, 

NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 39218 - Preparar concretos y morteros según normativa y especificaciones técnicas de 

construcción

677761 - RA1

DOSIFICAR MATERIALES SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA2

MEZCLAR MATERIALES SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 39643 - Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica 677818 - RA2

ENSAMBLAR COMPONENTES DE LA CUBIERTA DE ACUERDO CON 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 39643 - Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica 677819 - RA1

ALISTAR LA INSTALACIÓN DE CUBIERTAS DE ACUERDO CON PLANOS, 

NORMAS TÉCNICAS  Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR

CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698285 - RA2 

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698286 - RA3 

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698287 - RA1. 

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

POR EVALUAR

CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698288 - RA4

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677815 - RA1

MARCAR REFERENCIAS SEGÚN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

APROBADO 18/11/2024 10.55 a

CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677816 - RA3

REVESTIR SUPERFICIES SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1056778059 JEISON STIVEN GALVIS ESQUIVEL EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677817 - RA2

ARMAR MUROS SEGÚN DISEÑO ESTRUCTURAL

POR EVALUAR

CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 676565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678365 - RA1

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

POR EVALUAR

CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678366 - RA4

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR 

DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN 

DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678367 - RA2

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A 

PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678368 - RA3

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

POR EVALUAR

CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698289 - RA3.

INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI.

APROBADO 22/11/2024 7.50 a

CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698290 - RA1.

APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, 

OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 25/11/2024 6.13 a

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

  -   

  -   

CC 16073053 - JORGE MARIO MILLAN ARENAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 16073053 - JORGE MARIO MILLAN ARENAS

  -   

  -   

CC 16073053 - JORGE MARIO MILLAN ARENAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698291 - RA2.

ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS 

Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL.

APROBADO 25/11/2024 6.13 a

CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678369 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678370 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678371 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678372 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677925 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677926 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677927 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677928 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678005 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678006 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

678007 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678008 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692925 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

POR EVALUAR

CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692926 - RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692927 - RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692928 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 

CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

POR EVALUAR

CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678405 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR

CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678406 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678407 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/11/2024 10.44 a

CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678408 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 38993 - Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de construcción 677808 - RA1

ARMAR ENCOFRADOS DE ACUERDO CON SISTEMAS Y PLANOS DE 

POR EVALUAR

CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677125 - RA4

ENSAMBLAR SISTEMAS METÁLICOS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677126 - RA1

REPLANTEAR PLANOS SEGÚN DISEÑO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677127 - RA6

ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON 

PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677128 - RA3

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS PARA CONCRETO SEGÚN REQUERIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677129 - RA5

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS EN MADERA Y GUADUA SEGÚN EL DISEÑO

POR EVALUAR

CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677130 - RA2

CARACTERIZAR PARÁMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGÚN 

TÉCNICA DE CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES

POR EVALUAR

CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697645 - RA3. VERIFICAR LA INSTALACIÓN DE REDES TÉCNICAS DE 

ACUERDO CON NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

APROBADO 18/11/2024 11.04 a

CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697646 - RA1. ALISTAR ELEMENTOS PARA INSTALACIONES TÉCNICAS DE 

ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR

CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697647 - RA2. ENSAMBLAR REDES TÉCNICAS DE ACUERDO CON DISEÑOS, 

NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 39218 - Preparar concretos y morteros según normativa y especificaciones técnicas de 

construcción

677761 - RA1

DOSIFICAR MATERIALES SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA2

MEZCLAR MATERIALES SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 39643 - Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica 677818 - RA2

ENSAMBLAR COMPONENTES DE LA CUBIERTA DE ACUERDO CON 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 39643 - Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica 677819 - RA1

ALISTAR LA INSTALACIÓN DE CUBIERTAS DE ACUERDO CON PLANOS, 

NORMAS TÉCNICAS  Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR

CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698285 - RA2 

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698286 - RA3 

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698287 - RA1. 

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

POR EVALUAR

CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698288 - RA4

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677815 - RA1

MARCAR REFERENCIAS SEGÚN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

APROBADO 18/11/2024 10.55 a

CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677816 - RA3

REVESTIR SUPERFICIES SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1056778181 MIGUEL GERARDO MAHECHA VARGAS EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677817 - RA2

ARMAR MUROS SEGÚN DISEÑO ESTRUCTURAL

POR EVALUAR

  -   

  -   

CC 16073053 - JORGE MARIO MILLAN ARENAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 16073053 - JORGE MARIO MILLAN ARENAS

  -   

  -   

CC 16073053 - JORGE MARIO MILLAN ARENAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 676565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678365 - RA1

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

POR EVALUAR

CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678366 - RA4

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR 

DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN 

DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678367 - RA2

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A 

PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678368 - RA3

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

POR EVALUAR

CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698289 - RA3.

INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI.

APROBADO 22/11/2024 7.50 a

CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698290 - RA1.

APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, 

OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 25/11/2024 6.13 a

CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698291 - RA2.

ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS 

Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL.

APROBADO 25/11/2024 6.13 a

CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678369 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678370 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678371 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678372 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677925 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677926 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677927 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677928 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678005 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678006 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

678007 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678008 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692925 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

POR EVALUAR

CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692926 - RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692927 - RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692928 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 

CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

POR EVALUAR

CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678405 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR

CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678406 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678407 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/11/2024 10.44 a

CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678408 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 38993 - Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de construcción 677808 - RA1

ARMAR ENCOFRADOS DE ACUERDO CON SISTEMAS Y PLANOS DE 

POR EVALUAR

CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677125 - RA4

ENSAMBLAR SISTEMAS METÁLICOS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677126 - RA1

REPLANTEAR PLANOS SEGÚN DISEÑO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677127 - RA6

ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON 

PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677128 - RA3

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS PARA CONCRETO SEGÚN REQUERIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677129 - RA5

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS EN MADERA Y GUADUA SEGÚN EL DISEÑO

POR EVALUAR

CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677130 - RA2

CARACTERIZAR PARÁMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGÚN 

TÉCNICA DE CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES

POR EVALUAR

CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697645 - RA3. VERIFICAR LA INSTALACIÓN DE REDES TÉCNICAS DE 

ACUERDO CON NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

APROBADO 18/11/2024 11.04 a

CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697646 - RA1. ALISTAR ELEMENTOS PARA INSTALACIONES TÉCNICAS DE 

ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR

CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697647 - RA2. ENSAMBLAR REDES TÉCNICAS DE ACUERDO CON DISEÑOS, 

NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 39218 - Preparar concretos y morteros según normativa y especificaciones técnicas de 

construcción

677761 - RA1

DOSIFICAR MATERIALES SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA2

MEZCLAR MATERIALES SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 39643 - Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica 677818 - RA2

ENSAMBLAR COMPONENTES DE LA CUBIERTA DE ACUERDO CON 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 16073053 - JORGE MARIO MILLAN ARENAS

  -   

  -   

CC 16073053 - JORGE MARIO MILLAN ARENAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

  -   



CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 39643 - Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica 677819 - RA1

ALISTAR LA INSTALACIÓN DE CUBIERTAS DE ACUERDO CON PLANOS, 

NORMAS TÉCNICAS  Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR

CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698285 - RA2 

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698286 - RA3 

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698287 - RA1. 

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

POR EVALUAR

CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698288 - RA4

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677815 - RA1

MARCAR REFERENCIAS SEGÚN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

APROBADO 18/11/2024 10.55 a

CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677816 - RA3

REVESTIR SUPERFICIES SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1056782621 ESNEIDER OBANDO MOSQUERA EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677817 - RA2

ARMAR MUROS SEGÚN DISEÑO ESTRUCTURAL

POR EVALUAR

CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 676565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678365 - RA1

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

POR EVALUAR

CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678366 - RA4

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR 

DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN 

DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678367 - RA2

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A 

PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678368 - RA3

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

POR EVALUAR

CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698289 - RA3.

INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI.

POR EVALUAR

CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698290 - RA1.

APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, 

OBJETIVOS Y FUNCIONES.

POR EVALUAR

CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698291 - RA2.

ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS 

Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678369 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678370 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678371 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678372 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677925 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677926 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677927 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677928 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678005 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678006 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

678007 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678008 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692925 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

POR EVALUAR

CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692926 - RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692927 - RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692928 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 

CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

POR EVALUAR

CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678405 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR

CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678406 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678407 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678408 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 38993 - Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de construcción 677808 - RA1

ARMAR ENCOFRADOS DE ACUERDO CON SISTEMAS Y PLANOS DE 

POR EVALUAR

CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677125 - RA4

ENSAMBLAR SISTEMAS METÁLICOS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677126 - RA1

REPLANTEAR PLANOS SEGÚN DISEÑO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677127 - RA6

ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON 

PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR   -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 16073053 - JORGE MARIO MILLAN ARENAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677128 - RA3

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS PARA CONCRETO SEGÚN REQUERIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677129 - RA5

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS EN MADERA Y GUADUA SEGÚN EL DISEÑO

POR EVALUAR

CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677130 - RA2

CARACTERIZAR PARÁMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGÚN 

TÉCNICA DE CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES

POR EVALUAR

CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697645 - RA3. VERIFICAR LA INSTALACIÓN DE REDES TÉCNICAS DE 

ACUERDO CON NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR

CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697646 - RA1. ALISTAR ELEMENTOS PARA INSTALACIONES TÉCNICAS DE 

ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR

CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697647 - RA2. ENSAMBLAR REDES TÉCNICAS DE ACUERDO CON DISEÑOS, 

NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 39218 - Preparar concretos y morteros según normativa y especificaciones técnicas de 

construcción

677761 - RA1

DOSIFICAR MATERIALES SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA2

MEZCLAR MATERIALES SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 39643 - Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica 677818 - RA2

ENSAMBLAR COMPONENTES DE LA CUBIERTA DE ACUERDO CON 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 39643 - Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica 677819 - RA1

ALISTAR LA INSTALACIÓN DE CUBIERTAS DE ACUERDO CON PLANOS, 

NORMAS TÉCNICAS  Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR

CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698285 - RA2 

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698286 - RA3 

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698287 - RA1. 

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

POR EVALUAR

CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698288 - RA4

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677815 - RA1

MARCAR REFERENCIAS SEGÚN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677816 - RA3

REVESTIR SUPERFICIES SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1073327910 OSCAR RICAURTE LUCAS ARDILA EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677817 - RA2

ARMAR MUROS SEGÚN DISEÑO ESTRUCTURAL

POR EVALUAR

CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 676565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678365 - RA1

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

POR EVALUAR

CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678366 - RA4

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR 

DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN 

DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678367 - RA2

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A 

PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678368 - RA3

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

POR EVALUAR

CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698289 - RA3.

INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI.

POR EVALUAR

CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698290 - RA1.

APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, 

OBJETIVOS Y FUNCIONES.

POR EVALUAR

CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698291 - RA2.

ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS 

Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678369 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678370 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678371 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678372 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677925 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677926 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677927 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677928 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678005 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678006 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

678007 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678008 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692925 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

POR EVALUAR

CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692926 - RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692927 - RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692928 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 

CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

POR EVALUAR

CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678405 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR

CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678406 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678407 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678408 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 38993 - Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de construcción 677808 - RA1

ARMAR ENCOFRADOS DE ACUERDO CON SISTEMAS Y PLANOS DE 

POR EVALUAR

CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677125 - RA4

ENSAMBLAR SISTEMAS METÁLICOS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677126 - RA1

REPLANTEAR PLANOS SEGÚN DISEÑO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677127 - RA6

ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON 

PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677128 - RA3

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS PARA CONCRETO SEGÚN REQUERIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677129 - RA5

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS EN MADERA Y GUADUA SEGÚN EL DISEÑO

POR EVALUAR

CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677130 - RA2

CARACTERIZAR PARÁMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGÚN 

TÉCNICA DE CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES

POR EVALUAR

CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697645 - RA3. VERIFICAR LA INSTALACIÓN DE REDES TÉCNICAS DE 

ACUERDO CON NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR

CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697646 - RA1. ALISTAR ELEMENTOS PARA INSTALACIONES TÉCNICAS DE 

ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR

CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697647 - RA2. ENSAMBLAR REDES TÉCNICAS DE ACUERDO CON DISEÑOS, 

NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 39218 - Preparar concretos y morteros según normativa y especificaciones técnicas de 

construcción

677761 - RA1

DOSIFICAR MATERIALES SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA2

MEZCLAR MATERIALES SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 39643 - Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica 677818 - RA2

ENSAMBLAR COMPONENTES DE LA CUBIERTA DE ACUERDO CON 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 39643 - Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica 677819 - RA1

ALISTAR LA INSTALACIÓN DE CUBIERTAS DE ACUERDO CON PLANOS, 

NORMAS TÉCNICAS  Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR

CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698285 - RA2 

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698286 - RA3 

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698287 - RA1. 

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

POR EVALUAR

CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698288 - RA4

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677815 - RA1

MARCAR REFERENCIAS SEGÚN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677816 - RA3

REVESTIR SUPERFICIES SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1110591234 ANGIE LORENA VARGAS CADENA EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677817 - RA2

ARMAR MUROS SEGÚN DISEÑO ESTRUCTURAL

POR EVALUAR

CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 676565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678365 - RA1

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

POR EVALUAR

CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678366 - RA4

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR 

DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN 

DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678367 - RA2

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A 

PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678368 - RA3

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

POR EVALUAR

CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698289 - RA3.

INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI.

POR EVALUAR

CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698290 - RA1.

APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, 

OBJETIVOS Y FUNCIONES.

POR EVALUAR

CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698291 - RA2.

ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS 

Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678369 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678370 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678371 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678372 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677925 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677926 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677927 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677928 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678005 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678006 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

678007 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678008 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692925 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

POR EVALUAR

CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692926 - RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692927 - RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692928 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 

CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

POR EVALUAR

CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678405 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR

CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678406 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678407 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678408 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 38993 - Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de construcción 677808 - RA1

ARMAR ENCOFRADOS DE ACUERDO CON SISTEMAS Y PLANOS DE 

POR EVALUAR

CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677125 - RA4

ENSAMBLAR SISTEMAS METÁLICOS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677126 - RA1

REPLANTEAR PLANOS SEGÚN DISEÑO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677127 - RA6

ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON 

PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677128 - RA3

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS PARA CONCRETO SEGÚN REQUERIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677129 - RA5

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS EN MADERA Y GUADUA SEGÚN EL DISEÑO

POR EVALUAR

CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677130 - RA2

CARACTERIZAR PARÁMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGÚN 

TÉCNICA DE CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES

POR EVALUAR

CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697645 - RA3. VERIFICAR LA INSTALACIÓN DE REDES TÉCNICAS DE 

ACUERDO CON NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR

CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697646 - RA1. ALISTAR ELEMENTOS PARA INSTALACIONES TÉCNICAS DE 

ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR

CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697647 - RA2. ENSAMBLAR REDES TÉCNICAS DE ACUERDO CON DISEÑOS, 

NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 39218 - Preparar concretos y morteros según normativa y especificaciones técnicas de 

construcción

677761 - RA1

DOSIFICAR MATERIALES SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA2

MEZCLAR MATERIALES SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 39643 - Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica 677818 - RA2

ENSAMBLAR COMPONENTES DE LA CUBIERTA DE ACUERDO CON 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 39643 - Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica 677819 - RA1

ALISTAR LA INSTALACIÓN DE CUBIERTAS DE ACUERDO CON PLANOS, 

NORMAS TÉCNICAS  Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR

CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698285 - RA2 

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698286 - RA3 

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698287 - RA1. 

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

POR EVALUAR

CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698288 - RA4

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677815 - RA1

MARCAR REFERENCIAS SEGÚN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677816 - RA3

REVESTIR SUPERFICIES SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 1193214659 ANDRES CAMILO CASTILLO PEREZ EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677817 - RA2

ARMAR MUROS SEGÚN DISEÑO ESTRUCTURAL

POR EVALUAR

CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 676565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678365 - RA1

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

POR EVALUAR

CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678366 - RA4

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR 

DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN 

DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678367 - RA2

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A 

PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678368 - RA3

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

POR EVALUAR

CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698289 - RA3.

INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI.

NO APROBADO 22/11/2024 19.33 a

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698290 - RA1.

APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, 

OBJETIVOS Y FUNCIONES.

NO APROBADO 22/11/2024 19.33 a

CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698291 - RA2.

ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS 

Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL.

NO APROBADO 22/11/2024 19.33 a

CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678369 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678370 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678371 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678372 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677925 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677926 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677927 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677928 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678005 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678006 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

678007 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678008 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692925 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

POR EVALUAR

CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692926 - RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692927 - RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692928 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 

CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

POR EVALUAR

CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678405 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR

CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678406 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678407 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/11/2024 10.44 a

CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678408 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 38993 - Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de construcción 677808 - RA1

ARMAR ENCOFRADOS DE ACUERDO CON SISTEMAS Y PLANOS DE 

POR EVALUAR

CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677125 - RA4

ENSAMBLAR SISTEMAS METÁLICOS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677126 - RA1

REPLANTEAR PLANOS SEGÚN DISEÑO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677127 - RA6

ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON 

PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677128 - RA3

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS PARA CONCRETO SEGÚN REQUERIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677129 - RA5

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS EN MADERA Y GUADUA SEGÚN EL DISEÑO

POR EVALUAR

CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677130 - RA2

CARACTERIZAR PARÁMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGÚN 

TÉCNICA DE CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES

POR EVALUAR

CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697645 - RA3. VERIFICAR LA INSTALACIÓN DE REDES TÉCNICAS DE 

ACUERDO CON NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

APROBADO 18/11/2024 11.04 a

CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697646 - RA1. ALISTAR ELEMENTOS PARA INSTALACIONES TÉCNICAS DE 

ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR

CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697647 - RA2. ENSAMBLAR REDES TÉCNICAS DE ACUERDO CON DISEÑOS, 

NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 39218 - Preparar concretos y morteros según normativa y especificaciones técnicas de 

construcción

677761 - RA1

DOSIFICAR MATERIALES SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA2

MEZCLAR MATERIALES SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 39643 - Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica 677818 - RA2

ENSAMBLAR COMPONENTES DE LA CUBIERTA DE ACUERDO CON 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 39643 - Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica 677819 - RA1

ALISTAR LA INSTALACIÓN DE CUBIERTAS DE ACUERDO CON PLANOS, 

NORMAS TÉCNICAS  Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR

CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698285 - RA2 

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698286 - RA3 

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698287 - RA1. 

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

POR EVALUAR

CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698288 - RA4

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677815 - RA1

MARCAR REFERENCIAS SEGÚN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

APROBADO 18/11/2024 10.55 a

CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677816 - RA3

REVESTIR SUPERFICIES SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR
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CC 32141888 ANY SULEY BERMUDEZ PALACIO EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677817 - RA2

ARMAR MUROS SEGÚN DISEÑO ESTRUCTURAL

POR EVALUAR

CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 676565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678365 - RA1

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

POR EVALUAR

CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678366 - RA4

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR 

DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN 

DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678367 - RA2

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A 

PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678368 - RA3

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

POR EVALUAR

CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698289 - RA3.

INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI.

APROBADO 22/11/2024 7.50 a

CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698290 - RA1.

APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, 

OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 25/11/2024 6.13 a

CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698291 - RA2.

ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS 

Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL.

APROBADO 25/11/2024 6.13 a

CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678369 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678370 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678371 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678372 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677925 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677926 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677927 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677928 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678005 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678006 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

678007 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678008 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692925 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

POR EVALUAR

CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692926 - RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692927 - RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692928 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 

CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

POR EVALUAR

CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678405 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR

CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678406 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678407 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/11/2024 10.44 a

CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678408 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 38993 - Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de construcción 677808 - RA1

ARMAR ENCOFRADOS DE ACUERDO CON SISTEMAS Y PLANOS DE 

POR EVALUAR

CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677125 - RA4

ENSAMBLAR SISTEMAS METÁLICOS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677126 - RA1

REPLANTEAR PLANOS SEGÚN DISEÑO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677127 - RA6

ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON 

PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677128 - RA3

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS PARA CONCRETO SEGÚN REQUERIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677129 - RA5

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS EN MADERA Y GUADUA SEGÚN EL DISEÑO

POR EVALUAR

CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677130 - RA2

CARACTERIZAR PARÁMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGÚN 

TÉCNICA DE CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES

POR EVALUAR

CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697645 - RA3. VERIFICAR LA INSTALACIÓN DE REDES TÉCNICAS DE 

ACUERDO CON NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

APROBADO 18/11/2024 11.04 a

CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697646 - RA1. ALISTAR ELEMENTOS PARA INSTALACIONES TÉCNICAS DE 

ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR

CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697647 - RA2. ENSAMBLAR REDES TÉCNICAS DE ACUERDO CON DISEÑOS, 

NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 39218 - Preparar concretos y morteros según normativa y especificaciones técnicas de 

construcción

677761 - RA1

DOSIFICAR MATERIALES SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA2

MEZCLAR MATERIALES SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 16073053 - JORGE MARIO MILLAN ARENAS

  -   

  -   

CC 16073053 - JORGE MARIO MILLAN ARENAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

CC 78028799 - CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA

  -   

  -   



CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 39643 - Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica 677818 - RA2

ENSAMBLAR COMPONENTES DE LA CUBIERTA DE ACUERDO CON 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 39643 - Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica 677819 - RA1

ALISTAR LA INSTALACIÓN DE CUBIERTAS DE ACUERDO CON PLANOS, 

NORMAS TÉCNICAS  Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR

CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698285 - RA2 

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698286 - RA3 

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698287 - RA1. 

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

POR EVALUAR

CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698288 - RA4

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677815 - RA1

MARCAR REFERENCIAS SEGÚN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

APROBADO 18/11/2024 10.55 a

CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677816 - RA3

REVESTIR SUPERFICIES SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 79064420 MIGUEL ANGEL RINCON CHACON EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677817 - RA2

ARMAR MUROS SEGÚN DISEÑO ESTRUCTURAL

POR EVALUAR

CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 676565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678365 - RA1

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

POR EVALUAR

CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678366 - RA4

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR 

DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN 

DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678367 - RA2

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A 

PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

678368 - RA3

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

POR EVALUAR

CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698289 - RA3.

INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI.

POR EVALUAR

CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698290 - RA1.

APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, 

OBJETIVOS Y FUNCIONES.

POR EVALUAR

CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698291 - RA2.

ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS 

Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678369 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678370 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678371 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información

678372 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677925 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677926 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677927 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

677928 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678005 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678006 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

678007 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

678008 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692925 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

POR EVALUAR

CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692926 - RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692927 - RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

692928 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 

CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

POR EVALUAR

CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678405 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR

CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678406 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678407 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

678408 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 38993 - Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de construcción 677808 - RA1

ARMAR ENCOFRADOS DE ACUERDO CON SISTEMAS Y PLANOS DE 

POR EVALUAR

CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677125 - RA4

ENSAMBLAR SISTEMAS METÁLICOS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677126 - RA1

REPLANTEAR PLANOS SEGÚN DISEÑO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 16073053 - JORGE MARIO MILLAN ARENAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677127 - RA6

ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON 

PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677128 - RA3

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS PARA CONCRETO SEGÚN REQUERIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677129 - RA5

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS EN MADERA Y GUADUA SEGÚN EL DISEÑO

POR EVALUAR

CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción

677130 - RA2

CARACTERIZAR PARÁMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGÚN 

TÉCNICA DE CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES

POR EVALUAR

CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697645 - RA3. VERIFICAR LA INSTALACIÓN DE REDES TÉCNICAS DE 

ACUERDO CON NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR

CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697646 - RA1. ALISTAR ELEMENTOS PARA INSTALACIONES TÉCNICAS DE 

ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR

CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 39202 - INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

697647 - RA2. ENSAMBLAR REDES TÉCNICAS DE ACUERDO CON DISEÑOS, 

NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 39218 - Preparar concretos y morteros según normativa y especificaciones técnicas de 

construcción

677761 - RA1

DOSIFICAR MATERIALES SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA2

MEZCLAR MATERIALES SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 39643 - Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica 677818 - RA2

ENSAMBLAR COMPONENTES DE LA CUBIERTA DE ACUERDO CON 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 39643 - Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica 677819 - RA1

ALISTAR LA INSTALACIÓN DE CUBIERTAS DE ACUERDO CON PLANOS, 

NORMAS TÉCNICAS  Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR

CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698285 - RA2 

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698286 - RA3 

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698287 - RA1. 

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

POR EVALUAR

CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

698288 - RA4

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677815 - RA1

MARCAR REFERENCIAS SEGÚN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677816 - RA3

REVESTIR SUPERFICIES SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

POR EVALUAR

CC 82363490 LUIS ARIEL MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y 

normativa técnica de construcción

677817 - RA2

ARMAR MUROS SEGÚN DISEÑO ESTRUCTURAL

POR EVALUAR
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